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Le Sénat,

A. vu la Convention du Conseil de 1’Europe du
11 mai 2011 sur la prévention et la lutte contre la vio-
lence a 1’égard des femmes et la violence domestique,
communément appelée «Convention d’Istanbul» qui
entend faire de la prévention une de ses priorités;

B. vu I’article 11bis de la Constitution selon lequel «La
loi, le décret ou la régle visée a I’article 134 garantissent
aux femmes et aux hommes 1’égal exercice de leurs
droits et libertés»;

C. vu la loi du 22 mai 2014 tendant a lutter contre le
sexisme dans 1’espace public et modifiant la loi du
10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination
entre les femmes et les hommes afin de pénaliser I’acte
de discrimination,;

D. vul’arrétn® 72/2016 du 25 mai 2016 de la Cour consti-
tutionnelle selon lequel «L.’objectif poursuivi par le 1égis-
lateur [en adoptant la loi sexisme] n’est, au demeurant,
pas uniquement de protéger les droits des victimes de
gestes ou de comportements sexistes mais, également, de
garantir 1’égalité des femmes et des hommes, ce qui est
une valeur fondamentale de la société dont la réalisation
bénéficie a la totalité de ses membres et pas seulement
aux victimes potentielles de sexismey;

E. vu le Plan d’action national de lutte contre toutes les
formes de violence basée sur le genre 2015-2019 qui
entend encourager la participation des secteurs privé et
public et des médias notamment a travers 1’élaboration
de lignes directrices et de normes d’autorégulation, par
exemple en inscrivant la lutte contre les stéréotypes
sexistes dans les médias dans les recommandations en
matiére de formation continuée en éducation aux médias;

F. vu le Plan intra-francophone de lutte contre les vio-
lences faites aux femmes 2020-2024 adopté le 26 no-
vembre 2020 par les gouvernements de la Fédération
Wallonie-Bruxelles, de 1la Wallonie et de la Commission
communautaire francgaise;

G. vu la présentation au Sénat, le 23 mai 2017, des
résultats obtenus dans le cadre de 1’appel a témoignages
sur le sexisme vécu dans 1’espace public lancé en jan-
vier 2017 (Collectif «Jeunes femmesy», Vie Féminine)
et ses nombreux témoignages selon lesquels 98 % des
jeunes femmes déclarent avoir vécu du sexisme dans
I’espace public dont 67 % en rue et dans les transports
en commun;

(2)

De Senaat,

A. gelet op het Verdrag van de Raad van Europa van
11 mei 2011 inzake het voorkomen en bestrijden van
geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld, gewoonlijk
het «Verdrag van Istanbul» genoemd, dat van preventie
é¢én van zijn prioriteiten wil maken;

B. gelet op artikel 11bis van de Grondwet dat bepaalt:
«De wet, het decreet of de in artikel 134 bedoelde regel
waarborgen voor vrouwen en mannen de gelijke uitoe-
fening van hun rechten en vrijheden»;

C. gelet op de wet van 22 mei 2014 ter bestrijding van
seksisme in de openbare ruimte en tot aanpassing van
de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discrimi-
natie tussen vrouwen en mannen tencinde de daad van
discriminatie te bestraffen;

D. gelet op arrest nr. 72/2016 van 25 mei 2016 van het
Grondwettelijk Hof dat bepaalt: «De door de wetgever
nagestreefde doelstelling [door de seksismewet goed te
keuren] bestaat overigens niet alleen erin de rechten van
de slachtoffers van seksistische gebaren of handelingen
te beschermen, maar ook de gelijkheid van vrouwen
en mannen te waarborgen, hetgeen een fundamentele
waarde van de samenleving is, waarvan de verwezenlij-
king ten goede komt aan alle leden ervan en niet alleen
aan de mogelijke slachtoffers van seksismey;

E. gelet op het Nationaal Actieplan ter bestrijding van
alle vormen van gendergerelateerd geweld 2015-2019 dat
een grotere deelname van de privé- en overheidssectoren
en de media beoogt, meer bepaald via het opstellen van
richtlijnen en normen voor zelfregulering, bijvoorbeeld
door de strijd tegen seksistische stereotypen in de media
op te nemen in de aanbevelingen rond voortgezette
media-opleidingen;

F. gelet op het Plan van de Franstalige regeringen ter
bestrijding van geweld tegen vrouwen 2020-2024, dat
op 26 november 2020 is aangenomen door de regeringen
van de Franse Gemeenschap, het Waals Gewest en de
Franse Gemeenschapscommissie;

G. gelet op de voorstelling op 23 mei 2017 in de Senaat
van het resultaat van de oproep die in januari 2017 was
gedaan om te getuigen over seksisme in de openbare
ruimte (Collectif «Jeunes femmesy, Vie Féminine) en
op de talrijke getuigenissen, waarbij 98 % van de jonge
vrouwen verklaren dat zij het slachtoffer zijn geweest
van seksisme in de openbare ruimte, waarvan 67 % op
straat en in het openbaar vervoer;



(3)

H. vu les conclusions de 1’assemblée participative pour
les droits des femmes Alter Egales en ce qui concerne le
droit a I’intégrité physique et psychique des femmes et
plus particulierement les recommandations consacrées
au harcelement dans I’espace public et violences sexistes;

L. vu les chiffres présentés dans 1’étude menée par I’AS-
BL JUMP «Mon expérience du sexisme» de novembre
2016, dans laquelle plus de neuf femmes sur dix affir-
ment avoir déja été confrontées a des comportements
sexistes dans I’espace public, particuliérement en rue
ou dans les transports en commun;

J. considérant la liberté de chaque femme et de chaque
homme d’aller et de venir dans I’espace public et que
cette liberté ne peut étre entravée par des comporte-
ments sexistes;

K. considérant qu’une prise de conscience collective
face aux faits de sexisme et de harcélement s’opére
progressivement, en témoigne notamment [’actualité
internationale de ces derniers mois;

L. considérant que le sexisme n’est pas inscrit dans une
seule communauté mais qu’il fait partie de notre société
qui véhicule encore trop de stéréotypes sur le genre;

M. considérant que lorsqu’une femme est insultée,
c’est autant I’individu visé que le collectif auquel il est
rattaché qui est atteint;

N. considérant que ces multiples formes de domination
s’articulent et s’alimentent mutuellement et que le har-
celement dans 1’espace public peut trés vite évoluer en
violences sexuelles;

O. considérant que la banalisation de comportements
sexistes doit étre refusée;

P. considérant que si une loi est nécessaire, la loi du
22 mai 2014 tendant a lutter contre le sexisme dans
I’espace public ne suffit pas et que les moyens de son
application doivent étre améliorés et rendus concrets;

Q. considérant que la lutte contre le sexisme passe aussi
par des instruments de régulation sociale tels que les
mesures de sensibilisation, d’éducation et de formation,
et la valorisation des associations qui défendent les droits
des femmes;

7-80/4—2021/2022

H. gelet op de conclusies van de assemblée participative
pour les droits des femmes Alter Egales betreffende het
recht van vrouwen op fysieke en psychische integriteit
en in het bijzonder de aanbevelingen inzake intimidatie
in de openbare ruimte en seksistisch geweld;

I. gelet op de cijfers in de studie van de ASBL JUMP
«Mon expérience du sexisme» van november 2016,
waarbij meer dan negen vrouwen op tien bevestigen dat
zij al eens geconfronteerd werden met seksistisch gedrag
in de openbare ruimte, in het bijzonder op straat en in
het openbaar vervoer;

J. overwegende dat elke vrouw en elke man in de
openbare ruimte mag komen en gaan waar hij of zij
wil en dat die vrijheid niet beknot mag worden door
seksistisch gedrag;

K. overwegende dat een collectieve bewustwording tege-
nover daden van seksisme en intimidatie geleidelijk aan
vorm krijgt, wat meer bepaald blijkt uit de internationale
actualiteit van de afgelopen maanden;

L. overwegende dat seksisme niet in één enkele gemeen-
schap voorkomt, maar overal in onze samenleving waar
nog te veel gendergerelateerde stereotypen worden
uitgedragen;

M. overwegende dat wanneer een vrouw wordt bele-
digd, zowel de betrokkene als het collectief waartoe ze
behoort, wordt aangevallen;

N. overwegende dat die verschillende vormen van domi-
nantie op elkaar zijn afgestemd en elkaar wederzijds
beinvloeden en dat intimidatie in de openbare ruimte
snel kunnen evolueren naar seksueel geweld;

0. overwegende dat het banaliseren van seksistisch
gedrag moet worden afgewezen;

P. overwegende dat een wet weliswaar nodig is, maar
dat de wet van 22 mei 2014 ter bestrijding van seksisme
in de openbare ruimte niet volstaat en dat de middelen
voor de toepassing ervan verbeterd moeten worden en
concreet moeten worden gemaakt;

Q. overwegende dat de strijd tegen seksisme ook gepaard
moet gaan met instrumenten van sociale regulering,
zoals maatregelen inzake bewustmaking, opvoeding
en opleiding en de opwaardering van verenigingen die
vrouwenrechten verdedigen;
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R. considérant que la prévention de la violence a 1’égard
des femmes passe par la lutte contre le sexisme et les
stéréotypes sexistes;

S. vu la création de la Conférence interministérielle
Droits des femmes, validée le 18 décembre 2019 par le
Comité de concertation, ayant pour objectif de déve-
lopper des politiques intégrées, cohérentes et efficaces
pour lutter contre les discriminations et les violences
faites aux femmes;

T. vu le Plan d’action flamand de lutte contre les vio-
lences sexuelles 2020-2024;

U. vu le Plan bruxellois de lutte contre les violences
faites aux femmes, le Plan d’action bruxellois contre
le harcélement de rue et la campagne «0 % Sexism»
d’equal.brussels;

V. vu le nouveau Plan d’action national de lutte contre
les violences basées sur le genre 2021-2025;

W. vu le Plan flamand de politique horizontale en ma-
tiere d’intégration et d’égalité des chances 2020-2024,
selon lequel il n’y a pas de place pour les discrimina-
tions, le racisme et le sexisme en Flandre,

I. Demande au gouvernement:

1) une évaluation et une actualisation, en concertation
avec les entités fédérées, le secteur associatif et les
acteurs de terrain, de la loi du 22 mai 2014 tendant a
lutter contre le sexisme dans 1’espace public de maniere
a en améliorer ’effectivité;

2) une mise en ceuvre concrete du Plan d’action national
de lutte contre toutes les formes de violence basée sur le
genre 2015-2019 en ce qui concerne les mesures annon-
cées visant la lutte contre les stéréotypes sexistes dans
les médias, ainsi qu’une mise en ceuvre concrete des
actions politiques tendant a combattre les stéréotypes
qui sont définies dans le Plan d’action flamand de lutte
contre les violences sexuelles 2020-2024;

3) de prévoir dans le prochain Plan d’action national
de lutte contre la violence entre partenaires et d’autres
formes de violences intrafamiliales un chapitre spéci-
fique sur la lutte contre le sexisme dans 1’espace public;

(4)

R. overwegende dat de preventie van geweld tegen
vrouwen gepaard moet gaan met het bestrijden van
seksisme en seksistische stereotypen;

S. gelet op de oprichting van de Interministeriéle Confe-
rentie over Vrouwenrechten, die op 18 december 2019
door het Overlegcomité werd bekrachtigd met als doel
geintegreerde, coherente en doeltreffende beleidsmaatre-
gelen te nemen ter bestrijding van discriminatie van en
geweld tegen vrouwen;

T. gelet op het Vlaams Actieplan ter bestrijding van
seksueel geweld 2020-2024;

U. gelet op het Brussels plan ter bestrijding van geweld
tegen vrouwen, op het Brussels Straatactieplan en op de
campagne «0 % Sexism» van equal.brussels;

V. gelet op het nieuwe Nationaal Actieplan in de strijd
tegen gendergerelateerd geweld 2021-2025;

W. gelet op het Horizontaal Integratie- en Gelijke Kan-
sen Beleidsplan 2020-2024, dat stelt dat er in Vlaanderen
geen plaats is voor discriminatie, racisme en seksisme,

L. Vraagt de regering:

1) om in overleg met de deelstaten, de verenigingen en
de beroepsmensen de wet van 22 mei 2014 ter bestrijding
van seksisme in de openbare ruimte te evalueren en te
actualiseren om ze doeltreffender te maken;

2) om de maatregelen ter bestrijding van seksistische
stereotypes in de media uit het Nationaal Actieplan
ter bestrijding van alle vormen van gendergerelateerd
geweld 2015-2019, concreet uit te voeren, alsook om
de beleidsacties met betrekking tot het tegengaan van
stereotype beeldvorming van het Vlaams Actieplan ter
bestrijding van seksueel geweld 2020-2024 concreet
uit te voeren;

3) om in het volgende Nationaal Actieplan ter bestrijding
van partnergeweld en andere vormen van intrafamiliaal
geweld een specifiek hoofdstuk in te voegen over de
bestrijding van seksisme in de openbare ruimte;



(5)

II. Demande au gouvernement d’¢laborer une action
commune avec les entités fédérées, dans le respect de la
répartition des compétences, et comprenant les mesures
suivantes:

1) entreprendre de maniére collective (regroupant les
différents secteurs confrontés a la problématique) des
recherches sur le sexisme dans 1’espace public, notam-
ment en vue de comprendre les mécanismes explicatifs
du phénomeéne (ce qui implique aussi la récolte et I’ana-
lyse de données sur les auteurs) mais aussi les facteurs
de résistance, c’est-a-dire ce qui permet aux femmes de
résister a ces formes de harcélement;

2) réaliser une campagne de sensibilisation a destination
du grand public informant sur les multiples formes que
peut prendre le sexisme dans ’espace public, qui ne
se réduit pas uniquement au harcelement de rue. Cette
campagne comporterait également des informations
quant au contenu de la loi belge sur le sexisme dans
I’espace public;

3) créer un site Internet, accessible a tous, visant a favo-
riser la communication, la sensibilisation, la prévention,
la diffusion d’informations et d’outils relatifs au sexisme
etalaloide 2014. Ce portail d’informations permettrait
de relayer la campagne de sensibilisation qui aura été
préalablement lancée;

4) mettre en place des programmes d’éducation des
jeunes, visant a lutter contre le sexisme et les stéréotypes
sexistes, dés I’école primaire, concernant 1’égalité entre
hommes et femmes, la non-discrimination entre les
sexes ainsi que la non-violence;

5) conformément a ce que prévoient déja 1’objectif
opérationnel 1.3 et 1’action 13 du Plan d’action fla-
mand de lutte contre les violences sexuelles 2020-2024,
investir en permanence — dans 1’enseignement — dans
la formation émotionnelle, relationnelle et sexuelle, et
intégrer systématiquement dans le cursus des éléves
une animation spécifique sur le sexisme dans I’espace
public, qui pourrait, par exemple en ce qui concerne la
Fédération Wallonie-Bruxelles, étre intégrée dans le
cours de citoyenneté ou dans les animations en éducation
a la vie relationnelle, affective et sexuelle (EVRAS);

6) dans le secteur de la jeunesse, prendre en considé-
ration la dimension de sensibilisation des jeunes au
harcélement sexiste dans I’espace public et organiser
des animations spécifiques (cela peut se faire par la
mise en place, en Fédération Wallonie-Bruxelles, de la
généralisation et de la labellisation EVRAS en jeunesse);
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II. Vraagt de regering om, met inachtneming van de be-
voegdheidsverdeling, een gemeenschappelijk actieplan
uit te werken met de deelstaten, en daarin de volgende
maatregelen op te nemen:

1) gezamenlijk (met de verschillende sectoren die te
maken hebben met deze kwestie) onderzoek verrichten
naar seksisme in de openbare ruimte, in het bijzonder om
de mechanismen bloot te leggen die aan dit fenomeen ten
grondslag liggen (wat ook het verzamelen en analyseren
van gegevens over de daders veronderstelt), maar ook
om na te gaan hoe vrouwen zich kunnen weren tegen
deze vormen van intimidatie;

2) een bewustmakingscampagne lanceren om het brede
publiek te informeren over de vele vormen van seksisme
in de openbare ruimte, dat zich niet beperkt tot straatin-
timidatie. Tijdens deze campagne moet ook informatie
worden verstrekt over de Belgische wet ter bestrijding
van seksisme in de openbare ruimte;

3) een voor iedereen toegankelijke website cre€ren met
het oog op de communicatie, de bewustmaking, het
verspreiden van informatie en van instrumenten betref-
fende seksisme en de wet van 2014. Dit portaal zou een
voortzetting zijn van de bewustmakingscampagne die
eerst wordt gelanceerd;

4) opvoedingsprogramma’s voor jongeren opstellen,
teneinde vanaf de lagere school seksime en seksistische
stereotypen, gelijkheid van man en vrouw, niet-dis-
criminatie tussen geslachten en geweldloosheid aan
te kaarten;

5) zoals ook al opgenomen en verwoord in operationele
doelstelling 1.3 en actie 13 van het Vlaams Actieplan
ter bestrijding van seksueel geweld 2020-2024, in het
onderwijs blijvend investeren in emotionele, relationele
en seksuele vormingen en in het lessenpakket van de
leerlingen systematisch te voorzien in specifieke lessen
rond het thema seksisme in de openbare ruimte. In de
Franse Gemeenschap zou dit bijvoorbeeld een onderdeel
kunnen zijn van het vak burgerzin of van de opleiding tot
het relationele, affectieve en seksuele leven (EVRAS);

6) in de jeugdsector, de jongeren bewustmaken van sek-
sistische intimidatie in de openbare ruimte en specifieke
workshops organiseren (in de Franse Gemeenschap
kan dit door EVRAS bij de jeugd te veralgemenen en
te labelen);
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7) veiller a ce que des formations particuliéres sur le
sexisme dans I’espace public soient dispensées au corps
professionnel concerné, tant dans le cadre de la forma-
tion initiale que dans les secteurs ot 1’on est directement
confronté a du harcélement sexuel dans ’espace public:

a) dans I’enseignement, la thématique du sexisme dans
I’espace public doit étre abordée systématiquement dans
les formations sur le genre et les violences, a destination
du corps enseignant;

b) dans le secteur psycho-médicosocial, les médecins
généralistes, les assistantes et assistants sociaux, les
psychologues, etc., doivent étre davantage formés quant
au harcelement dans ’espace public;

c) dans les secteurs juridiques et policiers, la magistra-
ture et les auxiliaires de justice, les policiers, doivent tre
davantage sensibilisés a la problématique du sexisme
dans I’espace public, de manicre a leur permettre de
mieux traiter les plaintes et leur suivi concernant les
faits commis ainsi que la prise en charge des victimes;

d) dans le secteur des transports en commun, ou la
plupart des faits de sexisme se déroulent, il convient de
former le personnel a réagir a une situation de sexisme et
arecevoir de facon adéquate les témoignages ainsi que,
le cas échéant, les appels a I’aide des victimes;

e) il est également important de former le reste du corps
professionnel de I’espace public (stewards, gardiens et
gardiennes de parc, agents et agentes de sécurité, anima-
teurs et animatrices des plaines de jeux) afin de pouvoir
réagir au mieux lors de situations critiques;

f) conformément a ce que prévoient déja 1’objectif opé-
rationnel 3.1 et ’action 47 du Plan d’action flamand
de lutte contre les violences sexuelles 2020-2024, il
convient de promouvoir 1’expertise des professionnels
et des secteurs concernés en prévoyant une formation
théorique et pratique ainsi que des directives, et de
veiller a ce que la problématique de la (prévention de
la) violence sexuelle soit intégrée dans le cadre de la
formation des enseignants;

8) mettre sur pied, a I’instar de I’exemple parisien, une
équipe policiére chargée de débusquer les «frotteursy;

9) continuer a soutenir 1’action des associations de
terrain qui luttent contre ces pratiques (tant a travers la
sensibilisation, la prévention et I’éducation permanente

(6)

7) erop toezien dat specifieke cursussen over seksisme
in de openbare ruimte worden gegeven aan de betrok-
ken beroepsmensen in zowel basisopleidingen als in
die sectoren waar men rechtstreeks te maken krijgt met
seksuele intimidatie in de openbare ruimte:

a) in het onderwijs moet het thema seksisme in de open-
bare ruimte systematisch worden behandeld in de oplei-
dingen voor het lerarenkorps over gender en geweld;

b) in de psychosociale en medische sectoren moeten
huisartsen, maatschappelijk assistenten, psychologen,
enz., beter opgeleid worden wat intimidatie in de open-
bare ruimte betreft;

¢) in de juridische en politiesectoren, bij de magistratuur
en de justitieassistenten, moet er meer worden bewustge-
maakt over het probleem van seksisme in de openbare
ruimte, zodat klachten hierover en de follow-up daarvan
beter kunnen worden behandeld en slachtoffers beter
worden opgevangen;

d) in de sector van het openbaar vervoer, waar zich de
meeste feiten van seksisme voordoen, moeten de perso-
neelsleden worden opgeleid over hoe zij moeten reageren
op gevallen van seksisme, hoe zij getuigenissen kunnen
ontvangen, en hoe zij moeten omgaan met eventuele
hulpoproepen van slachtoffers;

e) het is ook belangrijk om de andere professionals in de
openbare ruimte op te leiden (stewards, parkbewakers,
veiligheidsagenten, speelpleinanimatoren) zodat zij
adequaat kunnen reageren op kritieke situaties;

f) zoals ook al opgenomen en verwoord in operationele
doelstelling 3.1 en actie 47 van het Vlaams Actieplan
ter bestrijding van seksueel geweld 2020-2024, moet
er ingezet worden op deskundigheidsbevordering van
professionals en betrokken sectoren door het voorzien
van opleiding, vorming en richtlijnen en moeten onder
andere lerarenopleidingen gestimuleerd worden om
aandacht te hebben voor het thema (preventie van)
seksueel geweld;

8) naar het voorbeeld van Parijs, een politieteam oprich-
ten dat «frotteurs» opspoort;

9) steun blijven verlenen aan de verenigingen die deze
praktijken op het terrein bestrijden (door bewustmaking,
preventie, opleidingen voor kinderen en volwassenen),



(7)

ainsi qu’aupres des adultes), et de renforcer leur coopé-
ration que ce soit avec les différentes autorités fédérales
et fédérées qu’entre les associations entre elles;

10) analyser, en vue d’y détecter les éventuelles lacunes,
I’offre existante de formation relationnelle et sexuelle
dans I’enseignement pour les personnes en situation
de handicap;

11) renforcer les écoles, le corps enseignant, les assis-
tants sociaux et les autres instances travaillant avec des
jeunes et des personnes en situation de handicap, afin
de les sensibiliser a la question de 1’identification et du
respect des limites;

12) inciter les administrations locales a investir dans
la sensibilisation relative aux violences sexuelles et au
sexisme dans 1’espace public;

13) en collaboration avec des représentants des minori-
tés ethnoculturelles, optimiser le site web «zanzu.be»
pour que le contenu soit plus en phase avec 1’usage lin-
guistique et les sensibilités de certaines communautés.
Par ailleurs, faire connaitre plus largement le site web
dans les services de santé mentale et les centres d’aide
psychosociale pour que les prestataires d’aide soient en
mesure d’aborder, avec des personnes issues de mino-
rités ethnoculturelles, la question de la sexualité et des
comportements sexuels inadaptés. En collaboration avec
les bureaux de I’Agence de I’ Intégration et de 1’ Intégra-
tion civique, répertorier les suggestions d’amélioration
et les examiner avec le département du Bien-étre, de la
Santé publique et de la Famille;

14) réaliser une analyse sur la propension des victimes
a déclarer les faits et mettre en ceuvre les recommanda-
tions qui en découlent;

15) accorder une attention spécifique a la formation
au role de témoin dans le cadre d’une campagne de
sensibilisation;

16) dans le cadre de la lutte contre le harcélement sexuel
dans I’espace public, s’intéresser aussi aux phénomenes
spécifiques, tels que le sexisme sur le lieu de travail et
le harceélement sexuel en ligne.
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en hun samenwerking bevorderen, zowel met de federale
en deelstaatoverheden als tussen verenigingen onderling;

10) het bestaande aanbod van relationele en seksuele
vorming voor personen met een handicap in het onder-
wijs analyseren om lacunes te detecteren;

11) inzetten op het versterken van scholen, leerkrachten,
hulpverleners en andere instanties die met jongeren en
mensen met een handicap werken met betrekking tot het
leren kennen en respecteren van grenzen;

12) lokale besturen stimuleren om in te zetten op sen-
sibilisering rond seksueel geweld en seksisme in de
openbare ruimte;

13) in samenwerking met vertegenwoordigers van
etnisch-culturele minderheden de website «zanzu.be»
te optimaliseren zodat de inhoud beter aansluit bij het
taalgebruik en gevoeligheden binnen bepaalde gemeen-
schappen. Daarnaast de website breder bekend maken
in de geestelijke gezondheidszorg en het algemeen wel-
zijnswerk zodat hulpverleners in staat zijn om sek-
sualiteit en seksueel grensoverschrijdend gedrag be-
spreekbaar te maken bij personen van etnisch-culturele
minderheden. Samen met de agentschappen Integratie
en Inburgering de suggesties tot verbetering in kaart
brengen en deze met het departement Welzijn, Volks-
gezondheid en Gezin bespreken;

14) een analyse uit te voeren met betrekking tot de aan-
giftebereidheid van slachtoffers en de daaruit volgende
aanbevelingen te implementeren;

15) in een sensibiliseringscampagne specifiek aandacht
te hebben voor bystandertraining;

16) in de strijd tegen seksuele intimidatie in de publieke
ruimte ook oog te hebben voor specifieke fenomenen
zoals seksisme op de werkvloer en online seksuele
intimidatie.
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