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Présidence de Mme Elke Sleurs

(La séance est ouverte a 14 h.)

Demande d’explications de

M. André du Bus de Warnaffe & la ministre
des Classes moyennes, des PME, des
Indépendants et de I'Agriculture sur «les
insecticides néonicotinoides» (n  ° 5-3049)

M. André du Bus de Warnaffe (cdH) — Lors du Conseil de
I'Union européenne « agriculture et péche » dua2®ipr
dernier, la Commission a assuré, a propos desticisies
néonicotinoides, qu’elle présenterait bientdt deppsitions
qui visent a appliquer a la fois le principe decprdtion et les
principes de proportionnalité.

Le 31 janvier dernier, de nombreux Etats membrés on
appuyé la proposition des Pays-Bas visant a ertnelpe une
action au niveau communautaire. Certains ont toigef
estimé qu'il était nécessaire d’approfondir lesraissances
scientifiques.

Une étude réalisée par I'Autorité européenne dergéales
aliments souligne le danger de trois pesticidesicétinoides
pour les abeilles, & savoir I'imidaclopride, latbianidine et
le thiaméthoxame. Elle pointe également les lacpoes
estimer leur impact en Europe.

En France, a la suite du rapport de I'Autorité @éenne de
sécurité des aliments concluant a I'impact négkites trois
insecticides sur les abeilles, certaines assonmtiéclament
le retrait de ces produits qui mettraient en gardurvie des
abeilles et des pollinisateurs sauvages essepteisla
production alimentaire.

En ltalie, ces produits sont interdits depuis plagrois ans
sans entrainer une diminution de la production désm

En Belgique, je constate que ces produits sontiagt Au
vu dudit rapport, une remise en question de cetragnt
est-elle envisagée dans notre pays ? J'ai apprisatie, a la
lecture de la presse, que la Commission europérraie
annoncé un moratoire de deux ans. Quelles seta@nt
conclusions opérationnelles pour la Belgique ?

Mme Sabine Laruellg ministre des Classes moyennes, de
PME, des Indépendants et de I'Agriculture. — Addesde la
publication, le 16 janvier dernier, du rapport @FISA, j'ai
demandé immédiatement a mon administration d’'aralgs
conclusions de cette étude et leur impact poueryss.

Lors de la réunion du 31 janvier dernier$kanding
Committee on the Food Chain and Animal Health
SCFCAH — la Commission a proposé une interdiction
temporaire de deux ans, a partir dljdillet 2013, des trois
néonicotinoides incriminés dans les cultures attres pour
les abeilles, ainsi que d’'autres mesures commiettiction
de ces substances pour un usage amateur.

Il ne s’agit donc pas de tout interdire mais dersui'analyse
de 'EFSA, c’est-a-dire que pour les cultures sserse et les
betteraves sucrieres, cela ne pose pas de probleme.

La proposition de la Commission a regu un accuéigénde

Voorzitster: mevrouw Elke Sleurs

(De vergadering wordt geopend om 14 uur.)

Vraag om uitleg van

de heer André du Bus de Warnaffe aan de
minister van Middenstand, KMO'’s,
Zelfstandigen en Landbouw over «de
neonicotinoide insecticiden» (nr. 5-3049)

De heer André du Bus de Warnaffe (cdH} Tijdens de
EU-Raad Landbouw en Visserij van 28 januari jorgshin
heeft de Commissie, wat de neonicotinoide insdetici
betreft, verzekerd dat ze binnenkort voorstelleaikkal
hebben waarin zowel het voorzorgsprincipe als het
evenredigheidsbeginsel wordt toegepast.

Op 31 januari jongstleden steunden vele lidstatetnviborstel
van Nederland om op Europees niveau maatregel&eften.
Toch vonden sommige lidstaten dat de wetenschpeli
inzichten nog verder moesten worden uitgediept.

In een onderzoek van de Europese Autoriteit voor
Voedselveiligheid (EFSA) wordt gewezen op het gexara
drie neonicotinoide pesticiden voor bijen, namelijk
imidacloprid, clothianidine en thiamethoxam. Hejsivi
eveneens op de leemten om de impact ervan in Ejuiggban
te schatten.

In Frankrijk eisen sommige verenigingen, aangehien
EFSA-rapport besluit dat de drie insecticiden saigll zijn
voor bijen, dat ze van de markt worden gehaald dredale
overleving van bijen en van wilde bestuivers, digeatieel
zijn voor de voedselproductie, in gevaar brengen.

In Italié zijn die producten al meer dan drie jazrboden,
zonder dat dit de maisproductie heeft doen dalen.

Ik stel vast dat die producten in Belgié toegelatigm Wordt
op basis van het rapport de toelating in ons landrgueel
herbekeken? Ik vernam vanochtend via de pers dat de
Europese Commissie een moratorium van twee jadt hee
afgekondigd. Wat zijn daarvan de gevolgen in défjka
voor Belgié?

sMevrouw Sabine Laruelleminister van Middenstand,
KMO's, Zelfstandigen en Landbouw. — Na het verselnij
van het EFSA-rapport op 16 januari jongstleden lkeimijn
administratie onmiddellijk gevraagd de conclusias dat
rapport en de impact ervan voor ons land te ondekea.

Op de vergadering van h&tanding Committee on the Food
Chain and Animal HealttSCFCAH) op 31 januari
jongstleden heeft de Commissie een tijdelijk verbod
voorgesteld van twee jaar, vanaf 1 juli 2013, opdebruik
van de drie bewuste neonicotinoiden voor gewaskehijén
aantrekken, en andere maatregelen waaronder héiodeop
het gebruik van die producten op de hobbymarkt.

We gaan dus niet alles verbieden, maar we gevesiggaan
de EFSA-analyse, wat inhoudt dat er voor serregsem&n
voor suikerbieten geen probleem is.

De meeste lidstaten hebben gemengde gevoeleret bij h

la part d’'une majorité d’Etats membres. La Belgique

voorstel van de Commissie. Belgié heeft zijn dégmst
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demandé a ses services de soutenir la propogitiiele de la
Commission tout en présentant un certain nombre
d’amendements. Au niveau belge, nous nous sommes
notamment concertés avec les Régions. En effigtat
fédéral est compétent pour ce qui est de I'agrémesnt
produits, les conditions d’utilisation de ces dersirelévent
des compétences régionales. Les amendements portaie
notamment sur 'utilisation de ces insecticideslesrcultures
récoltées avant floraison et les cultures sougserr

Certains pays ont effectivement pris des mesurésnades.
La France a retiré l'autorisation de mise sur leané du
Cruiser OSR pour le colza mais pas pour le mais,
contrairement a I'ltalie et a I'Allemagne qui I'erdisent pour
le mais et pas pour le colza. Les Pays-Bas lesxafiis de
toutes les cultures qui attirent les abeilles. lavénie a quant
a elle tout interdit.

J'ai toujours été demandeuse d’'une prise de paositio
cohérente et homogéne de I'Union européenne, aa®c d
décisions européennes dont la mise en ceuvre riepEsa
laissée a I'appréciation des pays, mais qui s'gppliaient
obligatoirement & 'ensemble des Etats membrespéerts. ||
faudra donc harmoniser les mesures. C’est dars wat que
I'on s’oriente.

La Belgique n'a pas pris de mesure pour le colpeefiet, il
n'y a pas d’agrément de ces trois insecticides dat® pays
pour le colza, mais bien pour le mais.

La Belgique n’a pas non plus attendu les conclissin
I'EFSA pour prendre des mesures de protection fssur
abeilles lorsque la situation I'imposait. Nous irapns
notamment l'utilisation de déflecteurs de poussgrer
éviter que les poussiéres des semences ne se eépéors de
'ensemencement. J'ai d’ailleurs répondu a plusieaprises
aux guestions posées, notamment, par MM. Seminara e
Deprez.

L'obligation d'utiliser des déflecteurs pour lesrsars
automatiques figurait également dans nos propasitio
d’amendements mais elle n’a pas été retenue par la
commission.

Lors du SCFCAH, le 15 mars dernier, la Belgiquet\en
faveur de la proposition visant I'interdiction teamnpire sous
certaines conditions, comme je viens de vous ligugl.
Nous avons adopté une position tout a fait unaniam,au
niveau fédéral qu’au niveau des Régions. Vu l'ojtmsde
nombreux Etats membres, nous n’avons pas pu preedre
décision le 15 mars et le comité d’appel s’est dénmi ce
29 avril. L'Allemagne semble avoir changé de positinais
cela ne permet quand méme pas d’avoir une majorité
qualifiée. Il revient donc a la Commission de décidomme
I'a annoncé le commissaire dans un communiqué ekespr
Dés que les décisions seront mises en ceuvre, dgqBelles
appliquera comme I'ensemble des Etats membres éensp

M. André du Bus de Warnaffe (cdH) — Je vous remercie,
madame la ministre, pour vos explications. Je jmii€de
constater que les décisions de la Commission seront
appliquées. Le moratoire durera donc deux ans.

Mme Sabine Laruelle ministre des Classes moyennes, de
PME, des Indépendants et de I'Agriculture. — Il a'pas de

majorité qualifiée au SCFCAH, il y a un comité diapet,

gevraagd het oorspronkelijke voorstel van de Corsimi®
steunen, en stelt daarbij een aantal amendememien Er
was overleg met de gewesten. De federale staawizdyd
voor de erkenning van de producten, maar de voorsera
voor het gebruik vallen binnen de bevoegdheid v&an d
gewesten. De amendementen gingen met name over het
gebruik van die insecticiden op gewassen die védsldei
worden geoogst en op serregewassen.

Sommige landen hebben inderdaad nationale maatagel
getroffen. Frankrijk heeft de toelating voor hetagpmarkt
brengen van Cruiser OSR ingetrokken voor koolzashr
niet voor mais, in tegenstelling tot Italié en Bland die het
product verbieden voor mais, maar niet voor koadzda
Nederland is het verboden voor alle gewassen (iém bi
aantrekken. Slovenié heeft elk gebruik verboden.

Ik ben altijd vragende partij geweest voor een eeheen
homogeen standpunt voor de Europese Unie, met Eseop
beslissingen waarvan de uitvoering niet wordt oeéaten
aan de lidstaten, maar aan alle Europese lidstatendt
opgelegd. De maatregelen zullen dus op elkaar moete
worden afgestemd. Daar zal nu werk van worden gé&maa

Belgié heeft geen maatregelen genomen voor koal&ad
in ons land geen erkenning van de drie producter vo
koolzaad, maar wel voor mais.

Belgié heeft ook niet gewacht op de conclusiesdealaFSA
om beschermingsmaatregelen te nemen voor bijendaien
nodig bleek. Er moet bij ons verplicht gebruik wemd
gemaakt van deflectoren die de lucht naar benettereb om
te vermijden dat er stof vervliegt tijdens het eaaik heb
daarover al verschillende vragen beantwoord, mehaaan
de heren Seminara en Deprez.

Het verplicht gebruik van deflectoren voor autorscttie
zaaimachines is één van de voorstellen die in onze
amendementen was opgenomen, maar door de Commissie
niet werd aanvaard.

Tijdens de SCFCAH van 15 maart jongstleden stenattféB
voor het voorstel tot tijdelijk verbod onder de woaarden
die ik zojuist heb uiteengezet. Ons standpunt wasiam,
zowel op federaal niveau, als wat de gewesten fhe@endat
vele lidstaten tegen het voorstel gekant waren,dgon

15 maart geen beslissing worden genomen en veshhisd
voorstel op 29 april naar de beroepscommissie. $daritd zou
zijn standpunt hebben bijgesteld, maar er kon twmfp geen
gekwalificeerde meerderheid bereikt worden. Hettkaumde
Commissie toe om te beslissen, aldus de bevoegde
commissaris in een persmededeling. Zodra de genomen
beslissingen in werking treden, zal Belgié dieagten zoals
alle anderen Europese lidstaten.

De heer André du Bus de Warnaffe (cdH} Ik dank de
minister voor haar toelichting. Ik ben blij dat Beslissingen
van de Commissie worden uitgevoerd. Het moratodam
dus twee jaar duren.

sMevrouw Sabine Laruelleminister van Middenstand,

KMOQ's, Zelfstandigen en Landbouw. — Daarvoor igeen
gekwalificeerde meerderheid in de SCFCAH. De kaslisis
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s'il N’y a pas de majorité qualifiée au comité ddep la
Commission prendra la décision. D’aprés ce queppglire,
ce serait le ¥ décembre 2013. Le commissaire avait d’abo
proposé le ¥ juillet 2013.

Ce sera donc une interdiction temporaire pour cesx
Quant & nos amendements concernant, notamment, les
cultures sous serre ou les récoltes avant floraisoant été
pris en compte.

Demande d’explications de Mme Lies Jans
a la ministre des Classes moyennes, des
PME, des Indépendants et de I'Agriculture
sur «I’hygiene alimentaire lors de
manifestations publiques» (n  ° 5-3406)

Demande d’explications de M. Bert Anciaux
a la ministre des Classes moyennes, des
PME, des Indépendants et de I'’Agriculture
sur «I’hygiene des produits alimentaires
vendus lors d’événements festifs»

(n° 5-3373)

Mme la présidente — Je vous propose de joindre ces
demandes d’explicationfAssentiment)

Mme Lies Jans (N-VA)— Une étude récente de Test-Achal
révele que I'hygiene des stands de produits aliniegg lors
d’événements publics laisse beaucoup a désirepr@aeme
n’est toujours pas résolu. Test-Achats insiste fanir
régulierement sur les lacunes en la matiére.

Des études précédentes ont révélé une série déepreb en
matiére de sécurité et d’hygiéne alimentaire lors
d’événements publics : mauvaise qualité des ingrédide
base, manque d’hygiéne du point de vente, du neatarides
exploitants. La nouvelle enquéte montre que pais guarts
des stands de produits alimentaires, I'hygiéneespectée.
Ce constat ressort aussi d’autres études réalipaes
I'association de défense des consommateurs enireju
décembre 2012 a I'occasion d'événements tels que la
Sinksenfoord’Anvers, lesGentse Feesteffrétes gantoises) e
le festival Couleur Café de Bruxelles.

Des progres ont donc été réalisés, mais il resteakail. La
qualité microbiologique de 15% des échantillonstéta
franchement mauvaise. Dans le cas des cremes glguae
exemple, on a détecté la présence de coliformes,\aans
un des échantillons, d'une bactérie pathogéene.

L’association de défense des consommateurs denusde
contrbles réguliers de la part de I'’Agence fédénadeir la
sécurité de la chaine alimentaire et des commusiegissant
de sécurité alimentaire et donc de santé publigue,
pourcentage de 15% est loin d’étre négligeabléapdroche
de I'été et des nombreux festivals qui 'accompagria plus
grande vigilance s'impose.

L’AFSCA a déja mené des campagnes d'informatiafeet
sensibilisation a ce sujet — par exemple, « Et&p@uNon
merci » — mais les résultats semblent insuffisants.

voorgelegd aan de beroepscommissie en bij gebnelean

gekwalificeerde meerderheid daar, zal de Commisie
rcknoop doorhakken. Voor zover ik weet zou dat op

1 december 2013 gebeuren. De commissaris had eerst

1 juli 2013 voorgesteld.

Het zou om een tijdelijk verbod voor twee jaar gadaaarbij
werd rekening gehouden met onze amendementenféedef
serregewassen of gewassen die geoogst worden eddoel.

Vraag om uitleg van mevrouw Lies Jans
aan de minister van Middenstand, KMO'’s,
Zelfstandigen en Landbouw over «de
voedselhygiéne op publieke evenementen»
(nr. 5-3406)

Vraag om uitleg van de heer Bert Anciaux
aan de minister van Middenstand, KMQO's,
Zelfstandigen en Landbouw over «de
hygiéne van eetkraampjes op publieke
evenementen» (nr. 5-3373)

De voorzitster. — Ik stel voor deze vragen om uitleg samen te
voegen(Instemming)

tsMevrouw Lies Jans (N-VA). — Uit een recente studie van de
consumentenorganisatie Test-Aankoop blijkt datytgéme
van eetkraampjes op publieke evenementen veelriseme
overlaat. Het is geen nieuw, maar een blijvend e,
Test-Aankoop heeft in het verleden ook al geregeld
gelijkaardige studies uitgevoerd en steeds gewepeaite
gebrekkige hygiéne in de voedselkramen.

Eerdere onderzoeken lieten uitschijnen dat er imzhk
voedselveiligheid en -hygiéne op evenementen dikwin
hele resem van problemen de kop opstaken, vanldegee
kwaliteit van basisingrediénten tot een gebreklaaiéne bij
het verkooppunt, het materiaal of de uitbaters hgitnieuwe
onderzoek van Test-Aankoop blijkt nu dat drie veevdn de
gecontroleerde eettentjes wel degelijk weet hoertostt qua
t hygiéne. Dat bleek ook al uit onderzoeken die de
consumentenorganisatie tussen juni en december 2012
verrichtte op evenementen als de Antwerpse Sinksenfie
Gentse Feesten en Couleur Café in Brussel. Ersi€dn
vooruitgang, maar er zijn nog altijd belangrijk@lpiemen en
aandachtspunten. De microbiologische kwaliteit 8% van
de stalen bleek ronduit slecht te zijn. Er wargwdairbeeld
problemen met room- en softijs, waarin vaak te veel
coliformen zitten. In een van de stalen werd zeds
ziekmakende bacterie aangetroffen.

De consumentenorganisatie vraagt aanhoudende Emian
het Federaal Agentschap voor de voedselveilighiolod
van de gemeenten. Als het op voedselveiligheid @ahkis
15% een niet te verwaarlozen cijfer. Er mogen mureal
geen risico’s genomen worden met de volksgezondhved
de zomer en de vele festivals in het verschie¢isl@jzondere
waakzaamheid geboden.

Na gelijkaardige onderzoeksresultaten heeft het ¥Atv/het
verleden al verschillende informatie- en

La ministre a-t-elle I'intention de prendre des mes
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particulieres compte tenu des résultats de I'eng et

Les contrbles de 'AFSCA sont-ils systématiqueset-ils
effectués lors des événements estivaux ?

M. Bert Anciaux (sp.a)— Ma collegue a bien décrit le
probleme.

Je suppose que la ministre est au courant de I'éteyde
Test-Achats concernant I'hygiéne des produits altaiees
vendus lors d’événements publics. Peut-elle corfilas
conclusions de cette enquéte, en ce compris ladstde
situations inacceptables — impliquant des risques d
contamination bactérienne — dans 15% des cas ? Gunia
ministre réagit-elle a I'avis de Test-Achats elaademande
de voir 'AFSCA intervenir de maniéere plus active &
terrain ? Est-elle disposée a lui donner les dinezs
nécessaires en ce sens ? Dans les circonstanagsllast
I'’AFSCA peut-elle assumer davantage de contrbles-telle
atteint ses limites opérationnelles ?

L’AFSCA doit-elle revoir ses priorités ou faut-it
augmenter le personnel ? Comment la ministre coitaplie
limiter ces risques ?

Mme Sabine Laruelleministre des Classes moyennes, des

PME, des Indépendants et de I'Agriculture. — J'asp
connaissance de I'enquéte de Test-Achats concernant
I'hygiéne des stands d’'alimentation présents lors
d’événements publics. L’AFSCA ne dispose pas détaés
distincts pour les controles réalisés dans cesotistances.
Deux tiers des contrbles d’hygiéne réalisés darsedeur
horeca ambulant sont bons.

Selon Test-Achats, 'AFSCA et les communes doivent
constamment réaliser des contréles lors de telaéwénts et
I’AFSCA doit organiser des formations a I'intentidas
vendeurs de produits alimentaires. Ce sont précasitnes
points sur lesquels 'AFSCA insiste le plus danseseur.

Le rythme d’inspection de 'AFSCA est fondé sur amayse
de risques et figure dans le business plan. Milig cent
commercants ambulants sont contr6lés chaque aniaés,
les marchés hebdomadaires, nocturnes et de Nogldes
festivals, événements publics et autres.

L’AFSCA a pris d’autres initiatives visant a amééola
sécurité alimentaire et I'hygiéne. En 2006, ellapprouvé le
guide d’autocontrdle destiné au secteur horeca.u®peu,
ce guide est disponible gracieusement sur le site de
'AFSCA ; il aide les entreprises horeca a respetgs
bonnes pratiques en matiere d’hygiéne et a étddlir
propre systeme d’autocontrole.

Début 2008, 'AFSCA a introduit le « smiley », og aux
entreprises qui ont fait certifier leur systemeut@controle.

L’AFSCA a aussi créé une cellule de vulgarisatigu,
organise des formations destinées aux entreprisesedteur
de la distribution directe au consommateur et sésde
particulierement aux petites entreprises qui ontehl a

D

sensibiliseringscampagnes opgezet, zoals “Bededreer
niet”, maar blijkbaar hadden die geen voldoendeltast.

Is de minister van plan bijzondere maatregeleretaen,
rekening houdend met de resultaten van het onde?zoe

Gebeuren de controles van het FAVV op een systsofei
basis en worden ze tijdens de zomerevenemente vaopgE

De heer Bert Anciaux (sp.a)— Na de uiteenzetting van
collega Jans hoef ik het probleem niet meer tetsehe

Ik neem aan dat de minister op de hoogte is van het
onderzoek van Test-Aankoop over de hygiéne van de
voedselkraampjes op publieke evenementen. Karezij d
conclusies van dat onderzoek bevestigen, inclasief
vaststelling dat de toestand in 15% van de gevallen
onaanvaardbaar was, met reéle kansen op een Beteri
besmetting? Hoe antwoordt de minister op het addiede
dringende vraag van Test-Aankoop om het Federaal
Agentschap voor de veiligheid van de voedselketearm
actief en controlerend op het terrein te laten eggar? Is de
minister bereid om het FAVV hiertoe de nodige righen te
geven? Kan het FAVV binnen de huidige mogelijkhedeg
meer aanwezigheden en controles op zich nemenrekbe
het agentschap zijn operationele limiet? Vindt deister dat
het FAVV hiervoor zijn prioriteiten moet herschikkef is er
een uitbreiding van het personeel noodzakelijk2v@lke
wijze kan en zal de minister deze reéle gevaraintea te
beperken?

Mevrouw Sabine Laruelle, minister van Middenstand,
KMOQO'’s, Zelfstandigen en Landbouw. — Ik heb
kennisgenomen van het onderzoek van Test-Aankoepde/
hygiéne op de voedselstands op publieke eveneméiiétn
FAVV beschikt niet over aparte resultaten van ictips
uitgevoerd tijdens deze evenementen. De resulta@eme
hygiénecontroles in de ambulante horeca zijn vaeetderde
van de gevallen goed en dus voor een derde slecht.

Volgens Test-Aankoop moeten het FAVV en de gemeente
permanent controles uitvoeren op dit soort van enemten
en moet het FAVV opleidingen organiseren voor vpeks
van voedingswaren. Precies op die dingen legt Astde
nadruk in deze sector.

De inspectiefrequenties die het FAVV hanteert, zijn
gebaseerd op een risicoanalyse en opgenomen in het
businessplan. Elk jaar worden 1500 ambulante haadel
geinspecteerd. Hieronder vallen controles op wseli
markten, avondmarkten, kerstmarkten, festivalsnereenten
en dergelijke.

Naast zijn controleactiviteiten heeft het FAVV vale
horecasector nog andere initiatieven genomen om de
voedselveiligheid en de hygiéne te verbeteren0b6zheeft
het Agentschap de autocontrolegids voor de horetarse
goedgekeurd. Die gids is sinds kort gratis ter biéking op
de website van het FAVV en helpt de horecabedripen
goede hygiénepraktijken te volgen en een eigen
autocontrolesysteem op te stellen. Begin 2008 Ineft
FAVV de smileygeintroduceerd die wordt toegekend aan
bedrijven die hun autocontrolesysteem laten ceetién.

Het FAVV heeft eveneens een voorlichtingscel operi
Deze organiseert opleidingen voor bedrijven in et
business-to-consumen richt zich in het bijzonder op kleine
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respecter la réglementation ainsi qu’'aux débuta@estte
cellule organise, en collaboration avec les fédiéia
horeca, des formations spécifiques sur la baseuiteg
d’autocontrdle. Elle fournit aussi gracieusementrdatériel
didactique : un syllabus, un film sur le déroulein@in
contrdle dans I'horeca et plusieurs brochures, paemple
Directives a 'attention des ambulants dans le eas
marchés et événememkVendeurs occasionnels dans les
marchés de Noél, les festivals, les foires, lessfétolaires...

Depuis début 2011, les entreprises horeca peuvestia
bénéficier du retrait des amendes administrativesrdition
de faire suivre par 'ensemble de leur personne un
formation spécifique de la cellule de vulgarisation

Les check-lists « Inspections » sont publiéesesaité web de
I'AFSCA, de facon a ce que les opérateurs puigsemtdre
connaissance du contenu précis d’'un contréle.

Une dizaine d’actions de contr6le annoncées sopanisées
chaque année a I'échelon local dans le secteuade |
distribution directe au consommateur. L'’AFSCA ongardés
lors, en collaboration avec les communes concerrdes
séances d'information préalables auxquelles toss le
opérateurs horeca sont invités.

Ces actions préventives, la sensibilisation efdimation
restent une mission importante pour ’AFSCA, quhaglige
pas pour autant sa mission de contréle.

Le plan de personnel tel que défini dans le busipén est
adapté aux objectifs stratégiques et opérationaglisi qu'au
rythme d’inspection prévu. Depuis le transfert effedu
personnel des anciens services de 'AFSCA interveiui
une dizaines d’années, lI'agence a tenté de dispieser
moyens optimaux, en personnel et en matériel egt @Ssurer
la gestion la meilleure possible. En tant que ntieisle
tutelle, j'y veille personnellement depuis fin 2007

Mme Lies Jans (N-VA)— Le probléme est donc connu dep
des années et diverses initiatives de sensibilisatt de
prévention ont déja été prises. Elles ont eu quekfiet,
puisque I'hygiéne est bonne dans deux tiers dessdles,
mais le dernier tiers pose encore probléme. Lesétilons
se sont révélés mauvais dans 15% des cas, raisan po
lesquels il faut réaliser davantage de contrbleslsderrain.
La ministre envisage-t-elle d’'augmenter ceux-ciashiil’été ?

Mme Sabine Laruelle ministre des Classes moyennes, de
PME, des Indépendants et de I'Agriculture. — Voed'avez
pas entendu mais j'ai bien dit qu'il y avait aneeient plus
de 1 500 contr6les en tous genres.

J'ai dit également qu’une dizaine de fois par anpm®nait
des actions spécifiqgues dans des communes ennhioizs
les opérateurs.

Je rappelle aussi a Test Achats qu'ils font pamtiégrante
des différents conseils de 'AFSCA et que, bizaeatnils
parlent beaucoup a I'extérieur mais donnent pecodseils a
l'intérieur.

bedrijven die er maar moeilijk in slagen om de eagtntering
na te leven, en op starters. Deze cel organiseert i
samenwerking met de horecafederaties specifieledipen
voor deze sector op basis van de autocontrolegalstelt
tevens gratis didactisch materiaal ter beschikkamsg
syllabus, een film over een controle in de horecde
brochuredDe weg naar een feilloze FAVV-controle
Richtlijnen voor handelaars op markten en eveneamsst
Gelegenheidsverkoop op kerstmarkten, festivalspissen,
schoolfeesterSedert begin 2011 kunnen bedrijven uit de
horeca ook een intrekking van de voorgestelde
administratieve boete krijgen als het volledige
personeelsbestand van het horecabedrijf deelneanden
speciaal daarvoor ingerichte opleiding van de
voorlichtingscel.

De checklists gebruikt bij de inspecties zijn gdpaerd op
de website van het FAVV, zodat de operatoren kekumgien
nemen van wat een controle precies inhoudt.

Jaarlijks wordt een tiental aangekondigde lokale
controleacties uitgevoerd in de sedboisiness-to-consumer.
Het FAVV organiseert dan in samenwerking met de
betrokken gemeenten telkens voorafgaande infosessie
waarop alle operatoren horecabedrijven worden nddigd.

Dee preventieve acties, de sensibilisering en iatithg
blijven een belangrijke opdracht voor het FAVV, dendat
daarbij de controleopdracht wordt verwaarloosd.

Het personeelsplan, zoals gedefinieerd in het leasjlan,
wordt aangepast aan de strategische en operationele
doelstellingen en de inspectiefrequenties die daaorden
vermeld. Sedert de feitelijke overdracht van hespeeel van
de voormalige diensten naar het FAVV ongeveerjtan
geleden, heeft het FAVV geprobeerd om over optimale
middelen te beschikken, zowel wat betreft mensgn al
materiaal, en om daar een zo goed mogelijk betaetes
verzekeren. Als toezichthoudend minister waak ikrdeer
sinds eind 2007.

uldevrouw Lies Jans (N-VA). — Het probleem is dus al jaren
bekend en er zijn blijkbaar ook al diverse senisiiings- en
preventie-initiatieven genomen. Die hebben enigaff
teweeggebracht: in twee derde van de controlde bl
hygiéne goed, maar in een derde nog niet. Bij dpdaties
bleek 15 procent van de stalen nog altijd slecharbm is
naast sensibilisering ook de handhaving heel bejaren
daarom moeten er meer controles op het terrein kome
Overweegt de minister om in de komende periode van
warmer weer de controles te laten opdrijven?

sMevrouw Sabine Laruelleminister van Middenstand,
KMOQO's, Zelfstandigen en Landbouw. — U hebt het niet
gehoord, maar ik heb wel gezegd dat er elk jaarrrdea
1500 controles worden uitgevoerd op allerlei eveaeten.

Jaarlijks worden ook een tiental aangekondigde leka
controleacties uitgevoerd in samenwerking met ladizokken
horecabedrijven.

Ik merk ook op dat Test-Aankoop deel uitmaakt Vien a
raden van het FAVV en dat het vaak kritiek spuiexigrne
fora, maar weinig adviezen geeft binnen hun ingant

Mme Lies Jans (N-VA)— Selon Test-Achats, les événeme

higlevrouw Lies Jans (N-VA). — Test-Aankoop geeft wel aan
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trés populaires posent toujours des problémes engs de
santé publique. Il importe dés lors de veiller adanieux
respecter la loi. La ministre se fie a ses initias et aux

1 500 contrdles réalisés, mais ces événementsfisjpes
requiérent peut-étre des efforts supplémentairéssiveut
éradiquer le probleme.

M. Bert Anciaux (sp.a)— Test-Achats insiste bien entendu
sur la nécessité d’effectuer encore plus de coeg;ghais
selon la ministre, ceux-ci sont déja particuliereme
nombreux. Il faut certainement les augmenter |&'est
possible, mais globalement, je suis satisfait deéfmonse de
la ministre.

Demande d’explications de M. Bert Anciaux
a la ministre de 'Emploi sur «le pouvoir
absolu de licenciement des employeurs
belges» (n ° 5-3467)

M. Bert Anciaux (sp.a)— Notre pays n’est pas seulement
exceptionnel en raison de la distinction Iégaleemiuvriers
et employés mais également en ce qui concerne le
licenciement des travailleurs étant donné que tepleyeurs
y disposent d’'un pouvoir absolu de licenciemenaGanifie
gu’un employeur n’est pas obligé de donner un nawtif
licenciement ou de remplir des formalités spécégqui
pourraient avoir une influence sur le co(t du licement.

Ce pouvoir absolu de licenciement offre de nombreux
avantages aux employeurs. Pour les multinationddes,
Belgique est un pays ou I'on peut licencier facéatsans
donner de véritable motif aux personnes licenciées.frais
salariaux sont peut-étre un peu plus élevés chag no
gu’ailleurs mais, ici, on ne demande pas de motieer
licenciement. En France, par exemple, le motif de
licenciement joue un réle important et peut peserda
décision des employeurs de procéder a un licencierte
pouvoir absolu de licenciement qui existe dansenpays a
également un petit coté pervers car, pour un enguipif est
plus intéressant de ne pas devoir donner de metif d
licenciement. Il est d'ailleurs étonnant que cegament soit
si peu utilisé par les employeurs belges dansiEmudsions
relatives aux différences salariales internatiorsale

Comment le ministre évalue-t-il le pouvoir absodu d
licenciement des employeurs belges ? Dans queBenmme
est-il avantageux pour les employeurs étrangerem@ent
le ministre explique-t-il ce pouvoir absolu de hiceement
tout a fait exceptionnel dans I'Union européennesnoai
continue a exister dans notre pays ?

Quels seraient les avantages et inconvénients dimigtion
de ce pouvoir absolu ? Existe-t-il des projets ersens ?

Utilise-t-on ce pouvoir absolu comme argument dass
discussions relatives a I'alignement du statut degiers et
des employés ? Si oui, dans quelle mesure ? Spooinguoi
pas ?

Mme Monica De Coninckministre de I'Emploi. —
L’obligation de motivation a laquelle M. Anciauitfa
référence fait partie du débat sur le statut uniques études

dat er op evenementen waar heel veel mensen aijnaltijd
problemen bestaan voor de volksgezondheid. Dasgdrati
zo belangrijk dat we het handhavingsbeleid veribouwen.
De minister vertrouwt op haar acties en op de Xsroles
die ze laat uitvoeren, maar wellicht zijn er op siecifieke
evenementen extra inspanningen nodig om het pnoblee
helemaal uit de wereld te helpen.

De heer Bert Anciaux (sp.a)— Test-Aankoop dringt
uiteraard aan op nog meer controles, maar uitritetcerd
van de minister blijkt dat er al bijzonder veel trofes
gebeuren. Waar mogelijk, mag dat zeker nog wat miger
maar globaal ben ik zeker tevreden met het antweandde
minister.

Vraag om uitleg van de heer Bert Anciaux
aan de minister van Werk over «de
absolute ontslagmacht van de Belgische
werkgevers» (nr. 5-3467)

De heer Bert Anciaux (sp.a)— Ons land is niet alleen
uitzonderlijk in het wettelijke onderscheid tusseheider en
bediende. Ook met betrekking tot het ontslaan van
werknemers vormt Belgié een grote uitzondering, tvden
werkgever beschikt hier over een absolute ontslagm®at
betekent dat een werkgever bij het ontslaan van een
werknemer niet verplicht is een reden op te gemeah moet
hij specifieke formaliteiten vervullen die de oaigkost van
het bedrijf kunnen beinvioeden.

Die absolute ontslagmacht biedt de werkgevers et g
aantal voordelen, wat ook sterk doorweegt in een
internationale context. Bij multinationals geldtl§é als een
prima regio om ontslagen naar af te leiden. Bedigé
uitwijkmogelijkheid om gemakkelijk en zonder veel
motivering mensen te ontslaan! Misschien zijn dmlmsten
hier wel wat hoger dan elders, maar hier wordt aan
werkgevers geen lastige motivering voor ontslagaggd. In
Frankrijk bijvoorbeeld weegt de reden voor eenlagtsterk
door, en dat houdt werkgevers wel eens tegen. Wegrdie
absolute ontslagmacht die bij ons bestaat, heafpeevers
kantje, want voor een werkgever is het interessaygen
ontslagreden te moeten opgeven. Het is ook op\chtian dit
ontzettend grote voordeel voor Belgische werkgexers
weinig wordt aangehaald in internationale
loonkostvergelijkingen.

Hoe evalueert de minister de absolute ontslagmanit
Belgische werkgevers? In welke mate vormt ze e@ndeel
voor internationale werkgevers? Hoe verklaart deistér dat
die absolute ontslagmacht voor werkgevers, die heeh
uitzonderlijk is in de EU, in Belgié blijft bestaan

Welke voor- en nadelen ziet de minister in het blegrevan
die absolute macht? Bestaan er plannen in die zin?

Komt die absolute macht ook als een argument adrrbde
discussie over de gelijkschakeling van het statant
arbeiders en bedienden? Zo ja, in welke mate? & ni
waarom niet?

Mevrouw Monica De Coninck minister van Werk. — De
motiveringsplicht waarnaar de heer Anciaux verwijshakt
deel uit van het debat over het eenheidsstatutit. Ui
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internationales montrent qu’il n’existe effectiverthpas
d’'obligation de motivation en Belgique. Sur ce plaous
obtenons donc un mauvais score mais, étant dosné le
nombreuses exceptions prévues dans notre légis|at®
nombreux licenciements doivent quand méme étrey@soti

Je donnerai tous les détails juridiques a M. Angiauais on
peut dire qu'il est facile de licencier un travaillr dans notre
pays a condition que I'employeur le paie. Tout Ende est
content : 'employé recoit I'argent et I'employene doit pas
motiver.

La plupart des problémes surgissent lorsque lenb@@ment
est motivé. Cette motivation peut étre contesteardde
tribunal avec toutes les conséquences qui s’enstiive

Je répéte que l'obligation de motivation est reprians les
discussions relatives au statut unique. C'est tmééments
qui permettrait d'atteindre un résultat équilibréacceptable
tant pour les travailleurs que pour les employeurs.

M. Bert Anciaux (sp.a)— Je me réjouis que la ministre
intégre cette question dans les discussions reativ
I'alignement du statut des ouvriers et des employés

Je sais que tout n’est pas noir ou blanc. L'aspesgiatif peut
avoir un c6té positif. Une réglementation plus dargn
matiére de licenciement incite parfois certainesegrises a
choisir notre pays. Je répéte cependant que notre
réglementation en matiére de licenciement a un cété
perfide. Ainsi, je sais qu’en cas de mesures d'énoe dans
de grandes multinationales, les chefs d’entrepbisiges sont
préts a licencier un plus grand nombre de persomzse
gu'il est plus facile de licencier en Belgique.

Je voulais faire passer ce message en réactiorpepos
incessants sur les codts salariaux élevés dang mpatys.

Demande d’explications de

Mme Fabienne Winckel a la ministre de
I'Emploi sur «la mise a disposition
d’étudiants auprés des PME via une ASBL>»
(n° 5-2675)

Mme Fabienne Winckel (PS)— Madame la ministre, une
association sans but lucratif, nommée Junior Ergregurs
Namur, propose des étudiants a des entreprisesediafin
d’offrir un service, selon elle d’'une qualité irréphable. Ces
étudiants seraient des futurs économistes en neebtant
leur enseignement en pratique en collaborant agsHE.
Ces dernieres se verraient proposer des servéeadi
marketing et a I'analyse financiéere.

L'objet social de cette ASBL consisterait a pernge#t ses
membres de concrétiser leur formation théoriquiaisiant un
premier pas dans le monde professionnel. Les tdidie
I’ASBL auraient donc pour objectif de mettre leaddants et
le monde des entreprises en contact, ce qui, thésment,
est une bonne chose.

Intéressée par ce concept, j'ai consulté le stermet de
I’ASBL, qui ne donne en fait que trés peu d'infotioas
quant au statut des étudiants vis-a-vis de I’ASRBlde
I'utilisateur. On peut aussi y lire la phrase saiea:

internationale studies blijkt dat er in Belgié indiead geen
algemene motiveringsplicht bestaat. Op dat vlakestave
dus slecht, maar ingevolge de talloze uitzonderirigenze
wetgeving moeten toch heel wat ontslagen worden
gemotiveerd.

Ik wil de heer Anciaux zo dadelijk al de juridisctietails
bezorgen, maar in essentie kan worden gezegd tlet he
Belgié gemakkelijk is een werknemer te ontslaan op
voorwaarde dat de werkgever de ontslagene uitthetaal
ledereen tevreden: de werknemer ontvangt het bexirag
werkgever hoeft niet te motiveren.

Meestal ontstaan de problemen als het ontslag wordt
gemotiveerd. Die motivering kan dan voor de rechikba
worden aangevochten met alle gevolgen van dien.

Nogmaals, de motiveringsplicht wordt opgenomendh h

debat over het eenheidsstatuut. Het kan een elezijem

een evenwichtig resultaat te bereiken waarin warlars en
werkgevers zich kunnen vinden.

De heer Bert Anciaux (sp.a)— Het stemt me tevreden dat de
minister de aangelegenheid opneemt in het debathete
gelijkschakelen van het statuut van arbeiders eiehden.

Ik weet dat het niet gaat om een zwart-witverhidat
negatieve aspect kan wel eens een positieve keetzgbben.
Een gemakkelijker ontslagregeling doet bedrijvemseoor
ons land kiezen. Toch heeft onze ontslagregelingpeefide
kant. Zo weet ik dat bij internationale besparingatregelen
van grote multinationals Belgische bedrijfsleidieeseid zijn
een groter pakket op zich te nemen omdat het igi8el
gemakkelijker is mensen te ontslaan.

Ik wou die klok ook eens laten horen, al was heamads
reactie op het steeds terugkerende verhaal vangke h
loonkosten in ons land.

Vraag om uitleg van

mevrouw Fabienne Winckel aan de minister
van Werk over «het ter beschikking stellen
van studenten aan KMQO's via een vzw»

(nr. 5-2675)

Mevrouw Fabienne Winckel (PS)- Een vereniging zonder
winstoogmerk, genaamd Junior Entrepreneurs Nanalt, s
aan haar klanten-ondernemers studenten voor die hun
diensten aanbieden, volgens hen van onberispddijladiteit.
Die studenten zouden toekomstige economen zijmudie
opleiding aan de praktijk willen toetsen via samerking

met KMOQ'’s. Laatstgenoemden zouden diensten aangebod
krijgen op het vlak van marketing en financiéle lgse.

Het maatschappelijk doel van die vzw zou erin lzastaar
leden de mogelijkheid te bieden hun theoretischenivig te
concretiseren door een eerste stap te zetten in de
professionele wereld. De activiteiten van de vawdea dus
als doel hebben de studenten en de bedrijfsweretdlkaar
in contact te brengen, wat in theorie een goed& rma

Aangezien ik geinteresseerd was in dat idee, hdb ikebsite
van de vzw geraadpleegd. Er staat zeer weinig imépie in
over het statuut van de studenten ten opzichtalearzw of
van de gebruiker. Ik lees daar ook: “Kwaliteitsdgten aan
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« Services de qualité pour un co(t dérisoire asquaé des
étudiants motiveés ».

Madame la ministre, quel est le cadre légal entdwa genre
d’activité ? Les étudiants pergoivent-t-ils des pemsations
financieres ? Dans I'affirmative, n’est-il pas ques de
transactions a but lucratif ? Y a-t-il un contrat
d’'apprentissage ? Cette activité n'entraine-t-afle forme de
concurrence déloyale vis-a-vis des travailleurs ?

Mme Monica De Coninck ministre de I'Emploi. —
Madame Winckel, vu que I'’ASBL a laquelle vous afaiz
référence n’est pas identifiée, je n'ai pu prermmenaissance
de la nature exacte de son activité. Néanmoirtstss
activité consiste effectivement a établir une ftatae
permettant a des entreprises et a des étudianséea d'un
stage de se rencontrer, il ne s’agit nullement el'onise a
disposition telle que visée par la loi du 24 juill®87.

S’agissant de la relation qui se noue entre I'gmise
accueillante et I'étudiant stagiaire, divers scirsasont
possibles. Un stage peut étre prescrit obligata@rdrpar un
programme d’'études ou de formation — I'apprentiesies
classes moyennes ou I'apprentissage industrieexample —
; il peut étre mené en vertu d’'une convention diension
professionnelle ou faire I'objet d’une conventigun generis

Les mesures d’encadrement différent selon le siénar
notamment en matiére d’allocations ou d’indemnités.
Toutefois, quel que soit le scénario, I'objet pirat d'une
convention de stage ne peut étre I'exercice d'awaiit contre
rémunération mais bien la poursuite d’une formatiard’'un
perfectionnement. Il ne peut, de ce fait, donre@r & une
concurrence avec des travailleurs exercant le nigpee
d’activités.

S'il s’agit de I'exercice d’un travail contre réménation, les
régles sur le contrat de travail doivent étre apes.

Demande d’explications de

Mme Fabienne Winckel a la ministre de
I'Emploi sur «I'impact financier des
vacances européennes pour les
travailleurs» (n ° 5-2718)

Mme Fabienne Winckel (PS)— Madame la ministre, la
Commission européenne, qui avait estimé que lai@signe
respectait pas le droit européen, I'avait mise em&lre de
garantir aux travailleurs une constitution plusidepde droits
de vacances. Ce probléme se posait lorsque |eslteavs
subissaient un changement de situation profesdierine
passage du chdmage au travail, d’'un travail dasedeeur
public & un travail dans le secteur privé, de lléada le
bénévolat a un premier emploi, de I'un a l'autratcat a
durée déterminée.

Actuellement, un travailleur qui retrouve un emgieit
réclamer des congés payés par I'employeur deshaipre
année de service. Cependant, le paiement de cgé<eara
récupéré ultérieurement sur le double pécule denaes de
I'année suivante ou éventuellement sur le péculsodie.

Il semblerait que la plupart des travailleurs nierstopas
conscients de I'impact financier que peut avoir lghoix de

een spotprijs, verzekerd door gemotiveerde studente

Wat is het wettelijke kader voor dat soort actitin?
Krijgen de studenten een financiéle vergoedingpaZgaat
het dan niet om een winstgevende activiteit? keer
leercontract? Gaat het hier niet om een vorm vdoytde
concurrentie ten opzichte van de werknemers?

Mevrouw Monica De Coninckminister van Werk. —
Aangezien het niet duidelijk is over welke vzw
mevrouw Winckel het heeft, weet ik ook niet ovéreve
activiteit het precies gaat. Als die activiteiteffectief in
bestaat een platform te bieden waar ondernemingen,
studenten die op zoek zijn naar een stage, elkamndén
ontmoeten, betreft het geenszins een terbeschstkiting
zoals bedoeld in de wet van 24 juli 1987.

Wat de relatie tussen de ontvangende ondernemee en
stagiair-student betreft, zijn verschillende gegalmogelijk.
Een stage kan verplicht zijn in een studie- of
vormingsprogramma. lk denk aan een opleiding voor
zelfstandigen of een industriéle vorming die kanden
gegeven in het kader van een leercontract of hetwerp
uitmaakt van een overeenkomst sui generis.

De kadermaatregelen verschillen naargelang het Qévdet
bijzonder op het vlak van de uitkeringen en vergageh.
Ongeacht het geval, mag het voornaamste doel van ee
stageovereenkomst niet de uitoefening zijn vameek tegen
vergoeding, maar wel de voortzetting van een vagroireen
vervolmaking. Ze mag dan ook geen concurrentiedmet
werknemers die eenzelfde soort werk uitoefeneyetadlg
hebben.

Als het de uitoefening van een werk tegen verggduttreft,
moeten de regels op de arbeidsovereenkomst worden
toegepast.

Vraag om uitleg van

mevrouw Fabienne Winckel aan de minister
van Werk over «de financiéle impact van de
Europese vakantieregeling voor
werknemers» (nr. 5-2718)

Mevrouw Fabienne Winckel (PS)}- Mevrouw de minister,
de Europese Commissie is van oordeel dat Belgié het
Europees recht niet naleeft en verplicht ons laed d
werknemers zo snel mogelijk het recht op vakaatie t
garanderen. Er is een probleem wanneer de berojpdis
van werknemers verandert: bij de overgang van voedtheid
naar werk, van een baan in de openbare dienst raarbaan
in de privésector, van de school via vrijwilligeesik naar
een eerste job, van het ene naar het andere cdnteac
bepaalde duur.

Momenteel kan een werknemer die opnieuw werk wadgaf
het eerste dienstjaar betaald verlof vragen. Daliag van
dit verlof zal gerecupereerd worden op het dubbele
vakantiegeld van het daaropvolgende jaar of evesitop het
vertrekvakantiegeld.

Blijkbaar zijn de meeste werknemers zich niet bewaus de
financiéle impact als ze het eerste jaar van dekhervatting
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prendre des congés dés la premiére année de iserepr
travail. En effet, cette nouvelle réglementationnpait étre
assimilée a un congé sans solde différé.

Madame la ministre, afin d’éviter la confusion chez
travailleurs, ne serait-il pas envisageable d’agpets
congés « vacances européennes sans solde » ? Des
dispositions ont-elles été prises pour qu’une imition
claire soit transmise aux travailleurs par rappacette
problématique ?

Mme Monica De Coninck ministre de I'Emploi. —
L'appellation que vous proposez ne semble pasigibe.
Parler de « vacances européennes » laisse suppeser
I'octroi de ces congés est soumis a des condifinéss a
I'échelon européen et imposées par I'Europe, cavgsi pas
le cas. Parler de « vacances sans solde » poamgendrer
une confusion dans I'esprit du travailleur des ke le
régime des vacances supplémentaires répond aeBautr
conditions que celles des congés sans solde, naahpour
I'octroi et le paiement.

Afin de fournir une information claire aux citoyems SPF
Sécurité sociale pour les employés et I'Office ozl des
vacances annuelles pour les ouvriers ont publiéesursites
internet respectifs, une foire aux questions dagsdlle ils
attirent explicitement I'attention du citoyen stimipact
financier du choix du bénéfice de tels congés. Les
coordonnées directes des personnes de contachfitaommes
et néerlandophones sont disponibles sur ces simsét.

Par ailleurs, le systeme est déja décrit de maxdiéaliée
dans les instructions de 'ONSS a 'usage des eyepics.

Je vous remets un document sur lequel vous tronvewtes
les coordonnées utiles.

Mme Fabienne Winckel (PS)— Madame la ministre, je vou
remercie de votre réponse. En utilisant ces terjpesulais
montrer le manque de clarté des informations araiin
des citoyens. En tout cas, je vous félicite deevatitiative de
clarification sur les sites internet que vous asieas.
Cependant, je me demande s'il ne faudrait pas &g ou
envisager de diffuser ces informations aupres ede®tariats
sociaux ou des entreprises, la Iégislation du tra@w@nt déja
tellement complexe pour les travailleurs.

Demande d’explications de

Mme Fabienne Winckel a la ministre de
I'Emploi sur «les systémes de surveillance,
de contrble et d’'investigation sur les lieux
de travail et tout particulierement le
whistleblowing» (n° 5-2751)

Mme Fabienne Winckel (PS)— Ce sujet me tient
particulierement a cceur.

Il est de plus en plus fréquent que les dirigedi@streprise
décident de mettre en place des systemes de $aneei] de
contrdle et d’investigation sur le lieu de travaitss méthodes
employées vont de l'installation de caméras aurbtates
e-mails et de l'utilisation de l'internet, de laufbbe & la mise
en place de lignes téléphoniques de dénonciatans, s

compter le recours a des détectives privés. Cesaués sont

verlof nemen. Deze nieuwe regeling zou gelijkgeétehnen
worden met een uitgesteld verlof zonder wedde.

Mevrouw de minister, zou het, om verwarring bij de
werknemers te vermijden, niet beter zijn deze
vakantieregeling “Europese vakantie zonder wedde” t
noemen? Zullen er maatregelen worden genomen om de
werknemers hierover duidelijk te informeren?

Mevrouw Monica De Coninckminister van Werk. — Dit
voorstel lijkt me niet verantwoord. Spreken van fépese
vakantie” laat veronderstellen dat het toekennen g
verlof onderworpen is aan bepaalde voorwaarden op
Europees niveau en opgelegd door Europa, wat miegaval
is. Spreken van “vakantie zonder wedde” kan totwaering
leiden bij de werknemer, daar de voorwaarden vodrae
vakantie anders zijn dan deze voor onbetaald vemekr
bepaald inzake toekenning en betaling.

Om de burgers duidelijk te informeren hebben de FOD
Sociale Zekerheid voor de bedienden en de Rijkstigor
Jaarlijkse Vakantie voor arbeiders op hun respetiigke
websites FAQ-pagina geplaatst. Daar wordt explidiet
aandacht gevestigd op de financiéle impact vanelgkg
verloven. De gegevens van de Franstalige en
Nederlandstalige contactpersonen zijn beschikbgaderze
websites.

Het systeem werd trouwens al gedetailleerd besenre@vde
richtlijnen van de RSZ voor werkgevers.

Ik bezorg u een document met alle nodige gegevens.

sMevrouw Fabienne Winckel (PS)- Ik dank de minister voor
het antwoord. Ik wil het gebrek aan duidelijke imnfatie voor
de burgers aantonen. Ik feliciteer de ministerlingeval
voor haar initiatief om duidelijkheid te scheppéa ae
websites. Ik vraag me echter af of we niet moetenwegen
deze informatie te verspreiden bij de sociale daciaen of
de bedrijven. De arbeidswetgeving is voor de warlers
immers heel ingewikkeld.

Vraag om uitleg van

mevrouw Fabienne Winckel aan de minister
van Werk over «de toezicht-, controle- en
onderzoekssystemen op de werkvloer en
meer bepaald de whistleblowing»

(nr. 5-2751)

Mevrouw Fabienne Winckel (PS)- Dit onderwerp ligt me
bijzonder na aan het hart.

Steeds vaker beslissen bedrijfsleiders toezicbtirale- en
onderzoekssystemen te plaatsen op de werkvloer. De
gebruikte methodes gaan van de installatie van caiméot
de controle van e-mails en het gebruik van intermah het
fouilleren tot het installeren van kliklijnen, enlohet beroep
op privédetectives. Die methodes dringen bijzoniikgp in
het privéleven van de werknemers en het gebruéneran
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particulierement intrusives dans la vie privée tagailleurs
et leur utilisation peut avoir des conséquencesgegra leur
égard.

En outre, a la suite de différents scandales fieasgjui ont
ébranlé la confiance des investisseurs au débureses
2000 aux Etats-Unis, de nouvelles dispositionslésga
obligent notamment les sociétés cotées en bourssttée en
place une procédure d'alerte interne qui permet aux
travailleurs de dénoncer, de maniéere confidentelle
anonyme, les irrégularités en matiére comptabtiaeidit
dont ils auraient connaissance. Ces nouvelles sitspias
sont susceptibles de s’appliquer non seulemensaciétés
américaines mais également aux sociétés européeoties
aux Etats-Unis, ainsi qu’aux filiales européennesaciétés
ameéricaines et a leurs travailleurs.

Ces systemes de surveillance et de contrdle slielesde
travail doivent en particulier respecter pleinemardirective
européenne 95/46/CE du 24 octobre 1995 relatiae a |
protection des personnes physiques a I'égard ditsrtrents
de données a caractére personnel, ainsi que iskaténs
nationales transposant cette directive europédime.
Belgique, il s'agit de la loi du 8 décembre 199%2tige a la
protection de la vie privée a I'égard des traiterneie
données a caractére personnel, ainsi que les lois,
réglementations et conventions paritaires relatates
gardiennage privé, a l'utilisation de caméras ate@ours a
des détectives privés.

En Europe, la mise en place de ces nouvelles puoegd
d’alerte professionnelle appelées auwdsistleblowingpose
toutefois des problémes de compatibilité avecdgtes
fondamentales de protection de la vie privée. G&sye a
déja inspiré une chaine de magasins en Belgiqdiaetres
employeurs risquent de suivre la tendance. A czt,daj
Commission de la protection de la vie privée a ¢hais

29 novembre 2006, une recommandation relative a la
compatibilité avec la loi du 8 décembre 1992 syrtzection
de la vie privée a I'égard des traitements de des@aé
caractére personnel et a rappelé les principesafoedtaux a
respecter.

La presse s’est fait I'écho d'utilisations abusie¢s
controversées de ces méthodes de controle, delEne et
d’investigation.

Madame la ministre, une évaluation de I'applicatiences
systemes de surveillance, de contrble et d'invastg sur les
lieux de travail a-t-elle été réalisée ?

En ce qui concerne tout particulieremeniviastleblowing ce
systeme est-il applicable a toutes les professons
Belgique ? Etant entendu que la Commission dedteption
de la vie privée invoque la proportionnalité, nediait-il pas
limiter la possibilité d'utiliser ce systéme d'aepour les
postes a responsabilités importantes, tout en mapepas de
vue qu'un comportement frauduleux a ce niveau turr
avoir un impact sérieux pour la société ou la ctilgé ? La
loi du 8 décembre 1992 relative a la protectiotedae
privée a I'égard des traitements de données atéagac
personnel est-elle un garde-fou suffisant poureéWits
dérives ?

Mme Monica De Coninck ministre de I'Emploi. — Il faut

veiller au respect du droit de la vie privée dwaibeur, dans

voor hen ernstige gevolgen hebben.

Na verschillende financiéle schandalen die in hegfib van
de jaren 2000 het vertrouwen van de investeerdeinbén
aangetast in de Verenigde Staten, verplichten neeuw
wettelijke bepalingen vooral de beursgenoteerdeijved
een interne alarmprocedure in te stellen die het de
werknemers mogelijk maakt vertrouwelijk en anoniem
onregelmatigheden op het gebied van boekhoudiraydit te
melden waarvan ze kennis zouden hebben. Deze nieuwe
bepalingen kunnen niet alleen worden toegepast op
Amerikaanse bedrijven, maar ook op beursgenoteerde
Europese bedrijven in de Verenigde Staten, en opdese
filialen van Amerikaanse bedrijven en hun werknesmer

Deze toezicht- en controlesystemen op de werkrioeten
volledig in overeenstemming zijn met de Europeddlijn
95/46/EG van 24 oktober 1995 betreffende de besthgr
van natuurlijke personen in verband met de verwgykian
persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeedie
gegevens. In Belgié is die regeling overgenomete iwet van
8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van
persoonsgegevens en in de wetten, paritaire ovkoeesten
met betrekking tot de privébewakingsdiensten, életugk
van camera’s en het beroep op privédetectives.

In Europa levert de invoering van die nieuwe prsi@sele
alarmproceduresywhistleblowinggenoemd, evenwel
problemen op in verband met de verenigbaarheiddaet
fundamentele regels inzake de bescherming van de
persoonlijke levenssfeer. Een Belgische winkelketad er
al door geinspireerd en het gevaar bestaat dataadere
werkgevers deze tendens volgen. De Commissie goor d
bescherming van de persoonlijke levenssfeer hpeft o

29 november 2006 trouwens een aanbeveling gedaarinva
gewezen wordt op de onverenigbaarheid met de wet va
8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van
persoonsgegevens en op de fundamentele principebeatien
te worden nageleefd.

De pers maakt melding van misbruiken van die tbézic
controle- en onderzoekssystemen.

Werd het gebruik van de toezicht-, controle- en
onderzoekssystemen op de werkvloer geévalueerd?

Is whistleblowingvan toepassing op alle beroepen in Belgié?
Moet, gelet op het feit dat de Commissie voor aeterming
van de persoonlijke levenssfeer verwijst naar de
proportionaliteit, het gebruik van die alarmsystenmeet
beperkt worden tot de ambten met veel verantwoigitdeid,
waarbij niet uit het oog mag worden verloren dat ee
frauduleus gedrag op dat niveau ernstige gevolgenm k
hebben voor de samenleving? Volstaat de wet van

8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van
persoonsgegevens om ontsporingen te voorkomen?

Mevrouw Monica De Coninckminister van Werk. — Het
recht op privacy van de werknemer in het kaderden
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le cadre de la relation de travail. Je suis favieralune
meilleure conciliation de la vie privée et de la vi
professionnelle, et pas au renoncement de la preraie
profit de la seconde.

Notre pays dispose depuis plusieurs années déjoadaenal
de mesures visant a protéger les données persesnidels
travailleurs.

A la suite de I'apparition de nouvelles technolsgies
partenaires sociaux ont souhaité encadrer les eesiagr
surveillance pouvant étre mises en place par lgdoyeurs et
ainsi veiller a la protection de la vie privée tievailleurs.

Au cours des quinze derniéres années, trois coovisnt
collectives de travail ont dés lors été concluesan du
Conseil national du travail.

Premiérement, la convention collective de travaihéro 68
relative a la protection de la vie privée des tilauars a
I'égard de la surveillance par caméras sur ledetravail.
Deuxiemement, la convention collective de travaiingro 81
relative a la protection de la vie privée des tilauars a
I'égard du contrble des données de communication
électronique en réseaux. Troisiemement, la coneenti
collective de travail numéro 89 qui concerne lavprdion des
vols et les contrbles de sortie des travailleuittant
I'entreprise ou le lieu de travail.

Le whistleblowingest une pratique visant a éviter des fraud
ou irrégularités en matiére comptable et financi€ertes,
elle ne fait actuellement pas I'objet d'un encadzatn
spécifique. Cependant, I'introduction d’un tel &yse
d’alerte ne peut donner lieu a des pratiques qignt a
I'encontre des principes prévus par les trois catigas
collectives de travail que j'ai indiquées.

En outre, comme c’est le cas pour tout systemeodedle,
les dispositions de la loi du 8 décembre 1992 ixglat la
protection de la vie privée a I'égard des traiterneie
données a caractére personnel sont applicablesristla
pratique, on constate que dans quasi tous le$usege d’'un
systéme automatique de signalement comporte amsoi
traitement de données a caractere personnel.

Il ressort de la jurisprudence que les éventuelestatations
obtenues par un systéme de contrble et qui negesggas
la loi du 8 décembre 1992 peuvent, en principe, étr
considérées comme non valides a I'égard du trawaiill
concerne.

De plus, afin de s’assurer que tout systéme dedlent
utilisant les données personnelles respecte bieadee légal,
il doit, avant son installation, étre déclaré &ammission de
la protection de la vie privée. C’est donc une étd@
contrdle supplémentaire.

A coté de ces régles légales, les entreprisesoguiuage ou
désirent faire usage de tels systémes de signaletoeent
en plus garantir un encadrement adapté pour, @arte
éviter des signalements faits a tort et, d’autm, paaiter
correctement les signalements justifiés. Il s'agitefois
d’'une mission pour les entreprises elles-mémes,
éventuellement en concertation avec les partensirgaux.

Le respect des régles prévues par les trois coiovsnt

collectives et de la loi du 8 décembre 1992 estrégsar les

werkrelatie moet worden nageleefd. Ik ben voorstandn
een betere overeenstemming van het privélevenehet h
beroepsleven, en niet van het verzaken aan heeders
voordele van het tweede.

Ons land beschikt al enkele jaren over een arsenaal
maatregelen om de persoonsgegevens van de werlsyemer
beschermen.

Als gevolg van het ontstaan van nieuwe technologieé

wensten de sociale partners de toezichtmechanisinee
werkgevers kunnen toepassen, beter te omkaderele om
persoonlijke levenssfeer van de werknemers te bawem.

In de loop van de voorbije vijtien jaar zijn birmde
Nationale Arbeidsraad drie collectieve
arbeidsovereenkomsten gesloten.

Cao nr. 68 heeft betrekking op de bescherming ean d
persoonlijke levenssfeer van de werknemers termclezvan
de camerabewaking op de werkvloer. Cao nr. 81 heeft
betrekking op de bescherming van de persoonlijkengsfeer
van de werknemers ten opzichte van de controlesop d
elektronische onlinecommunicatiegegevens. Caohhegft
betrekking op de diefstalpreventie en de uitgangisotes
van werknemers bij het verlaten van de ondernemwire
werkplaats.

Whistleblowingis een praktijk die erop gericht is
dsoekhoudkundige of financiéle fraude of onregelghetien
te voorkomen. Op dit ogenblik bestaat daar indettigaen
specifiek kader voor. De invoering van een dergelij
alarmsysteem mag evenwel geen aanleiding geven tot
praktijken die tegen de principes van de voormekigs
zouden ingaan.

Net zoals voor alle controlesystemen zijn ook geliegen
van de wet van 8 december 1992 tot beschermingean
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de vémgran
persoonsgegevens van toepassing. In de praktijetwor
vastgesteld dat in bijna alle gevallen de verwegkian
persoonsgegevens inherent is aan het gebruik vian ee
automatisch rapportagesysteem.

Uit de rechtspraak kan worden afgeleid dat evemrtuel
vaststellingen aan de hand van een controlesystizeim
tegenspraak is met de wet van 8 december 1992 als
niet-rechtsgeldig kunnen worden beschouwd ten aanzn
de betrokken werknemer.

Bovendien moet de installatie van elk controlegyatdat
persoonsgegevens gebruikt, worden gemeld bij denGssie
voor de bescherming van de persoonlijke levenssieete
verzekeren dat het systeem het wettelijk kadeefta@p die
manier wordt een bijkomende controle ingevoerd.

Naast de wettelijke regels moeten de ondernemidigen
gebruik maken of wensen te maken van dergelijke
rapportagesystemen een geschikte omkadering garamde
om onterechte meldingen te voorkomen en de terechte
meldingen correct te behandelen. Dat moeten de
ondernemingen zelf doen, eventueel in overleg mesbdiale
partners.

De controle op de regels die bepaald zijn in de ddo’s en
in de wet van 8 december 1992 wordt gewaarborgd deo
controleurs van de FOD Werkgelegenheid, die opmade
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inspecteurs du Contrdle des lois sociales du SPEdm
d’initiative ou sur la base d’'une plainte. Le n@spect de ces
regles est passible de sanctions pénales.

Mme Fabienne Winckel (PS)— Comme vous l'avez précis
dans votre réponse, au-dela des trois conventifectves
de travail et de la loi de 1982 sur la protectieralvie
privée, aucun encadrement spécifique n'a été prévu.
Avez-vous déja procédé a une évaluation de cette
problématique ? Pensez-vous organiser une rencaverceles
partenaires sociaux ? En effet, je pense que desssont
assez floues pour les acteurs de terrain, notamemecg qui
concerne lavhistleblowinget I'utilisation des nouvelles
technologies par les entreprises. Méme pour ledisyts, les
choses ne sont pas parfaitement claires : ainsiregouvrent
ces trois conventions collectives de travail ? Dguels cas
de figure s’appliquent-elles ? Les syndicats meldemt
demandeurs d'un débat autour de ces questiongafnieux
appréhender I'avenir.

Mme Monica De Coninck ministre de I'Emploi. — Le
monde du travail évolue trés rapidement ainsi gae |
dispositifs techniques pour contrler les gens.\enons
demandé au Conseil national du travail de procadere
évaluation et de nous rendre un avis, notamment sur
I'opportunité d’adopter de nouvelles régles, corticers
collectives ou lois.

Demande d’explications de

Mme Fabienne Winckel a la ministre de
I'Emploi sur «le détachement de
travailleurs» (n ° 5-2939)

Mme Fabienne Winckel (PS)— La directive 96/71/CE du
Parlement européen et du Conseil du 16 décembi@ 199
prévoit qu’un travailleur détaché peut continuétra
assujetti a la sécurité sociale de son pays diogiget ce pour
autant que la durée prévisible du détachement|@anse
Etat membre ne dépasse pas douze mois et queadlear
ne soit pas envoyé en remplacement d’une autremess
arrivée au terme de durée de son détachement.

Si, en raison de circonstances imprévisibles, taah&ment
se poursuit au-dela de douze mois, la loi de I'Blatigine
peut continuer a étre appliquée avec I'accord dewigés de
I'Etat membre d’accueil. Toutefois, cet accord eetpitre
donné pour une période supérieure a douze mois.

Il semble néanmoins qu'il soit difficile de vérifisi un
travailleur détaché n’en remplace pas un autre.

Quels sont les critéres utilisés pour considérarmu
travailleur détaché en remplace un autre ? Unerugigon de
quelques jours entre deux contrats de détachementun
méme poste annule-t-elle la présomption de remplanée?
Disposez-vous de statistiques sur le nombre de nesnents
constatés en Belgique ? Dans quelles conditionsaietien
de I'application de la législation du pays d’origiast-il
autorisé apres les douze premiers mois de détactiéme

eigen beweging of naar aanleiding van een klackt. D
5 niet-naleving van die regels is strafbaar.

& Mevrouw Fabienne Winckel (PS)- Zoals u zegt, bestaat er
naast de drie collectieve arbeidsovereenkomsteteamet
van 1982 met betrekking tot de persoonlijke leviersgeen
specifiek kader. Werd deze problematiek al geéeatite
Bent u van plan de sociale partners te ontmoetkrdehk
immers dat deze begrippen vrij vaag zijn voor d®i@n op
het terrein, vooral watvhistleblowingen het gebruik van de
nieuwe technologieén door de ondernemers betrelfis ¥oor
de vakbonden is de situatie niet volkomen duidedglls de
vraag waarop de drie collectieve arbeidsovereenkems
betrekking hebben en in welke situatie ze wordegepast.
Volgens mij zijn de vakbonden vragende partij veem debat
over deze vragen om de toekomstige problemen teeter
kunnen begrijpen.

Mevrouw Monica De Coninckminister van Werk. — De
arbeidsomstandigheden veranderen zeer snel, nélieals
technische voorzieningen om de mensen te controlévg
hebben de Nationale Arbeidsraad gevraagd een etialta
maken en ons advies te geven, vooral met betrekddntg
opportuniteit om nieuwe regels, collectieve ovekeemsten of
wetten aan te nemen.

Vraag om uitleg van

mevrouw Fabienne Winckel aan de minister
van Werk over «het detacheren van
werknemers» (nr. 5-2939)

Mevrouw Fabienne Winckel (PS)- De richtlijn 96/71/EG
van het Europees parlement en de Raad van

16 december 1996 bepaalt dat een ter beschikkiatpigie
werknemer onderworpen kan blijven aan de socidterreid
van zijn land van herkomst, zolang de terbeschidtelling
in een andere lidstaat de twaalf maanden niet ogftren dat
de werknemer niet gestuurd is om een andere pezaomet
einde van de periode van terbeschikkingstellingete#angen.

Als de terbeschikkingstelling wegens onvoorziene
omstandigheden langer duurt dan twaalf maanden,dean
wet van het land van herkomst met toestemming &an d
ontvangende lidstaat verder worden toegepast. Deze
goedkeuring kan echter alleen worden gegeven veor e
periode van meer dan twaalf maanden.

Naar het schijnt is evenwel moeilijk te controlerdreen ter
beschikking gestelde werknemer niet iemand andgvsngt.

Welke criteria worden gehanteerd om te bepaleredatter
beschikking gestelde werknemer een andere vervahagRt
een onderbreking van enkele dagen tussen twee
detacheringscontracten voor eenzelfde betrekking he
vermoeden van vervanging ongedaan? Beschikt dstaini
over statistieken over het aantal overtredingeniddelgié
werd vastgesteld? Welke zijn de voorwaarden om de
toepassing van de wetgeving van het land van hestkiam
behouden na de eerste twaalf maanden van de

terbeschikkingstelling?
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Mme Monica De Coninck ministre de I'Emploi. — La
directive 96/71/CE du Parlement européen et du €lbds
16 décembre 1996 concernant le détachement dellgavs
dans le cadre d’'une prestation de services neardrgas la
disposition mentionnée dans votre question.

Cette directive a uniqguement pour objet le déta@mtrman
droit du travail. Elle fixe les regles a suivre gant la durée
du détachement temporaire d'un travailleur en Beigi Par
contre, elle ne détermine pas le régime de séaoiile
applicable pendant la durée de ce détachementguell
porte en fait votre question.

En matiére de régime de sécurité sociale, il carivde se
référer au réglement 883/2004 du Parlement eurogiédn
Conseil du 29 avril 2004 sur la coordination destésyes de
sécurité sociale et aux reglements concernant éealités
d’application.

L’interprétation et la mise en ceuvre de ces regigsne
relévent exclusivement de la compétence de la tréniles
Affaires sociales, a laquelle je vous renvoie.

Mme Fabienne Winckel (PS)— Je remercie la ministre de
ces précisions.

Mes informations doivent étre un peu dépasséess Ell
provenaient du guide pratique en ligne sur ledat&Union
européenne. Je vais donc approfondir mes recherches

Demande d’explications de

Mme Cindy Franssen a la ministre de
I'Emploi sur «I'accompagnement des
cancéreux lors de leur retour sur le lieu du
travail» (n ° 5-3022)

Mme Cindy Franssen (CD&V)- La Ligue flamande contre
le cancer a transmis a la ministre, en septembrE220n
dossier relatif aux difficultés rencontrées par pegients
cancéreux lorsqu’ils veulent reprendre le travdiEnumeére
les principales pierres d’achoppement.

Les patients cancéreux sont parfois licenciés pehidar
congé de maladie ou peu apres la reprise du trata$
employeurs ne sont pas toujours disposés a fasre le
adaptations nécessaires, notamment au niveau dastéu
du lieu de travail. Les systemes actuels de traauatibrisé ne
sont pas suffisamment flexibles. Par exemple, vaireo
adapté n’est pas possible lorsqu’un temps pleijuggt trop
pénible et il n’y a pas suffisamment d’'informati@us ce
systeme complet et les droits et devoirs que cglpase.
Lors de la recherche d’un emploi, les ex-patiematiscgreux
sont souvent confrontés aux préjugés de I'emplogiaant a
une éventuelle rechute ou d’éventuelles absencogy.d pas
vraiment de point de contact et les intéressésenwgnt
soumettre ce probléme ni a I'assurance maladieuri a
services de chémage.

A la suite du rapport de la Ligue flamande congencer,
la ministre a promis, au printemps 2013, d’'organisee
table ronde avec toutes les parties concernéesj giriavec
les communautés et les régions. Entre-temps, omarecé le
15 janvier dernier que 'ONSS — du c6té wallon aiawv
conclu un accord de coopération avec le Foremst le

Mevrouw Monica De Coninckminister van Werk. — De
bepaling waarnaar u in uw vraag verwijst, staattriirede
richtlijn 96/71/EG van het Europees Parlement erRéad
van 16 december 1996 betreffende de terbeschilkitigg
van werknemers met het oog op het verrichten vamstin.

De richtlijn heeft enkel betrekking op de detachgnan
werknemers in het arbeidsrecht. Ze legt de regeds die
moeten worden gevolgd gedurende de periode vaijtijel
detachering van een werknemer in Belgié. Ze bepaalt
daarentegen niet welk socialezekerheidsstels@rg§die duur
van de detachering van toepassing is. Daar gaavrasag
over.

Wat het socialezekerheidsstelsel betreft, verwifsaar
Verordening (EG) 883/2004 van het Europees Parldéragn
de Raad van 29 april 2004 betreffende de codrdinadin de
socialezekerheidsstelsels en naar de verordeniimgke de
toepassingsmodaliteiten.

De interpretatie en de toepassing van deze verdanden
vallen uitsluitend onder de bevoegdheid van destgnivan
Sociale Zaken.

Mevrouw Fabienne Winckel (PS)- Ik dank de minister voor
de verduidelijking.

Mijn informatie is blijkbaar enigszins achterhaalte komt
uit de praktische gids van de website van de Ews®pmie.
Ik zal het onderwerp dus nader moeten bekijken.

Vraag om uitleg van

mevrouw Cindy Franssen aan de minister
van Werk over «de begeleiding van
kankerpatiénten bij hun terugkeer naar de
werkvloer» (nr. 5-3022)

Mevrouw Cindy Franssen (CD&V). — In september
jongstleden heeft de Vlaamse Liga tegen kankeridestar
een dossier overhandigd over de moeilijkheden die
kankerpatiénten ondervinden wanneer ze weer aandrkt
willen gaan. Ik som de belangrijkste knelpuntert logr.

Kankerpatiénten worden soms ontslagen tijdens hun
ziekteverlof of kort na de werkhervatting. Werkges/eijn
niet altijd bereid de nodige aanpassingen te doen,
bijvoorbeeld aan het takenpakket of de werkplekhDiglige
systemen van toegelaten arbeid — een arbeidsornkgesdle
deeltijds het werk hervat en deels zijn uitkerirdpdudt — zijn
niet flexibel genoeg. Zo is bijvoorbeeld een geddijde
afbouw van de uren niet mogelijk als voltijdse adlte zwaar
blijkt te zijn en is er onvoldoende informatie okt
complex systeem en de rechten en plichten dat bebrangt.
Bij het zoeken naar werk lopen ex-kankerpatiéntmakwnog
tegen vooroordelen van de werkgever aan over mkgeli
herval of eventuele afwezigheden. Er is geen dijiidel
aanspreekpunt en de betrokkenen kunnen met deze
problematiek noch bij de ziekteverzekering, noglubi
werkloosheidsuitkering terecht.

Ter gelegenheid van het rapport van de Vlaamse teigen
kanker beloofde de minister in het voorjaar van36én
rondetafelconferentie te organiseren met alle k&
partijen, ook van de gemeenschappen en gewesten.
Ondertussen werd op 15 januari van dit jaar bekemdgkt
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organismes assureurs pour mieux accompagner les
travailleurs en incapacité de travail a leur retoau travail.

La problématique que je viens de décrire prendlds pn
plus d’'importance étant donné que 40 pour cent des
diagnostics de cancer sont posés chez des persdones
I'age varie entre 15 et 64 ans et que 60 a 80 aunt des
personnes qui survivent a la maladie reprennemtaeail. En
outre, les chances de survie ne cessent d'augmenter

A la suite de la Journée internationale du canaer d
4 février 2013, je souhaiterais poser les questmnigantes a
la ministre.

Que contient exactement I'accord de coopératiorcion
entre 'ONSS, le Forem et les organismes assure @sel
est I'objectif de cet accord ?

Envisage-t-on de prendre une telle initiative elatmration
avec le VDAB ? Si oui, dans quel délai ? Si noniy@aoi
pas ?

Quelles initiatives la ministre prendra-t-elle padsoudre leg
problémes soulevés par la Ligue flamande contmateer
dans son rapport ?

Mme Monica De Coninckministre de I'Emploi. — Je
propose que Mme Franssen pose ses deux premiéeres
questions & Mme Onkelinx et a M. Courard. Je nge gas
compétente en ce qui concerne I'ONSS et encoresraaice
qui concerne le FOREM et le VDAB. Je passe donc
directement a la troisieme question.

En fait, je suis trés préoccupée par les probled@moncés
par la Ligue flamande contre le cancer. Il faut dentoutes
les chances de pouvoir travailler aux personnesvées qui,
aprés avoir subi un traitement lourd, veulent reqfee le
travail.

C’est la raison pour laquelle je m'applique, aurseiu
gouvernement, a trouver une solution au problémeadaire
garanti des patients cancéreux qui, en raison de le
traitement, doivent s’absenter régulierement. Indsrvalles
entre deux périodes sont parfois tels que I'assceamaladie
n’intervient pas et, par conséquent, que I'employdait a
chaque fois payer le salaire garanti. Plus I'entriep est
petite, plus ce colt pése lourd pour elle. Souvest,
travailleurs sont licenciés ou doivent rester ecaipacité de
travail ou éventuellement en invalidité alors gs'douhaitent
travailler entre deux traitements.

La médecine et les techniques ont tellement évplliéest
possible a présent, dans certains cas, de travgimdant un
traitement. Nous devons aussi adapter notre réghatien
mais c’est plus facile a dire qu’a faire. Toute la
réglementation vise a assurer la sécurité d’exis¢eiout en
partant du principe que tout est blanc ou noirrdeherche
des solutions avec mes collegues Onkelinx et Cdurar

Par ailleurs, je souhaite instaurer un dialoguelgme, une
communication électronique entre les médecins colsga
savoir le médecin généraliste ou le spécialistenésiecin du
travail et le médecin-conseil de I'assurance madadiour
I'heure, les patients sont souvent envoyés d’'uregigd

I'autre et doivent chaque fois donner les explicas

dat het RIZIV aan Waalse kant met FOREM en de
verzekeringsinstellingen een samenwerkingsovergasko
heeft gesloten om arbeidsongeschikte werknemees teet
begeleiden bij hun terugkeer naar de werkvloer.

De problematiek die ik net beschreef, speelt eeedst
grotere rol, want 40% van de kankerdiagnoses wgesdteld
bij mensen tussen 15 en 64 jaar en 60 & 80% vamedsen
die de ziekte overleven, keer naar de werkvloerger
Bovendien stijgen de overlevingskansen altijd.

Naar aanleiding van de Internationale Kankerdag op
4 februari 2013 — we zijn intussen al enkele maarater —
had ik van de minister graag het volgende vernomen.

Welke concrete stappen houdt de
samenwerkingsovereenkomst tussen het RIZIV, FOREM e
de verzekeringsinstellingen in? Welke doelstelliegft deze
overeenkomst?

Zijn er plannen voor een soortgelijk initiatief in
samenwerking met de VDAB? Zo ja, op welke termifiw?
nee, waarom niet?

Welke initiatieven zal de minister nemen om ietdden aan
de knelpunten die de Vlaamse Liga tegen Kankenar h
rapport aanhaalt?

Mevrouw Monica De Coninck minister van Werk. — Ik stel
voor dat mevrouw Franssen de eerste en tweede aeaag
mevrouw Onkelinx en de heer Courard stelt. Ik bieh n
bevoegd voor het RIZIV en al helemaal niet voor [EMRen
VDAB, zelfs niet vooér de zesde staatshervormingariiee
kom ik meteen bij de derde vraag.

Eigenlijk ben ik zeer bezorgd over de punten waarae
Vlaamse Liga tegen kanker aandacht vraagt. Ik beer
grote voorstander van dat mensen de kans krijgeteom
werken. Ook mensen die na een zware behandeliriguopn
aan het werk willen en daarvoor gemotiveerd zijogtan we
alle kansen geven.

Daarom ijver ik er in de regering voor een oplogsmvinden
voor het probleem van het gewaarborgd loon van
kankerpatiénten die voor hun behandeling om deelove
weken even uit roulatie zijn. De intervallen tusseae
periodes zijn soms van aard dat de ziekteverzakeeen
uitkering geeft en dus moet de werkgever elke keér
gewaarborgd loon betalen. Hoe kleiner de onderngnhioe
zwaarder dat weegt. Vaak worden werknemers daarom
ontslagen of moeten ze in het systeem van primaire
arbeidsongeschiktheid of eventueel van invalidiéjven,
terwijl ze tussen twee behandelingen in eigenligt willen
werken.

De geneeskunde en de technieken zijn zozeer gesrdlaat
werken tijdens een behandeling in bepaalde gevailegelijk
is, terwijl men vroeger gewoon ten dode was opgesemn.
Onze regelgeving moet daaraan nog worden aang&etds
echter sneller gezegd dan gedaan. De hele regetpgevi
geschreven met het oog op bestaanszekerheid, mlaar o
vanuit het principe dat iets wit is of zwart. Déigiinten zijn
er vaak uitgehaald. Samen met mijn collega’s Onketin
Courard ben ik op zoek naar oplossingen.

Daarnaast wil ik ook een soort van chatbox opzetten
elektronische communicatie tussen de betrokkeemrts
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eux-mémes, alors qu'ils ne sont pas toujours eruraes
d'utiliser les termes appropriés ni de se montrssez
convaincants. Nous voulons résoudre ce problemeegaaun
dialogue en ligne au cours duquel les médecinsemtteront
surtout ce que les patients peuvent encore faiceieNement,
on se focalise surtout sur ce qu’ils ne peuvens fdire et sur
le point de savoir s'il y a une bonne raison deedju’ils ne
peuvent plus travailler. Alors qu’il y a des patigui veulent
travailler, qui veulent des contacts sociaux etmgiveulent
pas rester chez eux. Dans ce cas, la questiorui pl
importante est de savoir ce qu’ils peuvent encairefLes
trois médecins doivent se concerter et donner s av
commun.

Trois instituts sont concernés pour I'élaboraticom
instrument et, comme chacun sait, les médecinsssovent
trés individualistes et ne voient pas d'un bonged I'on
interfére dans leur maniére de travailler. Mais isou
continuons a aller de I'avant.

Mme Cindy Franssen (CD&V.)- Je sais bien que I'INAMI
ne reléve pas des compétences de la ministre rmaipte
tenu du caractére multidimensionnel de cette probléque,
il ne me semblait pas illogique que la ministre g®
également le probléme de la reprise du travail ssex
collegues du gouvernement. Je ne vois bien entzmciun
inconvénient a poser ma question aux autres menulres
gouvernement.

La révision de la réglementation relative au satagraranti
constitue une solution pour les personnes qui éj& dn
emploi fixe mais pas pour celles disposant d’untrain
temporaire, les travailleurs intérimaires, les eiggmants non
nommeés, etc. lls rencontrent de gros problémesosuentre
les traitements.

Les problémes ne surgissent toutefois pas seulainestt le
traitement. Les personnes qui ont déja été traitéphusieurs
reprises pour un cancer voient leurs capacités jgjues
s’amoindrir, y compris si elles n'ont plus besom d
traitement. De nombreux patients souffrant d'uncearet
ayant connu une récidive, souffrent d’une fatiguerg les
quitte plus. C’est aussi pour elles que nous devedsercher
des solutions structurelles et modifier la régletaéon.

Pour ce faire, une vision plus large est méme @énat-
nécessaire et jencourage I'ensemble du gouverneminsi
que les communautés et les régions a se conceceisajet.
Tout notre systeme d’emploi, de revenus de remplantet
de soins de santé a toujours été orienté vers dadies
aigués alors que de plus en plus de gens souffientaladies
chroniques. Nous ne leur apportons aucune répdrese.
patients victimes d'un cancer et les personnesfismifdu
syndrome de fatigue chronique et d’autres maladies
chroniques restent véritablement démunies. Grage au
progrés médicaux et a notre systeme de santéudesplplus
de maladies ne sont plus mortelles mais deviennent
chroniques. Nous devons deés lors également y adapte
réglementation.

On recherche, et c’est une bonne chose, différents
instruments, comme tzhatbox méme s’il n'est pas facile de
trouver un consensus a ce sujet. Selon moi, lésmat

doivent toutefois eux aussi avoir voix au chapiie.

namelijk de huisarts of de specialist, de arbeidsgsheer en
de adviserend geneesheer van het ziekenfonds. kiewo
patiénten vaak van de ene naar de andere dokteiuggen
moeten ze telkens zelf uitleg geven, terwijl zerdat altijd
kunnen of niet de juiste termen gebruiken of nistrtuigend
genoeg zijn. Dat probleem willen we opvangen mat ee
online chatbox waar de artsen vooral zoeken natr wa
patiénten wél nog kunnen. Nu wordt vaak gefocusivapze
niet meer kunnen en op de vraag of er een goeda iscbm
te zeggen dat ze niet meer kunnen werken. Terwijl e
patiénten zijn die willen werken, die sociale cateéa willen
en niet willen thuiszitten. In zo’n situatie is d@ag wat ze
wel nog kunnen veel belangrijker. De drie artsert®o met
elkaar overleggen en uiteindelijk een gezamentijlies
geven.

Bij de ontwikkeling van een instrument daarvoonaghter
drie instituten betrokken en, zoals iedereen vajet artsen
vaak zeer individualistisch en hebben ze niet gdegnen
zich in hun manier van werken mengt. Maar we werk@ort.

Mevrouw Cindy Franssen (CD&V). — Uiteraard is de
minister niet bevoegd voor het RIZIV, dat weet dkavel,
maar aangezien de problematiek verschillende kardeft,
leek het me niet onlogisch dat de minister het e van
de werkhervatting ook bij haar collega’s in de raug
aankaart. Maar ik heb er geen probleem mee mijagvoak
aan de andere regeringsleden te stellen.

De herziening van de regelgeving voor het gewagicbtmon
is een oplossing voor mensen die al een vastegbbdn,
maar niet voor mensen met tijdelijke contracten,
uitzendkrachten, niet-benoemde leerkrachten eretifaey
meer. Zij hebben grote problemen, zeker tussen de
behandelingen in.

Problemen zijn er echter niet alleen tijdens deabdkling.
Mensen die al verschillende keren voor kanker zijn
behandeld, zien hun fysieke mogelijkheden achigaain,
ook als ze geen behandeling meer nodig hebben. Veel
kankerpatiénten die hervallen zijn, hebben in hicimalam een
vermoeidheid die niet meer verdwijnt. Ook voor Ineseten
we structurele oplossingen zoeken en de regelgeving
aanpassen.

Daarvoor is misschien zelfs een ruimere visie neaigk
moedig de hele regering en de gemeenschappen asigew
aan om daarover in overleg te gaan. Ons hele systaa
tewerkstelling, vervangingsinkomens en gezondheitsis
altijd op acute ziekten georiénteerd, terwijl seeatter
mensen chronisch ziek zijn. Voor hen hebben we geen
antwoorden. Kankerpatiénten, mensen met het chaionis
vermoeidheidssyndroom en andere chronisch ziekpeivl
eigenlijk in de kou staan. Dankzij de vooruitgarag\de
geneeskunde en ons gezondheidssysteem zijn es stexnt
ziekten die niet langer fataal zijn, maar chronigctden en
dan moeten we onze regelgeving daarop ook aanpassen

Het is goed dat gezocht wordt naar verschillende
instrumenten, zoals de chatbox, ook als een consens
daarover niet gemakkelijk te vinden is. Volgens mgeten
de patiénten echter ook een stem hebben. Vele meviden
heel graag opnieuw de stap naar de arbeidsmatknzelat is
ook mentaal bijzonder belangrijk, maar ze moeteh we
inspraak krijgen bij het bepalen van wat ze nogkueinen en
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nombreuses personnes veulent trés volontiers relpede
chemin du travail, ce qui est aussi mentalemenbitapt,
mais elles doivent participer a la déterminationagequ’elles
peuvent encore faire et de ce qu’elles ne peuvastfaire.
Tout cela ne peut étre laissé au seul médecin. dinsne
personne du service social de I'hdpital doit égadeirétre
impliquée.

Demande d’explications de

Mme Cécile Thibaut & la ministre de
I'Emploi sur «le statut social des
accueillant(e)s d’enfants» (n ° 5-3026)

Mme Cécile Thibaut (Ecolo) — Madame la ministre, le

17 juillet 2012, je vous interrogeais a proposalmise en
place du statut complet. Dans votre réponse, vooguéez
votre demande a différents services publics fédédau
procéder a une évaluation chiffrée de I'impact kaidge des
scénarios envisageables. Je reviens donc vergpeaugaire
le point sur cet enjeu crucial pour les personnesernées.

Madame la ministre, pouvez-vous aujourd’hui évoquer
concrétement les différents scénarios envisagedbkes
impacts budgétaires qui en découleraient et celuiefient
votre attention ? Dans quel délai entendez-vousigzé
I'accord 2011-2014 du gouvernement et par conséguen
quand les accueillantes d’enfants conventionnées
peuvent-elles espérer bénéficier d’'une protectomiase
compléte ?

Mme Monica De Coninck ministre de I'Emploi. — Madame
Thibaut, il s'agit d’'un dossier trés important etm’y
consacre activement. Les discussions durent depuans —
mais je suis spécialisée dans les dossiers quilontoins dix
ans d’'age.

L’accord de gouvernement prévoit I'élaboration daiatut
complet pour les accueillant(e)s d’enfants en cdatien
avec les entités fédérées. Le statut complet imelgpur moi
gue les accueillant(e)s d’enfants soient désoreraiagés
sous contrat de travail. Dans la loi relative aortcats de
travail, il existe déja un cadre juridique apprépa savoir le
contrat d’occupation de travailleur a domicile.

Bien entendu, j'ai demandé aux Communautés de imlied
s'il était nécessaire d'affiner le cadre juridigeidstant
compte tenu de la maniere dont les accueillani{e)sants
sont actuellement engagés. Les Communautés m'ioipisfi
de leurs problémes et de leurs questions. Nous/i@ss déja
parcourus ensemble en avril dernier. Il en esorésgu’il
n'était pas nécessaire, dans I'immédiat, d’adapted’affiner
la loi de 1978.

Les problémes et questions soulevés par les Comrtésa
comportent d’autres volets, la sécurité sociala éscalité
par exemple. J'ai donc impliqué mes collégues &abér
compétents en ces matieres dans le groupe delti@eai
volets seront abordés lors des prochaines réurians.
premiéere est programmée au début du mois de maintoje
I'ai déja indiqué auparavant, il s’agit des volptar lesquels
les répercussions financiéres seront discutées.

En ce qui concerne le volet relatif & la sécumtgale, la
vice-premiere ministre et ministre des Affairesiatss,

wat niet. Dat kan niet enkel en alleen aan devestsien
overgelaten. Er moet ten minste ook iemand varodiale
dienst van het ziekenhuis bij betrokken worden.

Vraag om uitleg van

mevrouw Cécile Thibaut aan de minister
van Werk over «het sociaal statuut van de
onthaalouders» (nr. 5-3026)

Mevrouw Cécile Thibaut (Ecolo)- Op 17 juli 2012 heb ik de
minister een vraag gesteld over de invoering van he
volwaardig statuut. De minister deelde in haar amiwd mee
dat ze verschillende federale openbare dienstergeadaagd
om de budgettaire gevolgen van de mogelijke sceisae
berekenen. Ik richt me dus opnieuw tot de ministerde
stand van zaken op te maken over dat punt, datnaiaal
belang is voor de betrokken personen.

Kan de minister me vandaag concreet de verschiélend
mogelijke scenario’s schetsen, alsook hun budgettai
gevolgen? Binnen welke termijn denkt ze het redéed
2011-2014 uit te voeren, met andere woorden, wannee
kunnen de aangesloten onthaalouders genieten van ee
volwaardige sociale bescherming?

Mevrouw Monica De Coninckminister van Werk. — Het
betreft een belangrijk dossier waar ik actief meeig ben.
De discussies duren al tien jaar.

In het regeerakkoord staat dat een volwaardig stetoor de
onthaalouders zal worden uitgewerkt in overleg dest
deelstaten. Het volwaardig statuut impliceert vooy dat de
onthaalouders voortaan met een arbeidsovereenkaorsten
aangeworven. In de wet betreffende de
arbeidsovereenkomsten bestaat er al een gepadigah
kader, namelijk de arbeidsovereenkomst voor tewatiesy
van huisarbeiders.

Ik heb de Gemeenschappen gevraagd me te laten ofeben
nodig is het bestaande juridische kader te verfijmekening
houdend met de manier waarop de onthaalouders mielen

worden aangeworven. De Gemeenschappen hebben me hun

problemen en vragen meegedeeld. We hebben zedpedin
laatstleden reeds samen overlopen. Daaruit is delalat
het in de nabije toekomst niet noodzakelijk is dewan 1978
aan te passen of te verfijnen.

De problemen en vragen die de Gemeenschappen ogaverp
omvatten ook andere aspecten, zoals de socialehsitten

de fiscaliteit. Ik heb dus mijn bevoegde federaliega’s
betrokken bij die materies in de werkgroep. Dieegsen
zullen worden besproken op de volgende vergaderirige
eerste vergadering is gepland begin mei. Zoald #ea

betreft het aspecten waarvan de financiéle gevomydien
worden besproken.

Wat het aspect in verband met de sociale zekeletieft,
heeft de vice-eerste minister en minister voor&edaken,
mevrouw Onkelinx, aan de Rijksdienst voor Sociakerheid
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Mme Onkelinx, a demandé a I'Office national de siéu
sociale de calculer I'impact financier pour toues parties
concernées, en ce compris les accueillant(e)s alésfCet
exercice vient de se terminer. |l sera expliquééail et
discuté avec les Communautés lors de la prochéimgan du
groupe de travail, début mai.

Le volet fiscal sera passé au crible par la sdgesouhaite en
tout cas que les Communautés, en concertationragsc
collegues fédéraux, prennent le temps de dresseelitaire
de leurs problémes et de poser leurs question§. jBneeux
veiller autant que possible a ce que le cadreiualfédéral
tienne effectivement compte des différentes caratifues
du « terrain » et éviter que nous ne perdions @edas chose
qui sont en pratique la regle.

J'ai également annoncé précédemment que les Conuréisn
demandent qu’une période de transition soit préReadant
cette période, les accueillant(e)s d'enfants qudillent
selon le statusui generigpourront choisir d’adhérer ou non
au statut complet. Cette période devra trouverfendement
non pas dans la loi de 1978 mais dans la |égisiataiale. Il
appartiendra aux Communautés d’indiquer quelleopéride
transition doit étre exactement prévue.

Prévoir un cadre juridique suffisant en concertatiwec les
Communautés et dresser la cartographie des rég@nss
financieres est une chose, mais la réalisation statut social
complet dépendra avant tout de la bonne volontédd®s
concernées d’assumer la charge financiére supptéirenle
tenais a le préciser a toutes fins utiles.

Mme Cécile Thibaut (Ecolo) — Vous avez beaucoup
travaillé, madame la ministre. Les contacts sentblen
nombreux et la méthode éprouvée. Cela dit, moniéhgde
demeure car je crains que les accueillant(e)s dresfsoient
victimes d’un prochain virage budgétaire, oublias ge
gouvernement.

Demande d’explications de
M. Bart Laeremans a la ministre de I'Emploi
sur «le CV anonyme» (n ° 5-2958)

M. Bart Laeremans (VB)— La ministre a proposé de rendr
possible et d’encourager les candidatures anonyinas
emploi, y compris dans le secteur privé. Cela deaihée
meilleures chances sur le marché du travail auxiies) aux
candidats agés, aux jeunes, aux handicapés etanmgreés.

Le dirigeant de L'UNIZO, Karel Van Eetvelt, soulgqu’il a
déja été démontré que les candidatures anonymiesnee
fonctionne pas. Il rapporte gqu’'une expérience addp
menée au sein de L'UNIZO et que le constat a atFdait
gu’elle aboutissait en pratique a énormément dedsseries.

M. Van Eetvelt ne veut pas que le gouvernementsengox
employeurs une régle de plus.

Le syndicat national des indépendants a surfésunéme
vague et considére que cette proposition représgege
tracasseries en plus pour les entreprises. Selan so
porte-parole la candidature anonyme n’aboutit eatfjue
gu’'a des procédures plus longues. Si une entrepesecut
vraiment pas engager un étranger, une femme, wailtaur

gevraagd de financiéle gevolgen te berekenen vitor a
betrokken partijen, met inbegrip van de onthaaloadbie
oefening is onlangs afgerond.

Daarna zal het fiscale aspect grondig worden ondeinz. 1k
wens in ieder geval dat de Gemeenschappen, inegyarét
mijn federale collega’s, de tijd nemen om een ite@svan
hun problemen op te stellen en om hun vragen lerste
Kortom, ik wil er zo veel mogelijk over waken det tederale
juridische kader daadwerkelijk rekening houdt met d
verschillende kenmerken van het “terrein” en vedaij dat
we geen zaken uit het oog verliezen die in de fjkakt
gebruikelijk zijn.

” Ik heb voordien ook aangekondigd dat de Gemeenschap
vragen dat er in een overgangsperiode wordt voarzie

n Gedurende die periode zullen de onthaalouders aligewns
het statuut sui generis werken, kunnen kiezen atarahiet
aan te sluiten bij het volwaardig statuut. Die pelé zal niet
op de wet van 1978 moeten zijn gebaseerd, maaeop d
sociale wetgeving. Het zal de Gemeenschappen t@gkiom
welke overgangsperiode precies moet worden voarzien

We kunnen wel een afdoend juridisch kader schejmpen
overleg met de Gemeenschappen en de financiéléggevia
kaart brengen, maar de realisatie van een volwapasticiaal
statuut zal in de eerste plaats afhangen van ddegaél van
de betrokken partijen om de bijkomende financist te
dragen. Ik wou dat toch vermelden.

Mevrouw Cécile Thibaut (Ecolo)- De minister heeft veel
gewerkt. Er hebben blijkbaar veel contacten plaetsmden
en de methode is beproefd. Niettemin blijft mijgemstheid
bestaan. Ik vrees immers dat de onthaalouderslaeht®ffer
zullen worden van een volgende koerswijziging in de
begroting, en dat ze zullen worden vergeten doaedering.

Vraag om uitleg van

de heer Bart Laeremans aan de minister
van Werk over «het anoniem solliciteren»
(nr. 5-2958)

e De heer Bart Laeremans (VB)— De minister heeft
voorgesteld anonieme sollicitaties mogelijk te nraka te
stimuleren, ook in de privésector. Dat zou vrouvwmmeren,
jongeren, gehandicapten en immigranten betere kanse
moeten bieden op de arbeidsmarkt.

UNIZO-topman Karel Van Eetvelt wees erop dat anmeie
sollicitaties al hebben bewezen niet te werken: ‘‘gbben
binnen UNIZO zelf een experiment opgezet en detjzetie
uitvoering bleek een gigantische rompslomp te zijn”

Van Eetvelt wil niet dat “de regering de werkgeveog maar
eens een regeltje oplegt”.

Het Nationaal Syndicaat van Zelfstandigen zit opetfde
golflengte en noemde dit “een rondje bedrijven ga@stHun
woordvoerder zei in een toelichting: “In de prdktgal
anoniem solliciteren alleen leiden tot langere
sollicitatieprocedures. Als een bedrijf echt geezemdeling,
vrouw, oudere werknemer of jongere werknemer vail dit
wel degelijk tot uiting komen op het moment varfyieke
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agé ou jeune, cela se révélera bien au momentrdestiens
avec les candidats et ne servira qu’a faire pendngemps
colteux & I'employeur mais aussi a susciter demnéts
vaines chez le candidat.

Si le gouvernement est tellement soucieux du redpeses
petites régles contre la discrimination, pourqusi-é trop
laxiste quant au respecter des lois linguistiqu&3e® lois ont
aussi trait a la discrimination. Ces lois sont comtnées et
éludées massivement et & de nombreux niveauxusarto
Bruxelles, en particulier dans les hépitaux bruais] Mais
on n'y accorde manifestement pas la méme priorité.

A-t-on constaté des discriminations lors de I'emtysidans
le secteur public qui aient rendu nécessaire urcdsement
de la politique actuelle de candidature anonyme Gusqui
en a été responsable ?

Quelle forme la ministre veut-elle donner concrétatra la
candidature anonyme ? Elle ne peut en effet pagetles
entreprises a accepter des candidatures anonymes.

Est-ce un premier pas en vue d'un plan obligeargciuter
des travailleurs de groupes minoritaires ?

Quels sont les arguments qui balayeraient l'idé®june
fera que déplacer I'éventuel probléme a la dernighase du
processus de recrutement ?

La ministre travaille-t-elle parallélement a dessuees pour
faire respecter les lois linguistiques, par exenlpts de
I'engagement de contractuels dans les servicesqabl
bruxellois ?

Mme Monica De Coninckministre de 'Emploi. — Je
m’étonne toujours énormément de constater que geux
soutiennent que les personnes qui ont un passégiation
ne veulent pas travailler, soient aussi les presogui
prétendent que ces personnes ont particulierememte
chances de trouver du travail.

Il'y a peu j'ai entendu I'histoire poignante d’uaveur de
vitres qui avait repris la tournée d’'un collegué&ahilde. La
personne en question est née en Belgique maisasestp
sont des réfugiés chiliens. Il effectua correctensen travail
mais apres sa premiere tournée, on lui fit remargueéil ne
pouvait plus revenir parce gu'il était « coloré parie les
clients n’appréciaient pas cela.

Qu'il y ait de la discrimination sur le marché davail est
démontré par les chiffres et par la pratique. Téoitele
travail est un instrument important d’intégratioacsale. J'en
ai des exemples avec des personnes gravement satkede
femmes, des personnes agées, des jeunes et dasnesrs
immigrées. Etant donné le vieillissement de la fatjnn et
singulierement de la population active, nous devunss
demander si nous pouvons nous permettre le luxexenant
des gens, de renoncer a utiliser des compétendesoqtila.

L’Etat fédéral recourt déja a des appels a candidat
anonyme pour des recrutements. Mon collégue detetion
publique peut répondre aux questions a ce propasrepris
le curriculum vitae anonyme comme instrument daasate
de politique générale. Ce n’est toutefois pas wiet®n
miracle.

Il n’existe pas de solutions miraculeuses. Pourrdbple
probléme de la discrimination, on doit travaillasrsplusieurs

sollicitatieronde en heeft niet alleen de werkgewastbare
tijd verloren, maar zijn er ook valse verwachtingertstaan
bij de kandidaat”.

Als de regering zo begaan is met de naleving van ha
regeltjes tegen discriminatie, waarom is ze ddake om de
naleving van de taalwetten af te dwingen? Ook digblen
met discriminatie te maken. Die wetten worden malssa op
vele niveaus ontdoken en ontweken, vooral in Blugséet
bijzonder in de Brusselse ziekenhuizen. Maar defthe
duidelijk niet dezelfde prioriteit.

Werden bij aanwervingen in de publieke sector disoaties
vastgesteld die een verdere aanscherping vandus re
bestaande beleid van anonieme sollicitaties noadiiak
maakten? Zo ja, wie was daar dan verantwoordetige ¥

Hoe wil de minister die anonieme sollicitaties c@et vorm
geven? De minister kan bedrijven immers niet velpén
anonieme sollicitaties te aanvaarden.

Is dit een eerste stap naar een plan voor hetigbtpl
aanwerven van werknemers uit minderheidsgroepen?

Welke tegenargumenten zijn er om de stelling t&rachten
dat een eventueel probleem alleen maar wordt dechgeen
naar een latere fase van de aanwervingsproducedure?

Werkt de minister parallel met deze maatregelen ook
maatregelen uit om de naleving van de taalwettee af
dwingen, bijvoorbeeld bij aanwervingen van contnatn in
Brusselse overheidsdiensten?

Mevrouw Monica De Coninck minister van Werk. — Het
verbaast me altijd enorm dat degenen die beweremeliasen
met een migratieachtergrond niet willen werkenedesten
zijn die beweren dat die mensen bijzonder weiniugska
krijgen om te werken.

Onlangs heb ik een schrijnend verhaal gehoord gan e
glazenwasser in Schilde die van een collega eateron
overnam. De persoon in kwestie is in Belgié gebongaar
zijn ouders zijn Chileense vluchtelingen. Hij dexid werk
goed, maar kreeg na een eerste ronde de opmeirdirimj d
niet meer mocht komen omdat hij kleurling was eikldaten
dat niet appreciéren.

Dat er discriminatie is op de arbeidsmarkt, worelvbzen
door de cijfers en door de praktijk. Nochtans iskneen
belangrijk instrument voor integratie in de sameinig. 1k
heb daarnet een voorbeeld gehoord over mensenvei z
ziek zijn. Ik hoor ook voorbeelden over vrouwengeren,
jongeren en mensen met een migrantenafkomst. Geleé¢
vergrijzing van de bevolking, in het bijzonder @
beroepsbevolking, moeten we er goed over naderfkes o
wel de luxe hebben heel wat competenties te laggeth door
mensen uit te sluiten.

De federale overheid doet al een beroep op aangewa
anonieme sollicitaties. Mijn collega bevoegd voor
ambtenarenzaken, kan op vragen dienaangaande ademoo
Ik heb het anonieme cv in mijn beleidsbrief algnmsment
opgenomen. Dat is uiteraard geen mirakeloplossing.
Wondermiddelen bestaan immers niet. Om het probleam
discriminatie aan te pakken, moet op verschilleedeinen
worden gewerkt. Het komt vaak voor dat mensen toape
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terrains. Il arrive souvent que des gens ne sgiastinvités a
un entretien d’embauche sur la simple base deager de
leurs origines ou de leur nom. J'en ai des exemjoles les
jours.

J'ai interrogé le Conseil national du travail (CN$yr
l'instrument du cv anonyme et lui ai demandé diécéir a
d’autres solutions si les entreprises ne trouvajeas que le
cv anonyme soit une bonne idée. M. Van Eetvelt p&s
partisan du cv anonyme. Pour lui, il s'agit de helement
moral contre les entreprises. Pour étre clairetigms a dire
que je m’'entends trés bien avec M. Van EetveltsNachons
tous deux de penser sans tabous. Je ne veux denc pa
I'attaquer personnellement.

Il est toutefois important de réfléchir a 'aven€omment
pouvons-nous faire en sorte que les personnes alééju
soient recrutées ? Cela n'a rien a voir avec haecéés
entreprises. Je suis treés soucieuse de la sungeedireprises
Je veux les encourager a réfléchir au problemeade |
discrimination et & se définir une stratégie a cepws. Les
entreprises qui durent et fabriquent de bons prtsdsont
pour la plupart des entreprises qui tiennent contee
changements dans la société. J’entame donc enrtairce
sens un processus d’accompagnement au changencéadt s
y compris pour les chefs d’entreprise.

Je tiens encore a vous citer un exemple réel quieme le
groupe hotelier Accor. Ce groupe avait remarqué que
certains hotels de son réseau fonctionnaient biepue tant
les clients que le personnel étaient contentgjpleaiut que les
hoétels d’Accor dont le manageur était une femme
fonctionnaient nettement mieux que les autres. Pdé&cida
de pousser davantage de femmes au sommet et beffete
instauré au sein du groupe un systéme de candigatur
anonyme par voie électronique pour les fonctions de
promotion.

Le systeme a colté environ cent mille euros poar so
installation, ce qui compte tenu de la taille dwgpe Accor
n'est pas exagéré. Pour les fonctions de promot®eexe du
candidat était camouflé. Apres deux ans, davantige
femmes avaient été promues a des fonctions dirigeatans
les hétels et ces hbtels fonctionnaient mieux.

Les tabous doivent étre mis de c6té. Nous devamseddeur
chance aux gens, méme s'ils ne correspondent palerizent
a notre culture. Celui qui doit choisir un candidztoisit la
plupart du temps un candidat a son image mais gela
signifie pas nécessairement que ce soit le meitandidat.
Car il faut de la diversité pour que les différente
compétences soient réunies dans I'entreprise.

Je suis donc convaincue qu’encourager la diverd@&exe,
d’'age et d’origine est trés important. La diversist toujours
enrichissante.

En ce qui concerne la Iégislation linguistique, pdaintes
peuvent étre introduites auprés de la Commissiomaaente
de contrdle linguistique. Ma collégue, ministreldietérieur,
est chargée de cette question.

M. Bart Laeremans (VB)— Ce que dit la ministre n’est pas
une véritable réponse a mes questions sur la caatie
anonyme. A la derniére question, elle se conteatedvoyer
a une boite postale ou les gens peuvent s’adresser

basis van leeftijd, achtergrond of naam niet worden
uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. Ik ziadalke dag
voorbeelden van.

Ik heb de NAR gevraagd om, naar aanleiding van het
instrument van het anonieme cv, na te denken over
alternatieven als de bedrijven het anonieme cv geed idee
vinden. De heer Van Eetvelt staat niet achter hehizme cv.
Hij beschouwt het als bedrijven pesten. Voor alle
duidelijkheid wil ik wel zeggen dat ik het zeer gdean
vinden met de heer Van Eetvelt. Wij streven er &eidaar
om los van taboes te denken. Ik wil hem dus niegqamlijk
aanvallen.

Het is echter belangrijk na te denken over de toetoHoe
kunnen we ervoor zorgen dat mensen met kwaliteenden
aangeworven? Dat heeft niets te maken met bedrjesten.
Ik ben heel bekommerd om het voortbestaan vanjedrilk
wil ze stimuleren om na te denken over het
discriminatieprobleem, en dienaangaande een bigeid
voeren. Bedrijven die duurzaam werken en goedeygted
vervaardigen, zijn meestal bedrijven die rekeniogden met
de veranderingen in onze maatschappij. Ik voeridaskere
zin een agogisch proces, ook ten aanzien van bselidjers.

Ik wil nog een reéel voorbeeld geven in dit verhatat
verscheen in een van de tijdschriften van werkgegar
socialezekerheidskantoren. Het betreft de hotejgiaor.
Die hotelgroep had opgemerkt dat bepaalde hotdisiin
netwerk goed presteren en dat zowel klanten akopeel er
heel tevreden zijn. Het bleek dat de hotels varoAe@ar de
topmanager een vrouw is, veel beter presteerdedelan
andere hotels. Accor besloot daaruit dat meer veouw
moeten doorgroeien naar het topniveau en heefopada
ICT binnen de groep een systeem van anoniem setkgci
voor promotiefuncties opgezet.

Het systeem heeft de groep ongeveer 100 000 elosige
wat rekening houdend met de grootte van de Accoeqmr
niet zo heel veel is. Voor promotiefuncties wert desslacht
in het cv gecamoufleerd. Na twee jaar bleken ermee
vrouwen doorgegroeid te zijn tot topfuncties inhdéels en
presteerden die hotels ook beter.

De taboes moeten dus opzij worden gezet. We moeten
mensen kansen geven, ook al sluiten ze niet heleaaaaij
onze cultuur. Wie een kandidaat moet selecterest ki
meestal een evenbeeld van zichzelf, maar dat betelet
noodzakelijk dat het de beste kandidaat is. Enimérs
diversiteit nodig opdat verschillende competenitiesen
bedrijf aanwezig zouden zijn.

Ik ben er dus van overtuigd dat het stimulerendizarsiteit
op het vlak van geslacht, leeftijd en afkomst Hedhngrijk
is. Diversiteit is altijd verrijkend.

Wat de taalwetgeving betreft, kunnen klachten biMaste
Commissie voor Taaltoezicht worden ingediend. Mijn
collega, de minister van Binnenlandse zaken, isvd@a
bevoegd.

De heer Bart Laeremans (VB)— Wat de minister zegt, is
niet echt een antwoord op de gestelde vragen ov@riem
solliciteren. Ook bij de laatste vraag wordt endelpostbus
vermeld waar mensen terechtkunnen.



Sénat de Belgique — Commission des Affaires sociales

Mardi 30 avril 2013 — Séance de I'apres-midi

5-220COM / p. 24

Annales

directement.

Avec sa référence au secteur hotelier la ministneéane
donné un petit échantillon d’'un possible préjugéce sens
que I'on ne peut pas affirmer ainsi que les femsoes
meilleures. La ministre ne voulait peut-étre pas diela.

Elle a affirmé qu'il ressortait d’études que legtmes
travaillaient mieux mais il y a peut-étre aussi d@gyeants
d’entreprises et des directeurs du personnel qonspat le
contraire. Parfois c’est en se basant sur I'expgce que I'on
estime que les autochtones s'intégrent plus faefgrdans
une entreprise. Ce n'est évidemment pas toujoutaseCela
dépend beaucoup des qualifications et des compgsenc

La ministre va-t-elle encourager le recrutementlidehtones
sur la base de leurs compétences ou va-t-elle eblas
patrons a accepter des candidatures anonymes ?e@h p
ainsi beaucoup de temps car les candidats doivwealeinent
guand méme entrer en contact physique avec I'erisepA
cette question, je n'ai pas recu de réponse. Siildstre
envisage d'imposer cette mesure, elle prend la migawoie.
Dans une économie qui tourne bien on doit laisadiblerté
indispensable aux employeurs et aux services diopael de
chercher les meilleurs candidats. C'est leur drb#ur tache
n’est pas de réaliser le mélange idéal de la séciBbser sa
candidature et embaucher, c’est une question déaure. Et
cela c’est subjectif. Beaucoup dépend aussi de
I'enseignement. En Allemagne, par exemple, I'emssigent
est bien plus orienté vers la vie en entreprisesale que
I'enseignement ne fait pas partie des compéteneés d
ministre mais en tant que ministre de I'Emploiegieut jouer
un réle utile. En Allemagne le pourcentage d’allaetes qui
travaillent est supérieur a chez nous ou de nombreu
allochtones quittent I'école avec toutes les conséges
dommageables. Notre enseignement, et surtout
I'enseignement francophone, est trop peu orientg ve
I'entreprise et n‘'encourage pas assez a prendre des
responsabilités. Nous nous résignons trop totde qu'avec
une certaine catégorie d’éléves il n'y a rien adaiLa
ministre pourrait se pencher, avec son collegupalé et
ministre de 'Enseignement Pascal Smet, sur letepigsie le
systéeme actuel d’enseignement est défaillant gchéf a des
adaptations. Je pense que c’est plus utile quepisar
I'obligation aux entreprises d’'accepter des candigas
anonymes pour des emplois. Dans le secteur priagil
respecter la liberté d’entreprendre et de recruter.

Mme Monica De Coninckministre de I'Emploi. — Pendant
onze ans, j'ai été présidente du CPAS d'Anverssddigez
donc pas de me raconter n'importe quoi a propotade
situation réelle sur le terrain, y compris en ce goncerne
les personnes issues de I'immigration.

Comme annoncé, je demanderai I'avis du Conseibnatidu
Travail (CNT). J'ai proposé un instrument : le Cilcaayme.
Si le CNT dispose de meilleurs instruments, pliisaeks,
tant mieux. Je suis convaincue que nous n'aurossapaez
d’un seul instrument et que nous aurons besoinuEqurs
solutions. Notamment I'enseignement, comme vousZ'a
vous-méme indiqué a juste titre. Je vois les fogees
empéchent la réforme de I'enseignement en Flandrewex
pour qui il s’agit manifestement d’un tabou. Il siagit pas
de se référer a I'Allemagne alors qu’on évite &idiscussion

Met een verwijzing naar de hotelsector gaf de rtenis
integendeel zelf een staaltje van een mogelijk @oateel, in
die zin dat men niet zomaar kan stellen dat vroubeter
zijn. De minister bedoelde het wellicht niet zo.

Zij stelde dat uit studies blijkt dat vrouwen bgpeesteren,
maar er zijn wellicht ook bedrijfsleiders en
personeelsdirecteurs die omgekeerd redeneren. iSatas
gebaseerd op ervaring, en is men van oordeel dattgonen
zich gemakkelijker inwerken in een bedrijf. Danestuurlijk
niet altijd zo. Veel hangt samen met kwalificatas
competenties.

Zal de minister de aanwerving van allochtonen apsbean
hun competenties aanmoedigen, of gaat ze bedidi¢ske
verplichten anonieme sollicitaties toe te laten¥&diest
men veel tijd, want de kandidaten moeten uiteifidéadich
ook fysiek in contact komen met het bedrijf. Op diaag heb
ik geen antwoord van de minister. Als zij overwegaf op te
leggen, dan zit ze op een verkeerd spoor. In eed go
draaiende economie moet men de nodige vrijheith lasa
werkgevers en personeelsdiensten om te zoekerdadsste
kandidaten. Dat is hun goed recht. Hun taak isegetideale
mix van de samenleving te maken. Solliciteren emaaven
heeft te maken met vertrouwen zoeken en krijgedagis
subjectief. Wie wil werken met quota in dit verbasd
verkeerd bezig. Veel hangt ook samen met het oneiw
Duitsland bijvoorbeeld is het onderwijs veel mefgeatemd
op het bedrijfsleven. Ik weet dat onderwijs nietlende
bevoegdheid van de minister valt, maar ook alssteénivan
Werk kan ze op dit stuk een nuttige inbreng doen. |
Duitsland is het percentage allochtonen dat wemktweel
hoger dan bij ons, waar we een enorme uitval Viaclationen
uit het onderwijs hebben, met alle nadelige gevolgn
dien. Ons onderwijs, en dan vooral het Franstaidgowijs,
is te weinig gericht op het bedrijfsleven, geefinig
aandacht aan de attitude en zet te weinig aan om
verantwoordelijkheid op te nemen. We leggen ongsk
neer bij de idee dat met een bepaalde categoriteedimgen
niets valt aan te vangen. De minister zou zich lmaer
partijgenoot en Vlaams minister van Onderwijs PBSoaet
kunnen buigen over de vaststelling dat het huigggeem van
opleiding faalt en nadenken over mogelijke aanpassi. 1k
denk dat dit nuttiger is dan verplichtingen opegden aan
bedrijven inzake anonieme sollicitaties. In de @sirctor
moet de vrijheid van ondernemen en van aanwervedemo
gerespecteerd.

Mevrouw Monica De Coninck minister van Werk. — Ik ben
elf jaar voorzitter geweest van het OCMW van Antyear en
u kunt mij niets wijsmaken over de reéle situapehet
terrein, ook in verband met mensen uit migratie.

Zoals gezegd zal ik advies vragen aan de Nationale
Arbeidsraad. Ik heb één instrument voorgesteld atigirhet
anoniem solliciteren. Heeft de NAR betere instrureendie
effectiever zijn, dan is dat ook goed. Mijn oveging is dat
we aan €én instrument niet genoeg zullen hebbeiatne
een mix aan oplossingen nodig hebben. Onder andere
onderwijs, zoals u zelf terecht aangeeft. Ik stadtwvelke
krachten de hervorming van onderwijs in Vlaanderen
tegenhouden en voor wie dat blijkbaar een tabddasgaat
niet op met grote woorden te verwijzen naar Duitd|aerwijl
men hier de discussie en de toepassing uit de a&ig g
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et la mise en ceuvre.

M. Laeremans doit aussi réfléchir a ses propresuyés.
Une des enquétes constate par exemple que lesisatjans
ou des femmes siegent au comité de direction et léan
conseil d’administration fonctionnent mieux Celaitvaussi
pour les entreprises. |l peut nier cette réalit@isrj'imagine
que les entreprises qui ne tiennent pas compte des
changements dans la société ou dans le comportetesnt
utilisateurs et des consommateurs, rateront le eotles
personnes qui travaillent dans une organisationt sussi
une source d'inspiration pour donner forme aux pritslet
services pour I'avenir. La discussion du siécleggdent
portait sur le féminisme. Celle du siécle présamtoerne la
diversité : des personnes dont I'age, le passé’onigntation
sexuelle different, associés ou non a un handicap.

Dans des entreprises comme Colruyt ou dans deétésaiu
secteur chimique a Anvers, cela ne pose aucun @nadl Si

on veut quand méme en faire un, je pense alormgaiera

le coche. M. Karel Van Eetvelt sera d’accord aved.m

Prenez par exemple le secteur bancaire. Il n’a gues
développé aucun produit attirant pour les persontiesigine
allochtone. Le résultat est que d’autres banquex genues
qui le font. Il y a encore d’autres exemples.

Je suis donc convaincue que nous avons besoinetoug et
de changement. On est toujours trés pessimistetguan
I’économie de notre pays. C’est aussi partiellentinau fait
gue dans les grands secteurs, tant chez les empkgae
dans les syndicats, il y a des personnes de pletdeante
ans qui ne percoivent tout simplement pas les raawwve
développements dans notre société.

M. Bart Laeremans (VB)— Le raisonnement de la ministre
est fait de slogans. Je ne dis pas que la diveesit&n soi une
mauvaise chose, au contraire, ni que la présendemienes
ne peut apporter des améliorations au sein d’urteepnise.

Il est cependant dangereux de prétendre que lesiésniont
mieux par définition. Je veux laisser la libertéxau
employeurs. S'’ils ont du bon sens, ils veillerotd diversité.
Faut-il pour autant imposer celle-ci au moyen detgs ?
Cette méthode est insensée. Les employeurs deiverfet
tenir compte d’'une multitude de facteurs. Les gsio& feront
que susciter I'aversion. Je plaide pour I'équilibfe
préconise d’encourager la diversité plutot que ‘daposer.
L'autoritarisme du socialisme n’a par le passé emgdyg que
des malheurs.

Demande d’explications de

Mme Fabienne Winckel a la ministre de
I'Emploi sur «I'allocation de garantie de
revenus et le licenciement a temps partiel»
(n° 5-3148)

Mme Fabienne Winckel (PS)— Lorsqu’'un demandeur
d’emploi accepte un temps partiel, il peut perce\snus
certaines conditions, une allocation & charge@slEM en
plus de sa rémunération. Cette allocation de gardet
revenus vise a assurer un revenu global au moaisaég
I'allocation de chémage, si I'emploi & temps pamie
dépasse pas un tiers du temps, ou supérieur @ckaibn de

chémage, lorsque I'emploi a temps partiel dépasadiets du

De heer Laeremans moet ook eens nadenken ovesiggn
vooroordelen. Eén van de onderzoeken gaat bijvedthm/er
de vaststelling dat organisaties waar vrouwen tn he
directiecomité en in de raad van bestuur zitteterbe
functioneren. Dat geldt ook voor de bedrijven. ki die
realiteit negeren, maar ik voorspel dat bedrijvengen
rekening houden met de wijzigingen in de maatscihapm
het gedrag van gebruikers en verbruikers, de hdtgre
missen. De mensen die in een organisatie werkeroak een
inspiratiebron om de eigen producten en dienstemve
geven voor de toekomst. De discussie van vorige/ eeas
feminisme, die van deze eeuw gaat over diversitghnsen
van verschillende leeftijd, achtergrond, gesladhseksuele
geaardheid, en al of niet met een handicap.

Bij bedrijven als Colruyt of bedrijven in de chewtig sector
in Antwerpen is dat geen probleem. Wil men daal toag
een probleem van maken, dan denk ik dat men dezadi
missen. De heer Karel Van Eetvelt zal het daarmedrmij
eens zijn.

Neem bijvoorbeeld de bankensector. Die heeft viigesn
producten ontwikkeld die aantrekkelijk zijn voor msen met
een allochtone achtergrond. Het resultaat is dad¢r@nbanken
op de proppen komen die dat wel doen. Er zijn natpee
voorbeelden.

Ik ben er dus van overtuigd dat we nood hebberopanheid
en verandering. Men is altijd heel pessimistiscarale
economie in ons land. Dat komt ook deels omdat eei
grote sectoren, zowel bij de werkgevers als biyakbonden,
mensen zijn ouder dan vijftig die de nieuwe ontwilikhkgen
in onze maatschappij gewoon niet zien.

De heer Bart Laeremans (VB)— De minister blijft in
slogans redeneren. Ik zeg niet dat diversiteitiop zerkeerd
is, wel integendeel. Ik zeg ook niet dat de aanglezid van
vrouwen niet tot verbetering kan leiden in een fediaar
het is wel gevaarlijk te beweren dat vrouwen hetdefinitie
beter doen. Ik wil vrijheid voor de werkgevers. &ks
verstandig zijn zullen ze rekening houden met diiteit. De
vraag is of dit via quota moet worden opgelegd. islet
onzinnig om daar op die manier mee om te gaan. yéedes
moeten immers met heel veel zaken rekening ho@eota
zullen enkel aversie opwekken. Ik pleit dus vocgravicht,
voor het stimuleren van diversiteit in plaats vah h
verplichten daartoe. Het dwangmatige van het sisoial
heeft in het verleden enkel tot ongelukken geleid.

Vraag om uitleg van

mevrouw Fabienne Winckel aan de minister
van Werk over «de
inkomensgarantie-uitkering en het deeltijds
ontslag» (nr. 5-3148)

Mevrouw Fabienne Winckel (PS)- Als een werkloze het
werk deeltijds hervat, kan hij onder bepaalde vamawden
bovenop zijn loon een uitkering ontvangen van da.Rie
inkomensgarantie-uitkering (IGU) beoogt een globaal
inkomen te garanderen dat minstens gelijk is aan de
werkloosheidsuitkering indien de deeltijdse betirggk
maximum een derde van een voltijdse betrekkingaagdiien
dat hoger is dan de werkloosheidsuitkering indien d
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temps. Plus I'horaire de travail est élevé, pluditéérence est
importante.

Cependant, si un travailleur passe, sur une bdeatadire,
d’'un régime de travail a temps plein & un régiméraeail a
temps partiel, méme dans le cadre d’un plan d’prise de
redistribution du travail ou d'un accord en favdarl’emploi,
il ne peut pas bénéficier d’une allocation de gteathe
revenus. Cette disposition semble équitable, &ateindu que
le travailleur y a librement consenti.

Par contre, en cas de licenciement dans un empdongs
plein et de passage involontaire a un emploi a seppaytiel
chez le méme employeur, le travailleur n'a pastdroi
I'allocation de garantie de revenus pendant unegérde
trois mois a partir du jour qui suit la périodepiéavis ou la
période couverte par une indemnité de ruptureatepioi a
temps plein. Dans ce cas indépendant de sa volenté,
travailleur subit pourtant a la fois un licenciempdat-il a
temps partiel, et une forme de sanction de 'TONEM.

Sans doute cette suspension de I'allocation dengarde
revenus a-t-elle été introduite afin d’éviter toatgente
frauduleuse entre I'employeur et le travailleur ver de
réduire le temps de travail sur le compte de I'Bdge.
Cependant, il semble que seul le travailleur sediss
conséquences de cette diminution du temps de kr&amis le
cas ou c'est effectivement I'employeur qui décide
unilatéralement de licencier, cette suspension kediautant
plus injuste.

Madame la ministre, afin d’éviter cette suspensiertrois
mois de l'allocation de garantie de revenus, est-il
envisageable de faire contribuer partiellement pexyeur
durant ces trois mois, a concurrence du montant GINEM
devrait normalement payer au travailleur licenciéraps
partiel ? Dans la négative, avez-vous d’autregpigbur ne
pas sanctionner le travailleur, alors que la rédoatu temps
de travail qu'il subit est indépendante de sa vidléh

Mme Monica De Coninck ministre de I'Emploi. — Madame
Winckel, la réglementation du chbmage prévoit qoerp
obtenir le statut de travailleur a temps parti@amaintien
des droits et bénéficier de I'allocation de gaeadi revenus,
le travailleur a temps partiel doit, entre autresdsitions,
satisfaire, au début de son occupation a tempgepatix
conditions d’octroi pour bénéficier des allocatialas le
régime d’indemnisation des travailleurs a tempgple

« Satisfaire aux conditions d’octroi » signifie asiment que
le travailleur ne doit pas étre devenu chémeurntalioe dans
son emploi a temps plein et ne doit pas avoir tédui
volontairement ses prestations de travail a tertgis.p

Lorsque le travailleur passe d’'un emploi a tempsph un
emploi a temps partiel chez le méme employeuriidociu
statut de travailleur a temps partiel avec maintiest
possible que si le contrat de travail a temps Ee#té rompu
a l'initiative de I'employeur (licenciement), moyesmt le
respect des regles normales en matiere de préavis o
d’'indemnité de rupture, et gqu'il ne s’agit pas déuréduction
volontaire par le travailleur de ses prestationgraeail a
temps plein. Le travailleur qui accepte de passar @&gime
de travail a temps partiel sans que soient respsetdroits
en matiére de préavis ou d'indemnité de rupturguuéduit
volontairement ses prestations de travail a tertgia pst

deeltijdse betrekking een derde van een voltijaéteekking
overschrijdt. Hoe meer arbeidsuren, hoe grotenteschil.

Een werknemer die echter op vrijwillige basis van e
voltijdse naar een deeltijdse arbeidsregeling otapt zelfs
in het kader van een bedrijfsplan tot herverdeliag de
arbeid of een tewerkstellingsakkoord, heeft geehtrep een
IGU. Die bepaling lijkt gerechtvaardigd aangezies d
werknemer vrijwillig instemt.

In geval van ontslag in een voltijdse betrekking en
onvrijwillige overgang naar een deeltijdse betreidbij
dezelfde werkgever heeft de werknemer geen reaié ¢@U
gedurende een periode van drie maanden vanaf deligag
volgt op de opzeggingsperiode of de periode gettakt een
verbrekingsvergoeding voor de voltijdse betrekkinglat
geval ondergaat de werknemer een — weliswaar (ehi
ontslag en legt de RVA hem bovendien een sanctie op

Die schorsing van de IGU is ongetwijfeld ingevoend elke
frauduleuze afspraak tussen de werkgever en deneerdr te
vermijden die ertoe strekt de Belgische Staat endmetalen
voor de arbeidsduurverkorting. Het lijkt er echtgy dat
alleen de werknemer de gevolgen van de
arbeidsduurvermindering draagt. De schorsing liles te
onrechtvaardiger in het geval dat de werkgever geigz
beslist tot een ontslag over te gaan.

Is het mogelijk om de werkgever gedurende dierdeanden
dat de IGU geschorst is, gedeeltelijk een bedrdgten
bijdragen dat even hoog is als de uitkering didR¥&A
normaliter betaalt aan de werknemer die deeltigls i
ontslagen, zodat de gevolgen van de schorsing kunne
worden opgevangen? Zo niet, heeft de minister anidiereén
zodat de werknemer die onafhankelijk van zijn @il e
arbeidsduurvermindering ondergaat, niet wordt baeft#

Mevrouw Monica De Coninckminister van Werk. — Om het
statuut van deeltijds werknemer met behoud vanteade
verkrijgen en de inkomensgarantie-uitkering te g, moet
de deeltijldse werknemer op basis van de
werkloosheidsreglementering bij de aanvang van zijn
deeltijdse bezigheid voldoen aan de toekenningsvaemden
om een uitkering te genieten in het uitkeringsstelsor
voltiidse werknemers. Dat betekent onder meer dat d
werknemer in zijn voltijdse betrekking niet vrifigilwerkloos
mag zijn geworden en zijn voltijdse arbeidsprestatiiet
vrijwillig hebben verminderd.

Wanneer de werknemer van voltijdse arbeid naartijidss
arbeid overstapt bij dezelfde werkgever, is de¢oekng van
het statuut van deeltijds werknemer met behoudeeimen
slechts mogelijk indien de voltijdse arbeidsovekeenst op
initiatief van de werkgever werd verbroken (ont$laget
naleving van de normale regels inzake opzegging en
verbrekingsvergoeding. Ook mag de werknemer zijfijdae
arbeidsprestaties niet vrijwillig hebben vermindee
werknemer die aanvaardt naar een stelsel van (lesdti
arbeid over te gaan zonder dat zijn rechten inzgkeegging
of verbrekingsvergoeding worden nageleefd of djaliig
zijn voltijdse arbeidsprestaties vermindert, wardschouwd
als een vrijwillig deeltijds werknemer.
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considéré comme un travailleur & temps partiel valioe.

La réglementation du chémage prévoit égalementgcés
de passage du temps plein au temps partiel clra2nee
employeur, l'allocation de garantie de revenus &gt gtre
payée qu'aprés une période de carence de troispreigant
cours a la fin de la période de préavis ou de tgé
couverte par I'indemnité de rupture. Cette périddearence
de trois mois n’est pas applicable lorsque le gpssa temps
partiel s’effectue dans le cadre d'un plan de vestiration de
I'entreprise approuvé par le ministre de 'Empldans ce
cas, le travailleur est toujours considéré commehdmeur
involontaire.

Cette mesure vise en effet a dissuader I'emplogele
travailleur de s’entendre sur une réduction volivatdu
temps du travail et, apres un licenciement dégdisd, faire
supporter partiellement le codt par la sécuritéadecvia
I'octroi de I'allocation de garantie de revenus.

Vu le nombre limité de personnes concernées — grenme
vingt personnes par an, selon les données chiffyéies’ont
été communiquées par 'ONEM — et I'effet préveatif
dissuasif de cette mesure, il ne me parait pasrappde
rendre plus complexe encore la réglementation dmelge
en introduisant un mécanisme de contribution péetée
charge de I'employeur, ni de supprimer la périodearence
prévue actuellement.

Mme Fabienne Winckel (PS)- Il est effectivement
intéressant de savoir combien de personnes sooénw¥es
sur une année. Personnellement, je considéraique
réglementation actuelle posait un probleme d’équitésque
le travailleur accepte une réduction de son tenepsavail,
c’est parfois contraint et forcé, pour au moinsymou
conserver un emploi a temps partiel.

Je peux comprendre que, vu le nombre limité deopees
concernées, aucune modification de la réglementagosoit
prévue. Toutefois, étant donné le contexte éconoenite
plus en plus difficile, nous risquons peut-étrevdi plus de
travailleurs passer d’'un temps plein a un tempsgbar

Je me demande donc s'il ne faudrait quand mémeereu
certaines pistes pour éviter toute inégalité emérenilleurs.

Demande d’explications de

M. André du Bus de Warnaffe & la ministre
de I'Emploi sur le «Fonds européen
d’ajustement a la mondialisation»

(n° 5-3345)

M. André du Bus de Warnaffe (cdH) — Le Fonds europée
d’ajustement a la mondialisation a été créé en 2006
soutenir les travailleurs victimes de licenciemerassés par
la mondialisation des échanges commerciaux.

Cet outil est largement utilisé puisque, depuis7208
Commission a recu 101 demandes d’assistance, pour u
montant total de 440,5 millions d’euros de la mErtvingt
Etats membres. Selon les statistiques de septe2fi

91 000 travailleurs licenciés ont bénéficié dearedb.

De plus, pour la période di septembre 2009 au
30 décembre 2011, le champ d’application du Fondspgen

De werkloosheidsreglementering bepaalt dat bij @egrstap
van voltijdse arbeid naar deeltijdse arbeid bij difde
werkgever de IGU slechts kan worden uitgekeerdema e
carentietijd van drie maanden vanaf de dag die vofgde
opzeggingsperiode of de periode gedekt door een
verbrekingsvergoeding. Die carentietijd van drieamden
geldt niet indien de overgang gebeurt in het kader een
herstructureringsplan, goedgekeurd door de Ministezn
Werk. In dat geval wordt de werknemer als onvrijwil
werkloos beschouwd.

De maatregel strekt ertoe de werkgever en de werknée
ontmoedigen om het op een akkoord te gooien om de
arbeidstijd vrijwillig te verminderen en, na eerhgoontslag,
de kosten gedeeltelijk te laten dragen door deaseci
zekerheid door middel van de toekenning van de
inkomensgarantie-uitkering.

Volgens de cijfers die de RVA me heeft bezorgd,lga
slechts om een beperkt aantal gevallen, ongeveetidgvper
jaar. De maatregel werkt ook preventief en ontratidtet
lijkt me dan ook niet nodig om de
werkloosheidsreglementering nog complexer te mdken
een mechanisme van een gedeeltelijke bijdrageatta V/an
de werkgever in te voeren. Het is evenmin nodiged¢aande
carentietijd af te schaffen.

Mevrouw Fabienne Winckel (PS)- Het is inderdaad
interessant te weten om hoeveel personen het gagahar.
Persoonlijk vind ik de bestaande regeling niet exgttijk. De
werknemer die een arbeidsduurvermindering aanvaaiuit
dat immers vaak onder dwang, of om minstens edtijde®
arbeid te kunnen behouden.

Ik kan begrijpen dat er geen aanpassing van de
reglementering is gepland omdat slechts een beparkial
personen wordt getroffen. Nu de economische situatiter
steeds moeilijker wordt, dreigen misschien meeknemers
van een voltijdse naar een deeltijdse betrekkiray ta gaan.

Misschien moeten toch enkele denksporen worderrzoctd
om elke vorm van ongelijkheid tussen werknemers te
voorkomen.

Vraag om uitleg van

de heer André du Bus de Warnaffe aan de
minister van Werk over het «Europees
Fonds voor aanpassing aan de
globalisering» (nr. 5-3345)

De heer André du Bus de Warnaffe (cdH} Het Europees
Fonds voor aanpassing aan de globalisering werd(d06
gecreéerd om steun te bieden aan werknemers die het
slachtoffer zijn van ontslagen veroorzaakt door de
globalisering van de economie.

Het instrument werd uitvoerig gebruikt want de Cagsie
heeft sinds 2007 vanuit 20 lidstaten 101 steunasgesm
ontvangen, voor een totaalbedrag van 440,5 milje@ro.
Volgens gegevens van september 2012 zouden 91 000
werknemers uit het fonds steun hebben ontvangen.

Bovendien werd het toepassingsgebied van het Eesope
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d’ajustement a la mondialisation a été élargi pociure les
travailleurs licenciés en raison de la crise finéreet
économique mondiale et le taux de cofinancement par
I'Union européenne a été porté a 65%. Mais le Gbdse
I'Union européenne a refusé de prolonger ce reafosnt du
fonds.

Pour I'avenir, la Commission a proposé de maintienifonds
européen d'ajustement a la mondialisation pen@apétiode
budgétaire 2014-2020, mais celui-ci serait réforarécas de
crise au sens large, les demandes pourraientoétreifées a
n'importe quel moment. Des catégories supplémesdair
comme les travailleurs temporaires, les travaiieur
indépendants et les propriétaires exploitants d&PM
pourraient étre admissibles a un financement. We ¢
cofinancement serait augmenté pour certains Etatsbres
alors qu'il resterait & 50% pour les autres. L'akifede retour
a I'emploi aprés un an serait fixé a 50%.

Par ailleurs, d’autres propositions sont suggépéesertains
Etats comme la France qui souhaite transformeotel&
européen d’'ajustement a la mondialisation en umument
d’aide aux travailleurs licenciés dans tous lesdeas
restructuration majeure, alors qu’actuellemenBsgs
membres ne peuvent faire appel au Fonds que darsade
précis — mondialisation ou crise — et seulemergsapr
'annonce du licenciement.

Pour la France, I'aide du Fonds européen d’ajusté@méa
mondialisation doit étre accordée chaque fois qplan de
restructuration a été convenu entre les partensrgiaux et
avant que les licenciements ne prennent effet.

Madame la ministre, voici mes deux questions. @uest la
position défendue par la Belgique sur la réformé-dunds

européen d’ajustement a la mondialisation ? Qusthes les
conséquences pour la Belgique des nouvelles mesures
annonceées, notamment sur le taux de cofinancement ?

Mme Monica De Coninck ministre de I'Emploi. — Cette
question est trés pertinente.

Je voudrais d’abord indiquer que les négociatiomdas
nouvelle réglementation du Fonds européen d’ajustéi la
mondialisation ne sont pas encore terminées. logtre — les
négociations entre le Parlement européen, la Cosionis
européenne et le Conseil — vient de commencer. Les
propositions que vous avancez sont celles de lan@ssion
européenne. Le Parlement européen a aussi sa.\xquius,
les différents gouvernements au sein du Consedirdent sur
trois grands points : le champ d’application dud®nes
catégories de travailleurs concernés et les potages de
cofinancement.

Il est important de mentionner que les négociatsmrg
menées sous la pression du temps. Le nouveau @mitosn
effet démarrer le®ijanvier 2014 dans le cadre de sa nouvs
réglementation.

Votre premiére question concerne le champ d’appinale
cette réglementation. Le point de discussion esedeir si le
fonds peut seulement étre utilisé pour le financerde
licenciements qui sont la conséquence de la masaiain ou
aussi pour des licenciements justifiés par la ciepuis le
début, la Belgique est partisane d'un large champ
d'application, comprenant les réductions d’effextjfii sont

Fonds voor aanpassing aan de globalisering voopeieode
van 1 september 2009 tot 30 december 2011 uitgkbrei
werknemers die hun werk zijn kwijtgeraakt als ggwan de
wereldwijde financiéle en economische crisis. Oekdwle
cofinanciering door de Europese Unie tot 65% opgjdien.
De Raad van de Europese Unie heeft echter gewedgerd
versterking van het fonds te verlengen.

De Commissie heeft voorgesteld het Europees Farats v
aanpassing aan de globalisering in de periode 220260 te
behouden, maar in gewijzigde vorm. In geval vanceisis
zouden de aanvragen op het even welk moment kunnen
worden ingediend. Nieuwe categorieén van werknemers
zouden in aanmerking komen voor financiering, ngkngé
tijdelijke werknemers, zelfstandige werknemers en
eigenaars-uitbaters van KMQO'’s. De graad van cofitiaring
zou voor sommige lidstaten worden opgetrokken,jjteriy
voor andere 50% blijft.

Sommige staten hebben andere voorstellen gedaanil Zo
Frankrijk het fonds omvormen tot een instrumentr\adp
aan werknemers die ontslagen worden naar aanleidary
elke vorm van grote herstructurering, terwijl dédiaten
momenteel slechts een beroep kunnen doen op listifon
welbepaalde gevallen — globalisering of crisis —-aleen na
de aankondiging van het ontslag.

Volgens Frankrijk moet de hulp van het fonds worden
toegekend telkens de sociale partners een akkdwitdrs
over een herstructureringsplan en vooraleer tosstag wordt
overgegaan.

Wat is het Belgische standpunt met betrekkingebt h
Europees Fonds voor aanpassing aan de globalis@rivgt
zijn de gevolgen van de aangekondigde maatregelen v
Belgié, onder meer met betrekking tot de graad van
cofinanciering?

Mevrouw Monica De Coninckminister van Werk. — De
onderhandelingen over de nieuwe regeling voor heopees
Fonds voor aanpassing aan de globalisering zijn nieg
afgerond. De onderhandelingen tussen het Europees
Parlement, de Europese Commissie en de Raad Hatmytr-
zijn pas opgestart. De heer du Bus de Warnaffe eeswaar
voorstellen van de Commissie. Het Europees Parleheseft
ook zijn visie. Bovendien verschillen de regeringemen de
Raad over drie grote punten van mening: het
toepassingsgebied van het fonds, de categorieén van
betrokken werknemers en de percentages van de
cofinanciering.

De onderhandelingen verlopen onder tijdsdruk. Deunie
regeling van het fonds moet inderdaad op 1 jan@afi4
ingaan.

[l6w eerste vraag ging over het toepassingsgebiediean
nieuwe reglementering. Kan het fonds enkel wordsdmgkt
voor de financiering van ontslagen die het gevglgwan de
globalisering of ook voor ontslagen die te wijtgn aan de
crisis? Belgié is vanaf de start voorstander geweas een
breed toepassingsgebied, met inbegrip van afdaekinije
het gevolg zijn van de crisis. Een hele reeks lansisterk
tegen die visie gekant en wil dat het fonds enketitv
gebruikt om de gevolgen van de globalisering ogategen.
Tot op heden zijn die landen talrijk genoeg om een
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une conséquence de la crise. Une grande sérietsI’Eta
membres sont fermement opposés a cette orientttion
veulent que le fonds soit utilisé uniguement pauncir les
conséquences de la mondialisation. Jusqu'a pré&spays
sont suffisamment nombreux pour former une minat&é
blocage.

La proposition francaise qui promeut un usage ddscen
cas de « restructurations au sens large » n'aggas r
suffisamment d’appui pendant les négociations geuvir
d’alternative.

Votre deuxiéme question concerne un autre pointatéb
savoir les pourcentages de cofinancement. Ici @ugsin
accord n'a encore pu étre atteint. Des propositiinesilent
pour des pourcentages plus importants. Dans céetleas,
les pays qui sont confrontés a des graves difésult
budgétaires ou qui ont des retards de développement
pourraient profiter d’'un pourcentage plus élevé de
cofinancement. Sur ce point aussi les divergenesstiats
s’expriment au Conseil.

La Belgique a toujours été partisane d’un seul pentage de
cofinancement pour tous les Etats membres, indémement
de leur situation économique. Pour nous en effdgids est
d’abord un instrument de solidarité davantage de®c
travailleurs licenciés qu’avec les Etats membrésnEdonné
que durant la prochaine période budgétaire, lefatisposera
visiblement de moins de moyens, il nous sembléauiftable
qu’un maximum d’Etats membres puissent faire apgilide
du fonds dans I'intérét de leurs travailleurs liciés.

Quant a la hauteur de ce pourcentage de cofinamtelae
Belgique veut se montrer flexible.

M. André du Bus de Warnaffe (cdH) — J'entends bien que
les négociations sont encore en cours et qu'audécision
n'a été arrétée. Les positions défendues par patys me
semblent intéressantes, équilibrées et justes.

La Belgique fait partie d’'une minorité de pays erggi
concerne le champ d’application, mais j'ose espguerla
négociation pourra faire évoluer et infléchir lesitions.

Il en va de méme du cofinancement : un pourcerdage
cofinancement unique me parait plus simple, plus
opérationnel et plus juste.

Nous continuerons a suivre et a appuyer votre mcdams ce
dossier, madame la ministre.

Demande d’explications de

M. Yoeri Vastersavendts a la ministre de
I'Emploi et au secrétaire d’Etat a la Lutte
contre la fraude sociale et fiscale sur «le
site internet flemme.be» (n  ° 5-3354)

M. Yoeri Vastersavendts (Open VId) Ma question porte
sur le site internet www.flemme.be. J'ai récemmeg un
courriel au contenu trés particulier. Il offre achdémeurs la
possibilité de d’accroitre rapidement le nombreeles
lettres de candidature pour rester en ordre avec la
réglementation de I'Office national pour 'Empl@n

garantit qu’au début de chaque mois, dix CV sonbgas.

blokkeringsminderheid te vormen.

Het Franse voorstel om het fonds ook te gebruikien b
herstructureringen in de brede zin, heeft tijdeas d
onderhandelingen niet voldoende steun gekregenl®m a
alternatief te dienen.

Ook de percentages voor de cofinanciering zijngaaroelig
punt, waarover nog geen akkoord kon worden berEikt.
liggen voorstellen op tafel om de percentages &ahipk te
verhogen. In dat laatste geval zouden landen diezmare
budgettaire moeilijkheden kampen of die achterstagizben
in hun ontwikkeling, een hoger percentage voor
cofinanciering genieten. Ook hierover verschillenstaten
binnen de Raad van mening.

Belgié is altijd voorstander geweest van één pesg@voor
cofinanciering voor alle lidstaten, ongeacht hulomamische
situatie. Voor ons is het fonds in de eerste plaats
instrument van solidariteit met de ontslagen wenkers,
eerder dan met de lidstaten. Aangezien het fonds in
komende budgettaire periode over aanzienlijk minder
middelen zal beschikken, lijkt het ons eerlijk zateel
mogelijk lidstaten een beroep kunnen doen op dmstan
het fonds in het belang van hun ontslagen werknemer

Wat de hoogte van het percentage voor de cofinengie
betreft, wil Belgié zich soepel opstellen.

De heer André du Bus de Warnaffe (cdH} Ik stel vast dat
de onderhandelingen nog lopen en dat nog geenskasliis
genomen. Het Belgisch standpunt lijkt me interessan
evenwichtig en juist.

Wat het toepassingsgebied betreft behoort Belgiéen
minderheid van landen. Ik hoop dat tijdens de
onderhandelingen de geesten rijpen en de standpunte
versoepelen.

Hetzelfde geldt voor de cofinanciering: één enleztpntage
lijkt me eenvoudiger, beter werkbaar en eerlijker.

Ik zal dit dossier van nabij volgen en de acties gia minister
steunen.

Vraag om uitleg van

de heer Yoeri Vastersavendts aan de
minister van Werk en aan de
staatssecretaris voor de Bestrijding van de
sociale en de fiscale fraude over «de
website flemme.bex» (nr. 5-3354)

De heer Yoeri Vastersavendts (Open VId)- Mijn vraag
heeft betrekking op de website www.flemme.be. Iy
onlangs een mail met een zeer bijzondere inhoudn&ie
biedt werklozen de mogelijkheid snel een booseteeg aan
hun sollicitaties om in orde te blijven met de mgéntering
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. Er word
gegarandeerd dat telkens bij het begin van de mb@md’'s
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Celui qui visite le site en comprend rapidemerbjectif. Le
demandeur d’emploi qui ne tient pas a recherchetrawail,
peut sous-traiter cette tache au site. Le demand&mploi
doit uniquement transmettre son CV et Flemme dainéme
le nécessaire pour I'envoi de lettres de candidatour que
I'ONEM ne reproche pas au demandeur d’emploi devoiia
recherché du travail que pendant un seul jour distrie
logiciel se charge d’envoyer des courriers de cdatlire a
plusieurs reprises durant le mois. Dans la rubrigles FAQ,
on peut également lire que la technologie est chpdé
simuler le comportement d’un vrai demandeur d’emplo

Le service n’est pas gratuit. Chaque mois, le detean
d’emploi doit envoyer un code par texto. Outredétale ce
dernier, le demandeur d’emploi doit payer deux sysar
texto. C'est le numéro SMS le plus cher du genoévéhit en
effet étre payés quatre euros par texto envoyéget. rJe
suppose que plusieurs textos sont échangés pogueha
demandeur d’emploi.

Je trouve cette forme organisée de fraude aux afions
extrémement grave. J'insiste dés lors auprés drétse
d’Etat & la Lutte contre la fraude sociale et figz@our que
les soi-disant demandeurs d’emploi qui recourent au
services précités soient réellement sanctionnés.

La ministre est-elle au courant de I'existence idé@gtives
frauduleuses ? A-t-elle déja recu des plaintes auget ?

A-t-elle I'intention d’agir, en concertation aveed ministres
compétents des communautés, tant contre les awdeurs
I'initiative que contre les demandeurs d’emploi gecourent
consciemment au site ? Si oui, quelles démarchesees
entreprendra-t-elle a cet effet ?

La ministre est-elle d’accord avec moi pour direede VDAB
doit mettre les chdmeurs en garde et leur indiqui@irement
les conséquences graves que peut avoir le recaxs a
services de ce site ?

Quelles sanctions les demandeurs d’emploi qui resttlaux
services du site risquent-ils ? Quelles sanctions
I'organisateur de la fraude aux allocations risqtsé-?

Une initiative législative doit-elle étre prise afile s'attaquer
a cette nouvelle forme de fraude aux allocatiomafs la
négative, de quels moyens Iégaux les servicespd'ation
disposent-ils pour agir ?

Mme Monica De Coninckministre de I'Emploi. — Celui qui
connait le cadre institutionnel du pays sait quagesuis pas
compétente pour le VDAB. Ce serait en fait logicaieje ne

m’occuperais alors pas seulement d’octroyer descallions

mais aussi d’infliger des sanctions. Le pouvoirtmpie en a
décidé autrement !

L’'ONEM, organisme fédéral, paie les allocationscti®@mage
et impose plusieurs démarches dans I'accompagnedoent
parcours. Les demandeurs d’emploi doivent ainsupes
gu'ils recherchent activement du travail. Cela sign
rechercher des postes vacants et écrire des lediges
candidature. L'ONEM vérifie si ces dernieres, lesies
vacants et les candidatures sont bien réelles,gzample en
menant une enquéte auprés des parties concernées.

J'ai appris dans la presse I'existence du siteedtgi signalé

worden verzonden. Wie de site bezoekt, ziet snebea
bedoeling is. De werkzoekende die zijn of haar mak naar
werk niet ziet zitten, kan die uitbesteden aan dbsite. De
werkzoekende moet enkel zijn cv doorzenden en Flemm
doet zelf het nodige voor het versturen van décitallies.
“Opdat de RVA de werkzoekende niet zou verwijteatkts
€én dag in de maand werk te hebben gezocht” isftleese
zodanig aangepast dat op verschillende tijdstipaende
maand sollicitaties worden verstuurd. Onder deiellfFAQ
wordt ook vermeld dat de technologie ontwikkeld dvem
het gedrag van een echte werkzoekende te simuleren.

De dienst is niet gratis. Per maand moet de wekleare per
sms een code doorzenden. Naast de kost van de cetsien
werkzoekende 2 euro per sms betalen. Het is hestduu
sms-nummer in zijn soort. Er wordt namelijk 4 epey
verstuurde en ontvangen sms aangerekend. Ik veroaiest
voor elke werkzoekende verschillende sms’en ovewesr
worden gestuurd.

Deze georganiseerde vorm van uitkeringsfraude kind
uiterst grof. Ik dring er dan ook bij de staatsetamis voor de
Bestrijding van de sociale en de fiscale fraudeap de
zogenaamde werkzoekenden die van genoemde diensten
gebruik maken daadwerkelijk te sanctioneren.

Is de minister op de hoogte van het bestaan van de
frauduleuze initiatieven? Heeft ze er al klachtearo
ontvangen?

Is de minister van plan, in overleg met de bevoegde
gemeenschapsministers, op te treden zowel tegen de
initiatiefnemers als tegen de werkzoekenden diedeasite
bewust gebruik maken? Zo ja, welke concrete stappkpe
daartoe doen?

Is de minister het met mij eens dat de VDAB de \een
dient te waarschuwen voor het gebruik van genoemde
diensten en dat die dienst ze moet wijzen op deetijhg
zware gevolgen als ze dat wel doen?

Welke sancties riskeren de werklozen die gebruikemaran
de diensten van de site en welke sancties riskeert
organisator van de uitkeringsfraude?

Moet een wetgevend initiatief genomen worden om die
nieuwe vorm van uitkeringsfraude aan te pakkenfetm,
over welke wettelijke middelen beschikken de
inspectiediensten om op te treden?

Mevrouw Monica De Coninck minister van Werk. — Wie op
de hoogte is van het institutioneel kader van &ed | weet dat
ik niet bevoegd ben voor de VDAB. Dat zou eigentijél
logisch zijn, want dan zou ik niet alleen instaaode
uitkeringen, maar ook voor het opleggen van sasicie
politiek heeft daar anders over beslist!

De RVA, een federale instelling, betaalt de
werkloosheidsuitkeringen, en legt in de trajectieideng
enkele stappen op. Zo moeten de werkzoekendenZsgwij
dat ze actief op zoek gaan naar werk. Dat betelaatures
zoeken en sollicitatiebrieven schrijven. De RVAtgaa of de
sollicitatiebrieven, de vacatures en de kandidature
waarheidsgetrouw zijn, bijvoorbeeld door een onoekan te
stellen bij de betrokken partijen.

Ik heb het bestaan van de site vernomen via degpeasin
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a mes services. J'ai demandé aux régions de meveer u
enquéte. Plusieurs demandeurs d’emploi s'inscrieentffet
a ce service onéreux et peu efficace. Il peut patre étre
intéressant pour les personnes qui ne cherchenvEamsent
du travail mais veulent quand méme recevoir unecation.
Pour celui qui cherche réellement un emploi, clest
mauvais investissement car c’est tout a fait bidemoutre,
I'ONEM procéde a des contrdles réguliers.

Lors de la procédure de I'activation de la volong
rechercher du travail, on ne tient pas uniquememhgte des
sollicitations. Ce n’est qu’un élément. Plusieurdicateurs
sont vérifiés : l'intéressé prend-il lui-méme carttavec les
services régionaux de I'emploi ? Est-il donné sait&
invitations du service a toutes sortes d’actividéaformation
et de formation ? Est-il donné suite aux offrespioi des
services régionaux de I'emploi ? L'intéressé shit-i
spontanément des formations ? Est-il informé gaaumt
établissement en tant qu'indépendant ? Se sigriladpres
des bureaux d'intérim ? Visite-t-il des bourse&miploi ?
Etc... Tous ces éléments sont vérifiés afin de dentsbles
personnes sont réellement disposées a aller triavail

Les efforts que fait un demandeur d’emploi pouhegcher
un travail sont mesurés lors d’entretiens indiviguavec un
membre du personnel de 'ONEM, le facilitateur, guété
spécialement engagé et formé pour mener ces emseties
personnes qui se font coincer parce qu’elles offdes
services malhonnétes, comme celui du site en questint
rapidement poursuivies et perdent tout tét ou tard.

M. Yoeri Vastersavendts (Open VId} Je suis bel et bien au
courant de notre cadre institutionnel. J'indiquaisilleurs
dans ma question « en concertation avec les masstes
communautés ».

Nous avons découvert par hasard I'existence détee s
internet et, le lendemain, la presse nationale éaita
mention. L’attention a ainsi été attirée sur la pl@&matique.
Pour pouvoir s’attaquer a cette sorte d'initiatives
malhonnétes, il faudrait introduire dans la loi deiteres
visant a tester la volonté de travailler. Aujourdihil suffit de
présenter des cartes de visite des bureaux d'mt&ans
prouver que le demandeur d’emploi s'est inscritl’dedéja
constaté au tribunal du travail. Cela ne peut pluser.

Mme Monica De Coninckministre de 'Emploi. Si 'on
envoie la fanfare avant les chasseurs, on a paésidtat.
Lorsque les médias évoquent un probléme, il a fiewvent
déja été résolu par le gouvernement. Il arrive des
dossiers que nous avons soumis au tribunal et agued ne
soient évoqués que deux ans aprés dans les médias.

Demande d’explications de

M. André du Bus de Warnaffe a la ministre

de 'Emploi sur «la nouvelle réglementation
des titres-services et les CPAS» (n  ° 5-3370)

M. André du Bus de Warnaffe (cdH) — L’Association de la|
Ville et des Communes de la Région de Bruxellesi@lep
section CPAS, la Fédération des CPAS de I'Union\dkss
et Communes de Wallonie etV&reniging van Vlaamse

mijn diensten gemeld. Ik heb de gewesten gevraagd e
onderzoek in te stellen. Een aantal werkzoekendirijaen
zich inderdaad in op de dure dienstverlening, déig
efficiént is. Ze kan wel interessant zijn voor memslie niet
echt werk zoeken, maar wel een uitkering willervangen.
Voor wie echt werk zoekt, is het een slechte ire@sg, want
het is allemaal nep. Bovendien controleert de R\¢fegeld.

In de procedure van de activering van het zoekgedmdt
niet alleen rekening gehouden met de sollicitafeg.is
slechts één element. Een aantal indicatoren wardgagaan,
namelijk of zelf contact wordt genomen met de geeligike
tewerkstellingsdienst; of ingegaan wordt op uitigintjen
van de dienst voor allerlei informatie- en
vormingsactiviteiten; of ingegaan wordt op werkaadimgen
van de gewestelijke tewerkstellingsdiensten; afaal niet
spontaan opleidingen worden gevolgd, of er geinéamah
wordt aangaande een vestiging als zelfstandigeienf zich
aanmeldt bij interimkantoren; of jobbeurzen wortbezocht,
enzovoort. Al die elementen worden nagegaan om te
controleren of mensen echt bereid zijn om te gaanken.

De inspanningen die een werkloze doet om werk ¢&eno,
worden beoordeeld tijdens individuele gesprekkehara
personeelslid van de RVA, de facilitator, die spati
aangeworven en opgeleid is om die gesprekken teroe
Mensen die zich laten foppen door malafide dientaeng,
zoals die van de genoemde website, worden snebppged
en krijgen vroeger of later het deksel op de neus.

De heer Yoeri Vastersavendts (Open VId)- Ik ben wel
degelijk op de hoogte van ons institutioneel katfemijn
vraag stond overigens: “in overleg met de
gemeenschapsminister”.

We hebben toevallig het bestaan van die website@hten
daags nadien heeft de nationale pers er ook ovieshhe
Daardoor werd de aandacht gevestigd op de prohikenat
Om dit soort malafide initiatieven te kunnen aarkgak
zouden er bij wet criteria moeten worden ingevamrdde
werkbereidheid te testen. Vandaag volstaat hetleggen
van visitekaartjes van interimkantoren zonder emnijs dat
de werkzoekende zich heeft ingeschreven. Dat hab ik
vastgesteld bij de arbeidsrechtbank. Zo kan hetiager.

Mevrouw Monica De Coninck minister van Werk. — Met de
fanfare voorop hebben jagers weinig resultaat. \WWande
media een probleem aankaarten, is de overheidaljidi een
oplossing aan het zoeken. Soms komen zaken diamwbet
gerecht en het parket hebben gemeld, pas tweega#n in
de media.

Vraag om uitleg van

de heer André du Bus de Warnaffe aan de
minister van Werk over «de nieuwe
reglementering van de dienstencheques en
de OCMW’s» (nr. 5-3370)

De heer André du Bus de Warnaffe (cdH} De Vereniging
van Steden en Gemeenten van het Brussels Hooflijktede
Gewest, afdeling OCMW'’s, dreédération des CPA&N de
Union des Villes et Communes de Walloeie de Vereniging

Steden en Gemeentesection CPAS, ont analysé la nouvell

evan Vlaamse Steden en Gemeenten, afdeling OCMW's,
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réglementation des titres-services sous I'anglesgésificités
des CPAS.

En effet, de nouvelles mesures ont été prises néegrinpour
professionnaliser et mieux contrdler le secteur des
titres-services.

Or certaines de ces nouvelles mesures peuventaldeir
travail des CPAS ou semblent destinées aux ensepri
privées plutdt qu’au service public.

Les remarques des fédérations des CPAS peuvent étre
synthétisées comme suit.

Premiérement, les CPAS doivent remettre des ditassa
pour contrdler le respect de I'obligation d’engageé?o de
travailleurs chdmeurs complets indemnisés et/ogéfigéaires
d’'un revenu d’intégration ou de l'aide sociale éailénte, ce
qui engendre un surcroit de travail. Les CPAS del@an
donc d'évoluer vers un systéme automatisé puisagedlité
de bénéficiaire d’'un revenu d'intégration est dejéegistrée.

Deuxiémement, les CPAS estiment qu'il n’est paessaire
de tenir une comptabilité distincte pour les at#wi
titres-services car cela crée des charges adnaitivgts
supplémentaires sans apporter davantage d’infoonsati

Troisiemement, ils estiment qu’ils ne devraient pa&v/oir un
plan d’entreprise car ils ne poursuivent pas ddumrgtif. Un
budget prévisionnel établi pour trois ans et appéquar le
Comité de concertation devrait étre considéré comme
équivalent dans le cadre de la réglementatiorstiezvices.

Enfin, les CPAS demandent de ne pas devoir verser u
cautionnement de 25 000 euros a 'ONEM dans la meesi
un CPAS ne peut tomber pas en faillite.

Une rencontre est-elle prévue avec I'Associatiofadéille et
des Communes de la Région de Bruxelles-Capitateogec
CPAS, la Fédération des CPAS de I'Union des Vidies
Communes de Wallonie et\éereniging van Vlaamse Stede
en Gemeentersection CPAS ?

La réglementation titres-services sera-t-elle améagour
tenir compte des spécificités des CPAS ?

Quel est I'état d’'avancement du systéme autompusé le
respect de la regle des 60% ? Quand pourra-teil étr
opérationnel ?

Mme Monica De Coninck ministre de I'Emploi. — Les
dernieres mesures relatives au secteur des tiregass ont
été prises dans le cadre du plan de professioatialis de
contr6le et de lutte contre la fraude dans le sectes
titres-services. Ces mesures créent des charges
supplémentaires tant pour le secteur privé que lgsUCPAS.
Des lors, aucune exception n’est envisageable.

Il ne serait en effet ni opportun ni convenablerdeu
gouvernement de prévoir des exceptions pour lesSOpak
rapport aux entreprises privées. Cela risqueraltrdénter
des discussions en matiere de traitement égaléaire les
entreprises de titres-services, sans que nousisgiqns
justifier de telles exceptions.

Le gouvernement est conscient des conséquenceeqte
avoir la regle des 60% sur 'administration des GPA
Toutefois, il ne semble pas opportun pour l'ins@itstaurer

un systéme informatisé pour I'attestation liée eelgle des

hebben een analyse gemaakt van de nieuwe regleingnte
van de dienstencheques vanuit het oogpunt van dé\W€.

Onlangs werden immers nieuwe maatregelen genometeom
sector van de dienstencheques te professionalisardreter
te controleren.

Sommige van die nieuwe maatregelen kunnen hetuaarile
OCMW'’s verzwaren en lijken eerder bestemd voor
privéondernemingen dan voor openbare diensten.

De OCMW'’s moeten attesten afleveren om de naldging
controleren van de verplichting 60% uitkeringsgédvégde
volledig werklozen en/of leefloontrekkers en getigdien op
een gelijkwaardige sociale steun, in dienst te nemat veel
extra werk vergt. Daarom vragen ze over te schakefeeen
geautomatiseerd systeem, aangezien de hoedaniggeid
leefloontrekker reeds geregistreerd is.

De OCMW'’s menen ook dat het niet nodig is een apart
boekhouding te voeren voor de activiteiten in laetek van
dienstencheques, aangezien dat extra administeatasten
oplegt, en geen bijkomende informatie verstrekt.

Ze vinden ook dat ze geen ondernemingsplan moeten
voorleggen omdat er geen winstoogmerk is. Een
begrotingsraming voor drie jaar, goedgekeurd doet h
Overlegcomité zou daarmee gelijkgesteld moeten evoirl
het kader van de regeling inzake dienstencheques.

Ten slotte vragen de OCMW's geen borg van 25 06® teu
moeten betalen aan de RVA, vermits een OCMW rillettfa
kan gaan.

Is er een ontmoeting gepland met de VerenigingStaden
en Gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
afdeling OCMW's, dé&édération des CPA&N deUnion des
Villes et Communes de Wallonén de Vereniging van
Vlaamse Steden en Gemeenten, afdeling OCMW’s?

nZal de reglementering van de dienstencheques worden
aangepast teneinde rekening te houden met de igecif
situatie van de OCMW'’s?

Hoe ver staat het met het automatisch systeemdeor
naleving van de 60%-regel? Wanneer zal het openatd
zijn?

Mevrouw Monica De Coninckminister van Werk. — De
laatste maatregelen met betrekking tot de sectordea
dienstencheques werden genomen in het kader vasiamet
voor de professionalisering van, de controle omlen
fraudebestrijding in de sector van de dienstencksgDie
maatregelen leggen extra lasten op, zowel voonl€gector
als voor de OCMW'’s. Er wordt geen enkele uitzondgri
overwogen.

Het zou immers niet opportuun of gepast zijn dategering
uitzonderingen zou toestaan voor de OCMW'’s envaiet de
privéondernemingen. Dat zou discussies uitlokkehedwlak
van gelijke behandeling van de ondernemingen die
dienstencheques aanbieden, terwijl we dergelijke
uitzonderingen niet kunnen verantwoorden.

De regering is zich bewust van de gevolgen van0dé-gegel
voor het bestuur van de OCMW's. Het lijkt evenvag] niet
opportuun om een geautomatiseerd attestensysteanu&o
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60%, le nombre de personnes bénéficiant de revenus
d’'intégration entrés dans le systéme des titregess restant
limité. L'informatisation du systéme ne semble dpas
nécessaire a I'heure actuelle étant donné le a(t d
I'opération.

M. André du Bus de Warnaffe (cdH) — Venant d’'une
ancienne présidente de CPAS, vos réponses, que vous
assumez, ne manquent pas d'un certain couragepEads
bonne note.

Mme Monica De Coninck ministre de I'Emploi. — Monsieur

du Bus de Warnaffe, le but final d’'un CPAS étamtider les
gens a trouver un emploi, il leur appartient d’avigar cette
tache avec efficacité. Nous avons demandé aux QGleAS
s’adresser aux personnes inscrites chez eux lotsgque
recherche des gens pour travailler dans le cadre de
titres-services. Ce devoir reléve de leur missiommale.

Demande d’explications de M. Bert Anciaux
au vice-premier ministre et ministre des
Pensions sur «les critiques de la Cour des
Comptes sur la réforme des pensions»

(n°® 5-2978)

M. Bert Anciaux (sp.a)— Le récent recueil des
dysfonctionnements de la Cour des comptes contrent
multitude de constats navrants soulignant la nofeee et
la négligence dont fait preuve l'autorité fédérdens
I'utilisation de ses finances et de la réglememtatn
guestion. La Cour des comptes tient également idgop
trés négatifs concernant la réforme de la régleragon
relative aux pensions.

La réforme des pensions du secteur public estteféacent
en vigueur depuis Ie*Janvier 2013, mais I'adaptation de la|
réglementation n’est pas encore achevée. Selouigiteurs
de la Cour des comptes, cette situation est saiece
confusion et d'insécurité juridique pour les adrstrations
concernées et pour les futurs retraités. SelondarGles
comptes, méme une adaptation minime des textes peut
occasionner des calculs erronés, du double emgés,
rectifications et la prescription de pensions indiithpayées.

L’Etat encourt également des procédures administatou
judiciaires et des condamnations ou des réclamatim
dommages et intéréts. Par ailleurs, la réforme plassions
ne simplifie pas la réglementation et ne compoueuae
ébauche d’harmonisation entre les différents réginhe
pensions.

Le ministre peut-il réfuter ces critiques de la €des
comptes, qui m'ont quelque peu surpris ?

M. Alexander De Cropvice-premier ministre et ministre de
Pensions. — Les remarques formulées par la Cour des
comptes dans son 1%8ahier portent essentiellement sur
trois points : la confusion et I'insécurité juridig pour les
administration des pensions et les utilisateursidgue de
calculs erronés pouvant donner lieu a des procésiure
administratives ou judiciaires et 'absence de difigation,
associée au manque d’harmonisation.

Concernant la confusion et I'insécurité juridigye puis vous

indiquer que le Service des pensions du sectedrcpaltout

60%-regel in te voeren aangezien het aantal leefi@ikers
binnen het systeem van de dienstencheques bepegern
automatisering van het systeem lijkt me nu nogrosdig te
zijn, gelet op de kostprijs van die operatie.

De heer André du Bus de Warnaffe (cdH} Uw antwoorden
getuigen van moed, als gewezen voorzitster vatOEMMW.
Ik neem er nota van.

Mevrouw Monica De Coninckminister van Werk. — Het
uiteindelijk doel van een OCMW bestaat erin mersen
helpen om werk te vinden. Ze moeten die opdrafibitteit
organiseren. Wij hebben de OCMW'’s gevraagd de nmense
die bij hen ingeschreven zijn te contacteren wannee
werknemers gezocht worden in het systeem van de
dienstencheques. Dat hoort tot hun normale taken.

Vraag om uitleg van de heer Bert Anciaux
aan de vice-eersteminister en minister van
Pensioenen over «de kritiek van het
Rekenhof op de hervorming van de
pensioenen» (nr. 5-2978)

De heer Bert Anciaux (sp.a)— Het jongste blunderboek van
het Rekenhof bevat tal van schrijnende vaststalingaaruit
blijkt dat de federale overheid erg nonchalant ezmoogvuldig
met haar financién en de desbetreffende regelgeving
omspringt. Ook over de hervorming van de
pensioenregelgeving doet het Rekenhof zeer negatiev
uitspraken.

De hervorming van de pensioenen in de openbarerssct
immers sinds 1 januari 2013 van kracht, maar delgeging
is nog niet volledig aangepast. Dat leidt volgeasdditeurs
van het Rekenhof tot onduidelijkheid en rechtsopzedid bij
de pensioenadministraties en bij de toekomstige
gepensioneerden. Zelfs minieme aanpassingen veaksken
kunnen volgens het Rekenhof leiden tot foutieve
pensioenberekeningen, met dubbel werk, rechtzettireg de
verjaring van ten onrechte betaalde pensioenegetailg.

De overheid riskeert ook administratieve of gerelijke
procedures en veroordelingen of schadevergoedingen.
Bovendien vereenvoudigt de pensioenhervorming de
regelgeving niet. De hervorming geeft ook geen et een
harmonisering van de verschillende pensioenstelsels

Kan de minister de kritiek van het Rekenhof, di¢ mi
enigszins heeft verbaasd, weerleggen?

sDe heer Alexander De Cropvice-eersteminister en minister

van Pensioenen. — De opmerkingen die het Rekentmjini
169e blunderboek heeft geuit hebben grosso modekiétg
op drie punten: de onduidelijkheid en rechtsonzekielr bij
de pensioeninstellingen en de gebruikers, hetrige
foutieve berekeningen die tot administratieve akgbtelijke
procedures aanleiding zouden kunnen geven, erdtea ket
feit dat er geen vereenvoudiging en te weinig haiisaring
is.

Wat de onduidelijkheid en de rechtsonzekerheidelftetkan
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au long de I'année 2012, adopté un comportement
particulierement proactif a 'égard des utilisatesuiNon
seulement il a communiqué tres tot au sujet défiarme des
pensions, mais il a aussi pris les mesures néaessde ce
fait, I'octroi des pensions n’a jamais été comprsmi s’est
déroulé selon les regles. En effet, le servicepgesions a éte
étroitement impliqué dans le processus décisiormtialela,
dés le lancement de la réforme.

Il n’existe aucun risque non plus quant au caloes d
pensions. Les principaux éléments de réforme poeeffet
sur I'établissement des droits a la pension etlautate a
laguelle I'ayant droit prend sa pension. Les mawifions
relatives au calcul proprement dit interviendromigptard
car elles sont liées a une condition d’age.

Le passage du salaire de référence de cinq a dixnan
concerne que les personnes n'ayant pas encoratli&je
de 50 ans au®janvier 2012. La suppression des tantiéme
préférentiels plus favorables que 1748pplique aux
personnes n'ayant pas encore atteint 'dge de 55an
1¥"janvier 2012. Les intéressés étant encore loirede |
retraite, nous avons suffisamment de temps pouptadées
programmes d’automatisation.

Si la réforme des pensions n’entraine en effetdgagelle
simplification, c’est parce qu’elle est liée a yseme établi
en 1844 et constamment modifié depuis lors. Le
gouvernement veut simultanément réaliser une pd&fon
réforme, respecter au maximum les droits acquisredre la
transition acceptable pour ces citoyens parvenls\eille de
leur retraite. 1l doit dés lors accomplir un diffie exercice
d’équilibre caractérisé par des mesures évideniesades
effets complexes.

Je réfute la critique relative au manque d’harmautisn
entre les deux systémes. Les conditions d’age dtde de
carriére sont pratiquement harmonisées. De méme,
I’'harmonisation des droits assimilés a bien progeéd_es
deux projets de loi — relatifs au travail autorisau bonus
de pension — qui doivent encore étre déposés alefant
ont également été entierement harmonisés. Noussatis
donc toutes les occasions pour batir des pontedas
différents systemes.

L’avis trés négatif de la Cour des comptes tranchieement
avec les propos élogieux du Service de médiation les
pensions qui, la semaine derniére, a présenté appart
annuel 2012 lors d’une conférence de presse. Aisstipn
d’un journaliste portant sur le nombre de plaintegues en
2012 concernant la réforme, le médiateur pour lesgions a
répondu que le service avait recu trés peu de trest ce
sujet parce que les organismes de pension avacaunapli
un excellent travail en premiére ligne.

J'en conclus que la Cour des comptes a exprimé ses
inquiétudes de maniere prématurée et s'est davarfmgdée
sur des suppositions que sur I'évolution réelldadsituation.

12}

ik meedelen dat de Pensioendienst voor de ovedesitty
gedurende het hele jaar 2012 een zeer proactiawdiri
heeft tentoongespreid ten aanzien van zijn gebrslilkdj is
reeds zeer vroeg over de pensioenhervorming beginne
communiceren. Bovendien heeft de pensioendiensbdige
maatregelen genomen, waardoor de toekenning van de
pensioenen op geen enkel ogenblik in gevaar isrgekaen
steeds volgens de juiste bepalingen is verlopehwaa enkel
mogelijk omdat de pensioendienst vanaf de eergievala de
pensioenhervorming zeer nauw bij de besluitvormiegd
betrokken.

Ook inzake de pensioenberekening is er geen gebaar.
grootste hervormingselementen hebben immers betgkip
de vaststelling van het pensioenrecht en op devdataarop
de gerechtigde met pensioen gaat. De wijzigingendea
pensioenhervorming die betrekking hebben op de
pensioenberekening zelf, gaan pas later in omdaaaesen
leeftijdsvoorwaarde zijn gekoppeld.

De verhoging van de refertewedde van vijf jaar rigar jaar
heeft enkel betrekking op mensen die op 1 janu@R2og
geen 50 jaar oud waren. De afbouw van de prefélenti
tantiemes, gunstiger dan 1/48e is van toepassing®pp

1 januari 2012 nog geen 55 jaar oud was. Er isvdigoende
tijd om de automatiseringsprogramma’s aan te passen
aangezien de betrokkenen nog vrij ver van hun pensi
verwijderd zijn.

Het klopt dat de pensioenhervorming geen echte
vereenvoudiging oplevert. Dat is het rechtstre@esslg van
het feit dat is gesleuteld aan een stelsel das<si8d4 bestaat
en dat sindsdien herhaaldelijk werd gewijzigd emgaauld.
De regering wil tegelijkertijd een drastische heming
doorvoeren, de verworven rechten maximaal respetien
de overgang aanvaardbaar maken voor die burgeesadide
vooravond van hun pensioen staan. Ze moet daneok e
moeilijke evenwichtsoefening maken waarbij evidente
maatregelen tot vrij complexe resultaten leiden.

Ik ben het ten gronde niet eens met de kritiekgdan
belangrijke stappen zijn gedaan op het gebied ean d
harmonisering van de twee stelsels. De leeftijds- e
loopbaanduurvoorwaarden zijn zo goed als geharreerds
Er is belangrijk werk verricht inzake de harmoniisgivan de
gelijkgestelde rechten. Ook in de twee wetsontweie nog
in het parlement moeten worden ingediend, met kidtrg tot
de toegelaten arbeid en de pensioenbonus, is dledige
harmonisering doorgevoerd. We grijpen dus elkeggibeid
aan om bruggen te bouwen tussen de verschillerslersgn.

De zeer sombere kijk van het Rekenhof staat inlsodmtrast
met de lovende woorden van de Ombudsdienst Persioen
die vorige week zijn jaarverslag 2012 op een petfgrentie
heeft voorgesteld. Op de vraag van een aanwezigegbst
of de ombudsdienst in 2012 veel klachten over de
pensioenhervorming heeft ontvangen, antwoordde de
ombudsman dat de dienst zeer weinig vragen over de
pensioenhervorming heeft gekregen omdat de
pensioeninstellingen in de eerste lijn zeer goedk\webben
geleverd.

Ik besluit daarom dat het Rekenhof nogal voorbanag met
zZijn bezorgdheden en dat het zich eerder base@rde o
veronderstellingen en niet zozeer op de evolutiein
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M. Bert Anciaux (sp.a)— Je ne vous contredirai
certainement pas, monsieur le ministre. Lorsquiig
moi-méme ministre, j'ai constaté quelques fois lquéour
des comptes tirait des conclusions prématuréeseliste
toutefois pas, a mon sens, d’opposition nette datoenstat
du service de médiation et les observations deolar des
comptes, lesquelles concernent principalement les
conséquences futures de la réforme. Pour le ristajnistre
De Croo a répondu a toutes mes remarques. On negou
donc pas prétendre que nous ne prenons pas lesvalisas
de la Cour des comptes au sérieux !

Demande d’explications de

Mme Dominique Tilmans au vice-premier
ministre et ministre des Pensions sur «la
réforme du systéme des bonus visant a
encourager a travailler plus longtemps»
(n°® 5-2989)

Mme Dominique Tilmans (MR). — Nous avons connu la
période des prépensions octroyées a des conditi&ms
avantageuses dés I'age de 50 ans. Aujourd’huiest plus
le cas et travailler plus longtemps est devenundoessité
dans un contexte économique difficile.

Depuis 2007, le Pacte de solidarité entre les géinés a
instauré, dans notre pays, un systéme de bonusesdev
maintenir davantage de personnes actives en fiadi&re, y
compris les indépendants dont la pension minimurtaax
ménage est égale, en 2013, a celle des salaridsntge
remercie la ministre Laruelle.

Pour prétendre a ce systéeme de bonus, I'activité
professionnelle doit étre maintenue jusqu’a I'agesé ans ou
jusgu’a la quarante-quatrieme année de carriere.

Je suis toutefois interpellée et intriguée caerhblerait que
I'avenir de ce systéme de bonus soit incertainefat, dans
un premier temps, il a été question de supprimeystme
en décembre 2013. Aujourd’hui, j'entends, au corgrajue
le systéme de bonus est en voie d'étre réforméta da
cette année.

Monsieur le ministre, dans I'hypothése ou le syst&erait
supprimé, ne pensez-vous pas qu'il serait [égittéquitable
que les personnes concernées depuis I'age de 60 ans
conservent non seulement I'acquis déja constitué ma
puissent aussi continuer a en bénéficier jusqagel’de la
pension légale sans devoir anticiper cette derrffiere

Dans I'hypothése d'une réforme, quelles sont les
conséquences pour les nouveaux entrants ? A gartjuel
age et de combien d’années de carriére le bonpsmgon
est-il octroyé ? De la méme maniere, qu'advieduibonus
de pension déja accumulé par les actuels bénéésiai

Enfin, concernant le systéme de pension pour les
indépendants, il reste malheureusement des lacinesffet,
jusqu’en mars 2012, un indépendant qui souhaiteitexr de
travailler avant 65 ans et n'avait pas 42 ans deeca,
subissait une réduction définitive de sa pensitianjusqu’a
25%. Pour cause, le systeme du malus ne s’appiigiaeix

praktijk.

De heer Bert Anciaux (sp.a)— Wie ben ik om de minister
tegen te spreken? Toen ik nog minister was, heklikeen
paar keer meegemaakt dat het Rekenhof voorbarige
conclusies trok. Ik denk alleen niet dat er eertegro
tegenstelling is tussen de vaststellingen van deudisdienst
en de opmerkingen van het Rekenhof. De opmerkingan
het Rekenhof gaan immers vooral over de toekomstige
gevolgen van de hervorming. Minister De Croo heefir het
overige al mijn opmerkingen beantwoord. Er kan nies
worden beweerd dat we de opmerkingen van het Relkenh
niet ernstig nemen!

Vraag om uitleg van

mevrouw Dominique Tilmans aan de
vice-eersteminister en minister van
Pensioenen over «de hervorming van het
bonussysteem dat moet aanzetten tot
langer werken» (nr. 5-2989)

Mevrouw Dominique Tilmans (MR)— We hebben een
periode gekend waarbij men op vijftig jaar tegeelhe
interessante voorwaarden met vervroegd pensioerg&an.
Vandaag is dit niet meer het geval en langer weikeén deze
economisch moeilijke context een noodzaak geworden.

In 2007 voerde het solidariteitspact tussen de geies in
ons land een bonussysteem in om meer personert emtie
van hun loopbaan aan te zetten om langer te werken,
inbegrip van de zelfstandigen, voor wie het
minimumgezinspensioen in 2013 gelijkgeschakeld twoed
dat van loontrekkenden. Daar heeft minister Lamigtor
gezorgd.

Om aanspraak te kunnen maken op het bonussystemn, m
men tot 62 jaar werken of een loopbaan hebben van
vierenveertig jaar.

De toekomst van dat bonussysteem zou echter orzigkefr
was eerst sprake van om het systeem in decembara2@d
schaffen. Vandaag hoor ik dat het bonussysteent diina
jaar zou worden hervormd.

In de veronderstelling dat het systeem afgeschaftityvzou
het dan niet gerechtvaardigd zijn dat personen V&0gaar
niet alleen die verworvenheid behouden, maar erlasinen
blijven van genieten tot aan de wettelijke pendieftijd,
zonder die laatste te moeten vervroegen?

In de veronderstelling dat er een hervorming komatt zijn
de gevolgen voor degenen die nu in het systeerpesi@p
Vanaf welke leeftijd en vanaf hoeveel jaren loopbaardt
de pensioenbonus toegekend? Wat zal er gebeuretiemet
pensioenbonus die nu al door de begunstigden werd
opgebouwd?

Er zijn spijtig genoeg leemten in het pensioengysteoor
zelfstandigen. Tot maart 2012 kon een zelfstandigg@oor
zZijn 65 jaar wenste te stoppen met werken en dia g& jaar
loopbaan had, tot 25% van zijn pensioen verlietet.
malussysteem is immers alleen van toepassing op
zelfstandigen en niet op loontrekkenden.

In maart jongstleden werd de wetgeving gewijzigdhemn
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indépendants et non aux salariés !

En mars dernier, la législation a été modifiée moucir le
malus, ce qui est, certes, un pas dans la boneetidin mais
la discrimination entre indépendants et salariégewg
subsister. Je voudrais donc savoir, monsieur lésiné ce
qu’il en est du malus pour les indépendants. Autee
actuelle, y a-t-il de nouvelles avancées en cegucerne sa
suppression ?

M. Alexander De Crog, vice-premier ministre et ministre dé
Pensions. — La question date du mois de janvier et
entre-temps, la situation a évolué.

Comme je l'ai indiqué dans le cadre de la quesii®n

M. Anciaux portant sur les harmonisations, nousnavo
examiné comment nous pouvions faire des ponts kgre
différents systémes de bonus de pension. Une pitmposest
actuellement discutée par le Comité A et les paites
sociaux. Nous avons constaté que 'ancien systéntmdus,
pourtant onéreux, ne fonctionnait pas, qu'il n'aem tout cas
gu'un effet incitatif trés limité. De plus, la réfoe des
Pensions le rend bien plus colteux encore. Sangadie du
systéme, on en arriverait a attribuer un bonus@r pie 60
ans a des personnes qui, légalement, devraienutiefacon
continuer a travailler, 'age de la pension anteimyant été
porté de 60 a 62 ans. Le but est de donner un konus
quelgu’un qui choisit lui-méme de continuer a tidea

Le nouveau bonus s’applique a tous ceux qui praohipur
carriere de plus d’'un an au-dela de I'adge augselufraient pu
prendre leur pension anticipée. Le compteur du eauv
bonus commence a tourner. Tous les droits déjaitgs
dans I'ancien systéme seront complétement maintéves
le nouveau systeme, il sera possible de contribukiférents
niveaux en fonction de I'age, la contribution étant
progressive : plus on se rapproche de 65 ans|plus
contribution est élevée.

La ministre Laruelle est compétente pour les perssites
indépendants, y compris pour les modifications @dus
Mais le gouvernement a décidé, lors de la réformbahus,
de supprimer, a partir df"janvier 2014, les derniéres
dispositions en matiére de malus des indépendants.
Antérieurement, le malus était applicable a tous.
Actuellement, seuls les indépendants restent scaies
systeme. Avec le nouveau systeme de bonus de pefsio
malus sera complétement supprimé pour les indépénda

Mme Dominique Tilmans (MR). — Ma question m'a été
inspirée par une personne qui n'avait pas encateatfait
atteint I'age de la pension, qui avait payé pouenio des
bonus, mais qui craignait de perdre les avantagasgents.
Donc, si je comprends bien, ceux-ci sont maintgnsgu’a
I'étape suivante, puisque I'on allonge la périoddravail.

M. Alexander De Croq, vice-premier ministre et ministre d¢
Pensions. — Le bonus commence a s’accumuler & gani
an au-dela de I'age auquel on peut prendre la pensi
anticipée. Dans la plupart des cas, ce sera a3'age de la
pension anticipée étant de 62 ans, sauf pour negai
catégories spécifiques, par exemple la Fonctiofigudy ou

il est inférieur.

malussysteem te temperen. Dat is zeker een stipgoede
richting, maar de discriminatie tussen zelfstandige
loontrekkenden moet worden weggewerkt. Ik zourwille
weten, mijnheer de minister, hoe het zit met hdtissgsteem
voor de zelfstandigen. Hoever staat het met déhafng
ervan?

2Pe heer Alexander De Crqwice-eersteminister en minister
van Pensioenen. — Deze kwestie dateert van de njaanari
en is intussen geévolueerd.

Zoals ik heb aangegeven in het antwoord op de vvaag
de heer Anciaux over de harmonisering, hebben we
onderzocht hoe we bruggen kunnen slaan tussen de
verschillende pensioenbonussystemen. Het Comitédé e
sociale partners bespreken momenteel een voovgeel.
hebben vastgesteld dat het oude, en nochtans dure,
bonussysteem niet functioneert en dat het aanmeedlig
effect in elk geval heel beperkt is. De pensioerdgrering
maakt het systeem nog duurder. Zonder een aanpggassm
het systeem zouden we vanaf 60 jaar een bonusoake
aan mensen die wettelijk gezien in elk geval zondssten
blijven werken; de leeftijd voor het vervroegd peas wordt
immers opgetrokken van 60 naar 62 jaar. Het doekis
bonus te geven aan iemand die zelf kiest verdeetken.

De nieuwe bonus is van toepassing op al degenemudie
loopbaan met meer dan een jaar verlengen, boverop d
leeftijd waarop ze met vervroegd pensioen haddendw
gaan. De teller van de nieuwe bonus begint te @éraadlle
verworven rechten uit het oude systeem blijvered|
behouden. Met het nieuwe systeem zal het mog@lijk z
rechten op te bouwen voor de pensioenbonus. Afligmkan
de leeftijd zal men progressief rechten opbouwee: dichter
men de 65 jaar nadert, hoe hoger de pensioenbonus.

Minister Laruelle is bevoegd voor de pensioenendan
zelfstandigen, met inbegrip van de aanpassingerdean
malus. De regering heeft beslist om bij de hervagmian de
pensioenbonus, vanaf 1 januari 2014 de laatste lbegen
inzake de malus voor de zelfstandigen te schrappreeger
was de malus op iedereen van toepassing. Momezijieel
alleen de zelfstandigen aan dit systeem onderworgdenhet
nieuwe pensioenbonussysteem zal de malus voor de
zelfstandigen dus volledig worden geschrapt.

Mevrouw Dominique Tilmans (MR)- Ik heb mijn vraag
gebaseerd op de situatie van iemand die de perisigitijd
nog niet helemaal had bereikt, die betaald had embahus te
verkrijgen, maar die vreesde de verworven rechgen t
verliezen. Als ik het dus goed begrijp, blijvenedeehouden
tot de volgende fase, want de periode gedurendeewabrdt
gewerkt, wordt verlengd.

2Pe heer Alexander De Crquwice-eersteminister en minister
van Pensioenen. — De bonus groeit aan vanaf éérbmaen
de leeftijd waarop men vervroegd met pensioen lkaamgin
de meeste gevallen zal dat 63 jaar zijn, want déijd voor
het vervroegd pensioen is 62 jaar, met uitzondeviuy
specifieke categorieén, bijvoorbeeld de ambtenarear wie
hij lager is.
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Mme Dominique Tilmans (MR). — Mais ce qui est acquis
reste acquis ?

M. Alexander De Croq, vice-premier ministre et ministre d¢
Pensions. — Tout a fait.

Demande d’explications de

Mme Fabienne Winckel a la secrétaire
d’Etat & I'Asile et la Migration, a
I'Intégration sociale et a la Lutte contre la
pauvreté sur «le revenu d’intégration
étudiant pendant un séjour Erasmus a
I'étranger» (n ° 5-2742)

Mme Fabienne Winckel (PS)— La loi du 26 mai 2002 sur |
droit a l'intégration sociale organise le revenintdgration

« étudiant » ou le projet individualisé d’intégeatisociale

« études de plein exercice » (PIIS « études da plei
exercice »). Elle laisse la possibilité aux jeudiemntamer, de
reprendre ou de continuer des études. Les CPASignéla
décision d’octroi et recoivent de I'Etat une sutti@mégale a
50, 60 ou 65% du montant du revenu d’'intégratieigrsle
nombre de personnes auxquelles ils accordent éntev
d’intégration « étudiant ».

Il semblerait cependant que le PIIS « études da ple
exercice » ne puisse pas étre exporté a I'étragiderséjour
du bénéficiaire dure plus d'un mois. Dans des cistances
exceptionnelles, le CPAS peut toutefois autorisandintien
de l'octroi du revenu d’intégration pendant un séjplus
long a I'étranger.

Lorsqu’un étudiant étudie a I'étranger durant uéeqae
déterminée dans le cadre du programme ErasmuSASC
doit examiner chaque cas individuellement. Il vérgi le
demandeur du revenu d’intégration conserve saggsé
habituelle en Belgique, s’il garde une inscripteams un
établissement d’enseignement des communautéset si
séjour a I'étranger s'inscrit dans le cadre dugtroj
individualisé d'intégration sociale.

Si le revenu d'intégration est maintenu, la bolrsgsmus
octroyée dans le cadre du programme Erasmus par
l'intermédiaire des communautés, avec le soutiefldeon
européenne, peut ne pas étre prise en considéhatsdu
calcul des ressources.

Il semblerait cependant que tous les CPAS du pays
n'appliguent pas la méme politique face aux étudiabes
différences posent question vis-a-vis de I'égalaé
traitement.

Afin de maintenir I'égalité de traitement entre té®yens et
de favoriser I'accés futur a 'emploi des bénéfigs, le PIIS
« études de plein exercice » et ses modalités licapipn ne
devraient-ils pas étre automatiquement maintenus les
bénéficiaires qui accedent a un programme d’échange
étudiant ?

Mme Maggie De Block secrétaire d’Etat a I'Asile et la
Migration, a I'Intégration sociale et a la Luttenti@ la
Pauvreté. — La loi du 26 mai 2002 précise chagiterer
requis pour que soit reconnue la qualité d’étuckani

Mevrouw Dominique Tilmans (MR)— Maar wat verworven
is, blijft verworven?

2Pe heer Alexander De Crqovice-eersteminister en minister
van Pensioenen. — Inderdaad.

Vraag om uitleg van

mevrouw Fabienne Winckel aan de
staatssecretaris voor Asiel en Migratie,
Maatschappelijke Integratie en
Armoedebestrijding over «het leefloon voor
studenten tijdens Erasmusverblijven in het
buitenland» (nr. 5-2742)

eMevrouw Fabienne Winckel (PS)- De wet van 26 mei 2002
betreffende het recht op maatschappelijke integraggelt het
leefloon voor studenten of een geindividualiseeojept voor
maatschappelijke integratie (GPMI), met een stunlét
voltijds leerplan. Het geeft jongeren de mogelijkiheen
studie aan te vatten, te hervatten of voort teepetbe
OCMW'’s beslissen over de toekenning en ontvangen&a
staat een subsidie van 50, 60 of 65% van het bedradhet
leefloon, naargelang van het aantal personen waarza het
leefloon voor studenten toekennen.

Naar het schijnt kan het GPMI niet naar het buiterd
worden geéxporteerd als het verblijf van de beteolgklanger
is dan een maand. In uitzonderlijke gevallen kanGE€MW
evenwel het behoud van het leefloon toestaan \aror e
verblijf in het buitenland van langere duur.

Wanneer een student gedurende een bepaalde pémnibet
buitenland studeert in het kader van het Erasmugaimma,
moet het OCMW elk geval apart beoordelen. Het gaatf
de aanvrager van het leefloon zijn woonplaats ifgige
behoudt, ingeschreven blijft in een onderwijsiristglvan de
gemeenschappen en of het verblijf in het buitenfzagl in
het kader van een geindividualiseerd project voor
maatschappelijke integratie. Indien het leefloohdagdlen
blijft, mag de Erasmusbeurs, die in het kader van h
Erasmusprogramma door toedoen van de gemeenschappen
met de steun van de Europese Unie wordt uitgekeet],
meegerekend worden voor de berekening van de ingoms

Naar verluidt zouden niet alle OCMW'’s op dezelfdeav
omgaan met studenten. Daarom rijzen er vragen met
betrekking tot de gelijke behandeling.

Moeten de toepassingsmodaliteiten van een GPMI met
voltijds leerplan niet automatisch behouden blijweor
begunstigden van een GPMI die deelnemen aan een
studentenuitwisseling omwille van de gelijke beledind van
burgers en hun latere tewerkstellingskansen?

Mevrouw Maggie De Blockstaatssecretaris voor Asiel en
Migratie, Maatschappelijke Integratie en Armoedebjekng.
— De wet van 26 mei 2002 somt elk criterium opveagist is
voor de erkenning als student van de aanvragereem

demandeur du revenu d'intégration. Il faut quedete

leefloon. Het centrum moet op grond van billijkise@tienen
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accepte, sur la base des motifs d’équité et erdiune
augmentation des possibilités d’insertion profassadle, que
la personne entame, reprenne ou poursuive dessétiede
plein exercice. Ces études peuvent étre organisesun
établissement d’enseignement agréé, organisé ou
subventionné par les communautés.

Par ailleurs, le principe général applicable a tmmandeur
du revenu d'intégration, qu'il soit étudiant ou nest le
suivant : le revenu d’'intégration « étudiant » étare
allocation d’assistance sociale, la résidence dgidaes
constitue une condition Iégale, cette allocatiopoevant étre
exportée a I'étranger. A défaut, le paiement denev
d’'intégration est suspendu si le bénéficiaire dienel
d’intégration séjourne plus d’'un mois a I'étranger.

Ce n’est que dans des circonstances exceptiongléek
CPAS peut toutefois autoriser le maintien de l'oicttu
revenu d’'intégration pendant un séjour plus lofigtéanger,
gue I'on soit étudiant ou non. C’est précisémerntde
lorsqu’un étudiant étudie a I'étranger pendant pgrode
déterminée dans le cadre du programme Erasmuagil en
I'occurrence de trois ou six mois, voire plus.

Comme pour tout demandeur du revenu d’intégrateon,
CPAS vérifie si le demandeur du revenu d’intégraga
séjour a I'étranger s'inscrit dans le cadre dugtroj
individualisé d'intégration sociale, a savoir gdnserve sa
résidence habituelle en Belgique et s'il garde ingeription
dans un établissement d’enseignement des commusnauté

Les étudiants suivant un programme Erasmus aigérane
peuvent donc prétendre a un maintien automatiquiraitiau
revenu d'intégration. Eu égard a I'autonomie locleCPAS
doit effectivement examiner, dans chaque cas iddali si le
revenu d’intégration peut encore étre octroyé cergru de
toutes les dispositions légales précitées. Il décde ce qui
précéde que les décisions des CPAS peuvent éfiéeetiifes
car adaptées a chaque réalité. Il s'agit donc \eatrd’'une
compétence locale. Chaque cas étant différentskpas
question d’automatiser les droits.

Mme Fabienne Winckel (PS) - Je remercie la secrétaire
d’Etat de sa réponse. Il est vrai que 'autonomaale est trés
importante, mais ce qui me dérangeait en I'occeeen’est
un probléme d'équité entre étudiants. En effet tépend de
la politique qui sera adoptée par les CPAS.

Je m'interroge sur I'opportunité d’approfondir lges et
d’assurer une plus grande équité.

Mme Maggie De Block secrétaire d’Etat a I'Asile et la
Migration, a I'intégration sociale et a la Luttenti@ la
Pauvreté. — Le président du SPP m'informe de Iterise
d’'un FAQ sur le site web. Le sujet est aussi abdat®s le
cadre des rencontres provinciales.

Mme Fabienne Winckel (PS)— Le sujet est effectivement
important. Nos jeunes, quels qu’ils soient, doi\eardir
I'opportunité de se former a I'étranger.

aanvaarden dat de betrokken persoon met het o@gpp
verhoging van zijn inschakelingskansen in het hesteven,
een studie met voltijds leerplan aanvat, hervatazfrtzet. Die
studie kan gevolgd worden in een door de gemeeppehna
erkende, georganiseerde of gesubsidieerde
onderwijsinstelling.

Bovendien is ook volgend algemeen beginsel vamssem
op alle aanvragers van een leefloon, ongeacht af zan
niet student zijn: voor alle sociale uitkeringergamonder het
studentenleefloon, geldt de wettelijke voorwaaraenden
zijn woonplaats in Belgié heeft en de uitkering nie
geéxporteerd wordt naar het buitenland. Zo nietdtvale
uitbetaling van het leefloon opgeschort als de Instjgde
meer dan een maand in het buitenland verblijft.

Slechts in uitzonderlijke gevallen kan het OCMWhwdtoud
van het leefloon toestaan gedurende een langetijfénbhet
buitenland, ongeacht of het al dan niet om eenestudaat.
Dit geldt dus ook voor een student die voor eerakeje duur
in het buitenland studeert in het kader van het
Erasmusprogramma. Het gaat dan om een periode \@&r63
maanden of zelfs meer.

Zoals voor alle aanvragers van een leefloon ondekizbet
OCMW of de aanvrager die in het buitenland vertlgich
houdt aan de voorwaarden van zijn GPMI, namelijkup
zijn woonplaats in Belgié behoudt en ingeschre\lift in
een onderwijsinstelling van de gemeenschappen.

Studenten die een Erasmusprogramma in het buitdnlan
volgen kunnen geen aanspraak maken op een autematis
behoud van het recht op een leefloon. Gelet opkidé
autonomie moet het OCMW inderdaad in elk indivitluee
geval onderzoeken of het leefloon nog kan wordegetoend
rekening houdend met alle voornoemde wetsbepalingjen
wat voorafgaat, vloeit voort dat de beslissingen da
OCMW'’s onderling kunnen verschillen omdat ze aaagep
zijn aan elk individueel geval. Het gaat ook weifkalm een
lokale bevoegdheid. Omdat elk geval verschillenlas er
geen sprake zijn van een automatische toekennimg va
rechten.

Mevrouw Fabienne Winckel (PS}- Ik dank de
staatssecretaris voor haar antwoord. De lokale aotoie is
inderdaad belangrijk, maar wat me in dit verbandast, is
dat de gelijkheid tussen studenten in het gedramgtkAlles
hangt immers af van de zienswijze van het OCMW.

Ik vraag me af of we dit niet verder moeten uitdiemet het
0og op meer hillijkheid.

Mevrouw Maggie De Blockstaatssecretaris voor Asiel en
Migratie, Maatschappelijke Integratie en Armoedehjekng.
— De voorzitter van de POD zegt mij dat hierover EAQ op
de website vermeld staat. Het onderwerp wordt ook
besproken in het kader van ontmoetingen per praginc

Mevrouw Fabienne Winckel (PS)}- We mogen daar
inderdaad niet zomaar aan voorbijgaan. Al onze greg
moeten immers de kans krijgen om opleidingen gevoin
het buitenland.
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Demande d’explications de M. Bert Anciaux
a la secrétaire d’Etat a I'Asile et la
Migration, a I'Intégration sociale et a la
Lutte contre la pauvreté sur «les
restrictions en matiére d’économie sociale
et de projets socioculturels dans les
CPAS» (n° 5-2953)

M. Bert Anciaux (sp.a)— Il semble quelque peu inutile
d’'informer la secrétaire d’Etat a la Lutte contra pauvreté
de I'amplification croissante des problémes de patév Je
suis convaincu que les nombreux rapports qui agitese
plus en plus fort — la sonnette d’alarme continug@nt
s’empiler sur son bureau.

Tout le monde admet que le gouffre qui continue érsuser
entre les riches et les pauvres constitue uneakliatbombe a
retardement pour notre société. |l semble désdeident que
toutes les mesures, structurelles et durables epigxdes de
contrer cette évolution sont prioritaires. Dansamtexte, la
décision prise par la secrétaire d’Etat de diminuer
respectivement de 6,38% et de 6,64%, les crédéstat a
I’économie sociale et aux projets socioculturelasi&es
CPAS sembile singuliere.

Je dois a la vérité de dire qu’elle avait auparavangmenté
ces budgets. C'est précisément la raison pour lhgume
restriction parait tellement contradictoire avesle
déclarations, les promesses et les théses accotalaniorité
a la lutte contre la pauvreté. La secrétaire d’Efata
peut-étre référence a des économies linéaires. Maisot

« prioritaire » n'implique-t-il pas une plus grand®portance
accordée a un domaine plutét qu'a un autre et denefus
des économies linéaires, qui enlévent son caractére
prioritaire a un objectif politique ?

La secrétaire d’Etat confirme-t-elle la réductiotenviron
6% des budgets relatifs a I'économie sociale etojets
socioculturels dans les CPAS ? Comment concilieetees
économies et la priorité accordée a la lutte cortdre
pauvreté ? Admet-elle qu’a un moment ou la pauvreté
s’accentue, il faut renforcer — et non restreinertes efforts
fournis pour la combattre ? Peut-elle défendre ce
raisonnement a la table du gouvernement ? Le Panfgm
peut I'y aider.

Mme Maggie De Blocksecrétaire d’Etat a I'Asile et la
Migration, a I'Intégration sociale et a la Lutte otve la
Pauvreté. — Je remercie M. Anciaux pour sa propmsitmais
je lui rappelle que le vice-premier ministre, quipartient au
méme parti que lui, est également assis a la tdéte
négociations.

Un effort — a savoir des économies linéaires ssislebsides
facultatifs — est demandé a I'ensemble des mirigte
secrétaires d’Etat du gouvernement. Ces deux badget
participation socioculturelle et économie socialen-font

Vraag om uitleg van de heer Bert Anciaux
aan de staatssecretaris voor Asiel en
Migratie, Maatschappelijke Integratie en
Armoedebestrijding over «de besparingen
inzake sociale economie en
sociaal-culturele projecten voor OCMW’s»
(nr. 5-2953)

De heer Bert Anciaux (sp.a)— Het lijkt een beetje
overbodig om de staatssecretaris belast met dgjtiest van
armoede te informeren over de voortdurende stijgamy
armoede en de uitdijing van de problemen. Niemaeeltdat
beter dan de staatssecretaris. Ik ben ervan ogdrtat de
vele rapporten die steeds vaker en harder de adtaiten,
zich op haar bureau opstapelen.

ledereen — zeker mensen van goede wil — beaardedat
stijgende kloof tussen arm en rijk zich als eeragehjke
tijJdbom in onze samenleving ontwikkelt. Het lijkarml ook
vanzelfsprekend dat alle maatregelen die deze #solu
counteren, structureel en duurzaam, met priositerden
genomen. In deze context klinkt het minstens eigetig dat
de staatssecretaris blijkbaar besliste, of moedidsen, om
op de kredieten voor twee belangrijke instrumeinteate
bestrijding van armoede, namelijk de sociale ecaean de
sociaal-culturele projecten voor OCMW's, respectigk
6,38% en 6,64%, te besparen.

De eerlijk gebiedt te stellen dat de staatssedseterder deze
budgetten verhoogde. Precies daarom lijkt een hékgau
zo tegenstrijdig met de vele uitspraken, beloftestellingen
die de armoedebestrijding prioritair stelden. De
staatssecretaris zal wellicht verwijzen naar lireeai
besparingen. Maar betekent “prioriteit” niet Ielifethet ene
meer belangrijk achten dan het andere? “Prioritegtekent
dan ook niet meestappen in lineaire besparingent wa
daardoor verliest een beleidsdoelstelling haaniaice
waarde?

Bevestigt de staatssecretaris dat de begrotingensaxiale
economie en sociaal-culturele projecten voor OCMelks
met ruim 6% worden beknot? Hoe rijmt de staatssaiise
deze besparingen met de keuze om armoedebestrijding
prioritair te stellen, wanneer juist op dit momdete twee
belangrijke instrumenten daartoe financieel worbdeperkt?
Is de staatssecretaris het eens met de vaststédiingp een
moment dat de armoede zo duidelijk toeneemt etataigs
alle inspanningen ter bestrijding daarvan meetaats van
minder middelen moeten hebben? Kan de staatssesreta
deze redenering niet voldoende kracht bijzettendagan
regeringstafel? Zij kan het Parlement hierbij oriphuragen.

Mevrouw Maggie De Block staatssecretaris voor Asiel en
Migratie, Maatschappelijke Integratie en Armoedédijeing.
— Ik dank de heer Anciaux voor zijn steun aan de
onderhandelingstafel; de vicepremier van zijn paitiechter
ook aan die onderhandelingstafel.

Van alle ministers en staatssecretarissen vangaeing
wordt een inspanning geéist, namelijk een linelagrgparing
op de facultatieve toelagen. De beide enveloppes,
sociaal-culturele participatie en sociale econonadien
hieronder. Ik heb echter in een notificatie latenemen dat
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partie. J'ai cependant précisé par le biais d’urmification
que j'ai le droit de compléter ces enveloppes patransfert
de moyens dans le cadre de mon budget. J'ai doécéame
redistribution et les montants initiaux du budgéi2 seront
maintenus en 2013. La situation des CPAS est fifipile
pour encore leur imposer des économies.

Concernant I'économie sociale, il existe un prognaen
budgétaire comportant plusieurs allocations de base
financement d’études et d’enquétes dans le dona&ine
I’économie sociale ; communication et promotioe Fonds
Stade ouvert pour les enfants et la subventionaateurs de
I’économie sociale. Les économies ont été répastiedes
diverses allocations de base. J'ai, ici aussi,tBintion de
conserver I'appel a projets annuel dans le sectaur
I’économie sociale et de maintenir le budget awaivde
2012.

L’enveloppe a donc fait I'objet d’'un réajustemesitys ou
moins créatif. Une notification suffisait pour egré et les
autres membres du gouvernement ont donné leur dctar
question est de savoir si un secrétaire d’Etat futte contre
la pauvreté doit participer aux économies linéairgslon la
presse de ce jour, la ministre des Affaires sosiale

Mme Onkelinx, doit aussi réaliser des économids. ditit
aussi faire des choix. Nous devons tous apporteeno
contribution. Je préférerais évidemment assumeecet
fonction dans un contexte économique plus favoraliss la
période est difficile.

M. Bert Anciaux (sp.a)— Je me réjouis que la secrétaire
d’Etat ait pu procéder a une redistribution des my qui lui
ont été affectés. J'en déduis que les problemesésolus et
je I'en remercie.

Demande d’explications de M. Bert Anciaux
a la secrétaire d’Etat a I'Asile et la
Migration, a I'Intégration sociale et a la
Lutte contre la pauvreté sur «la politique du
CPAS d’Anvers visant & priver certains
malades du sida d’antirétroviraux»

(n° 5-3146)

M. Bert Anciaux (sp.a)— Le CPAS d'Anvers a récemment
fait savoir que les sans-papiers malades du sidaseu
présentent au CPAS en tant que clients ne bén@iitiplus
automatiquement du remboursement de leurs antirgex
si cette médication peut également étre obtenus kdam
pays d’origine.

Le CPAS porte une responsabilité évidente dansdies
médicaux prodigués aux sans-papiers. Il y va tantadsanté
de la personne concernée que de la protection dardé
publique en général. Ce point fait I'objet d’'un ¢gr
consensus dicté tant par des valeurs humaines gule p
souci d’'une société aussi saine que possible.

La décision du CPAS d’Anvers de soumettre le
remboursement des antirétroviraux a des condit@mrsstitue
par conséquent un dangereux précédent. Les soipretsf
sont unanimes a ce sujet. Si ces patients ne pnepas leurs
médicaments, le virus pourrait se développer eediev
résistant a la médication. Une telle évolution maett

ik het recht heb die enveloppes binnen mijn budgette
vullen door een verschuiving van de middelen. Ik tHat
gedaan. Er is een herverdeling gebeurd, waardomitgde
bijdragen uit de begroting 2012 in 2013 behoudéguenl. 1k
wou geen besparingen ten laste van de OCMW'’s. Bbdre
het al moeilijk genoeg.

Voor de sociale economie is er een budgettair progra met
meerdere basisallocaties: financiering van stuelies
onderzoeken op het domein van de sociale economie;
communicatie en promotie, dat zijn werkingskosteat;Open
Stadionfonds voor kinderen en de toelage aan actatee
sociale economie. Voor al deze posten werden deabiegen
over de verschillende basisallocaties verdeeld. i@ekis het
mijn intentie om de jaarlijkse projectoproep Scoeial
Economie te behouden en het budget op het nivea@@s2
te houden.

Er is dus binnen de enveloppe op een min of meenieve
manier een herschikking gebeurd. Door de notifcatis dat
perfect mogelijk. De andere regeringsleden hebleén h
aanvaard. De vraag is of een staatssecretaris voor
armoedebestrijding moet meedoen aan lineaire hiegear.
In de krant van vandaag staat dat ook de minigterSociale
Zaken, mevrouw Onkelinx, moet besparen. Ook zijtmoe
keuzes maken. We moeten allemaal onze bijdragedievik
zou natuurlijk graag in een regering zitten in exoisch
betere tijden, maar het is nu eenmaal een moepigkede.

De heer Bert Anciaux (sp.a)— Ik vind het goed dat de
staatssecretaris de haar toegewezen middelenkueefen
herschikken. Ik ga ervan uit dat de problemen axielijn,
waarvoor dank.

Vraag om uitleg van de heer Bert Anciaux
aan de staatssecretaris voor Asiel en
Migratie, Maatschappelijke Integratie en
Armoedebestrijding over «het beleid van

het Antwerpse OCMW om aidsremmers niet
altijd toe te kennenx» (nr. 5-3146)

De heer Bert Anciaux (sp.a)— Enige tijd geleden maakte
het Antwerpse OCMW bekend dat mensen zonder papiere
met hiv die zich als cliént aanmelden, niet autischteen
terugbetaling voor hun aidsremmende medicatie dmijgls
deze medicatie ook in hun land van herkomst terijgéhn is.

Bij de geneeskundige zorg voor mensen zonder papier
draagt elk OCMW een duidelijke en ook cruciale
verantwoordelijkheid. Het gaat daarbij zowel om de
gezondheid van de betrokken mens als om de besittgerm
van de algemene volksgezondheid. Daarover heacte g
consensus, ingegeven door humane waarden en deamrg
een zo gezond mogelijke maatschappij.

De beslissing van het Antwerpse OCMW om een eiade t
maken aan deze vanzelfsprekendheid en om aan de
terugbetaling van aidsremmers voorwaarden te keppel
vormt dan ook een opmerkelijk en volgens mij geljkar
precedent. De wetenschappers klinken hierover tgnal
eensgezind. Als deze patiénten hun medicatie mietnen,
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évidemment la vie du patient en danger et entraiheans
aucun doute une prolifération du VIH/sida.

Le CPAS d’'Anvers a invoqué un probléeme de co(t pour
justifier cette décision dangereuse. Les rembouesésn
nécessitent beaucoup d’argent. En 2012, ils autaiefité
environ 250 000 euros au CPAS, a prévoir sur sedso
propres, donc non remboursables par I'autorité fédis

Comment la secrétaire d’Etat évalue-t-elle la digcisiu
CPAS d’Anvers de ne plus accorder, aux sans-papiers
malades du sida, un remboursement automatiqueus le
soins médicaux mais de le soumettre a certaineditons,
notamment, a la signature d’'une promesse de retour
volontaire ?

La secrétaire d’Etat confirme-t-elle que cette nmesu
constitue une menace tant pour la santé de la perso
concernée que pour la santé publique en général ?

Est-il exact que le CPAS d’Anvers doive consadnaqae
année jusqu’a 250 000 euros de ses finances prguasles
remboursements de médicaments de ces clients ? €urtan
secrétaire d’Etat pourra-t-elle intervenir dans dessier au
départ de ses compétences en matiére de sant§peldiLa
ministre dispose-t-elle d'instruments permettantdetrer ce
dangereux précédent ? Interviendra-t-elle concrétenet
rapidement ?

Mme Maggie De Blocksecrétaire d’Etat a I'Asile et la
Migration, a I'Intégration sociale et a la Lutte ste la
Pauvreté. — La réglementation relative a I'aide ncéte
urgente est décrite a 'article 57, §2, de la loganique
relative aux Centres publics d’action sociale ehddiarrété
royal du 12 décembre 1997 relatif a I'aide médicatgente
dispensée par les CPAS aux étrangers qui séjournent
illégalement dans le royaume. Légalement, il ngis@onc
pas d’'un malentendu.

Il ressort clairement des dispositions que I'ontdoujours
satisfaire a deux conditions pour bénéficier dedéa
médicale urgente. Tout d’abord, I'aide médicaletdwioir un
caractére urgent et cette urgence doit étre coBst@ar un
médecin. Ensuite, la personne concernée doit seémodans
un état de besoin ce qui, par ailleurs, est unedidan
générale pour toute aide accordée sur la base deila
organique précitée. |l n’est Iégalement pas autbds fixer
des conditions supplémentaires, notamment le éslied
I'aide a une volonté de retour volontaire. L'argumeelon
lequel I'intéressé peut obtenir des soins danspsopre pays
ne constitue pas un motif pour lui refuser l'aidédicale
urgente.

Il est cependant toujours nécessaire que le CPf&Stat une
enquéte sociale, comme I'a annoncé le CPAS d’'AnGatse
enquéte est exigée conformément a I'article 60dg81a loi
organique ; elle permet au CPAS d’avoir une vuesedes
conditions de vie de la personne concernée. ltlest
normal que le CPAS d’Anvers prenne une décisiocaapar
cas. Cela se passe partout de cette maniére.

En outre, le CPAS reléve du SPP Intégration sodlalet le
président est, par hasard, présent parmi nous. derses

contrdles, on vérifie toujours si une enquéte deceeu lieu
et/ou s'il est satisfait a toutes les autres candi requises

dan ontwikkelt het virus zich met kansen op reat#etegen
de medicatie. Zo’n ontwikkeling is uiteraard
levensbedreigend voor de patiént, maar leidt onigetd/tot
een verdere proliferatie van hiv/aids.

De reden voor deze gevaarlijke beslissing vindt het
Antwerpse OCMW in de kostprijs. De terugbetalingesgen
veel geld. In 2012 zouden ze het OCMW ruim 250 €0®
hebben gekost, uit eigen financies, dus niet testagitdd door
de federale overheid.

Hoe waardeert en evalueert de staatssecretarisstissing

van het Antwerpse OCMW om aan mensen zonder papiere
met hiv die zich voor medische verzorging aanmeldet
meer automatisch een terugbetaling te verstrekkeay die
aan voorwaarden te koppelen, onder andere aan de
ondertekening van een belofte van vrijwillige tetegr?

Bevestigt de staatssecretaris dat deze maatregel de
gezondheid van de betrokken cliént als de gehele
volksgezondheid bedreigt?

Klopt het dat het Antwerpse OCMW inderdaad jaaslijt
250 000 euro uit eigen middelen, dus zonder tertadjbg,
moet besteden aan de terugbetaling van medicatiedeze
cliénten? Hoe kan en zal de staatssecretaris, tviazaui
bevoegdheid voor de volksgezondheid, in dit gepalenlen?
Beschikt de minister over instrumenten om dit geljaa
precedent te counteren en zal ze concreet en gtreden?

Mevrouw Maggie De Block staatssecretaris voor Asiel en
Migratie, Maatschappelijke Integratie en Armoedéfijeing.
— De regeling over de dringende medische hulprigytee
vinden in artikel 57, §2, van de organieke wetdfédnde de
Openbare Centra voor maatschappelijk welzijn emrein
koninklijk besluit van 12 december 1996 betreffedde
dringende medische hulp die door de OCMW'’s wordt
verstrekt aan vreemdelingen die onwettig in hét rij
verblijven. Wettelijk is er dus geen misverstand.

Uit die bepalingen blijkt duidelijk dat er voor hegrlenen
van dringende medische hulp altijd aan twee voordera
moet worden voldaan. Ten eerste, moet de mediadpeskn
dringend karakter hebben en moet die dringendhaid een
arts zijn vastgesteld. Ten tweede, moet de betrakkéech in
een staat van behoeftigheid bevinden, wat overigens
algemene voorwaarde is voor elke steun die op basisle
genoemde organieke wet wordt verleend. Het is Vijgtreet
toegestaan om bijkomende voorwaarden vast te legoafs
de hulp koppelen aan een bereidheid tot zogenaamd
vrijwillige terugkeer. Het argument dat de betrak&een
verzorging in zijn eigen land kan krijgen, is oadeg reden
om hem dringende medische hulp te ontzeggen.

Het is wel altijd noodzakelijk dat het OCMW een isat
onderzoek verricht, zoals correct is meegedeeld deb
OCMW van Antwerpen. Dat onderzoek is vereist indggeo
artikel 60, 81, van de organieke wet; het stelt®&MW in
staat om een duidelijk zicht te krijgen op de rdéédsituatie
van de betrokkene. Het is dus normaal dat het OCNMW
Antwerpen geval per geval een beslissing neemtidateral
zo.

Bovendien valt het OCMW onder de inspectie van @®P
Maatschappelijke Integratie, waarvan de voorzitter
toevallig aanwezig is. Bij die controles wordt jalthagegaan
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pour bénéficier de I'aide médicale urgente.

Le SPP Intégration sociale est chargé de rembouas@r
CPAS les montants qui ont été pris en charge [&at’
fédéral. L'article 57, 82, de la loi organique gtip : « Par
dérogation aux autres dispositions de la préseonitdd
mission du centre public d’action sociale se lingite1°
I'octroi de I'aide médicale urgente, a I'égard d'd@tranger
qui séjourne illégalement dans le Royaume ». Gedie est
alors totalement remboursée par I'aide médicalecuntg
prévue dans la nomenclature de 'INAMI. A condition
évidemment, que le rapport social contienne urestgtion
d’'un médecin qui démontre le caractére urgent dielé
médicale et qu'il soit indiqué dans le dossier tpupersonne
concernée se trouve en état de besoin.

Je présume que le montant cité est en fait le nmbijia doit
étre remboursé lorsqu’aucune enquéte sociale nagia
effectuée ou que des éléments manquent dans lerd@sns
ce cas, l'inspection du SPP Intégration socialeesstffet
tenue de réclamer le montant.

Cette situation n’est pas spécifique a Anvers.dlles
enquétes sont effectuées par les CPAS de toutgsaledes
villes. Je crains que compte tenu de la commuminassez
chaotique du CPAS d’Anvers, on n’ait créé une ¢eeta
confusion.

Durant I'heure des questions parlementaires a la@bre le
jeudi de cette semaine-la, j'ai vu la communicaiionCPAS
d’Anvers changer a trois reprises. Finalement, nausns
abouti aux dispositions légales que je viens dar et apres
guoi a Anvers on a aussi commencé a voir quelguéehe
dans les ténébres.

M. Anciaux ne doit donc pas s'inquiéter. On exmgdurs
une enquéte individuelle, I'aide médicale urgerui d
toujours étre accordée et elle est toujours rembéara cent
pour cent par le SPP Intégration sociale, a cormufiti
naturellement que le dossier social soit en ordette regle
est toujours d’application dans I'ensemble du pays.

M. Bert Anciaux (sp.a)— J'y vois clair, a présent.

(La séance est levée a 16 h 50.)

Requalification en question écrite avec
remise de la réponse

— Demande d’explications de Mme Martine Taelman a la
ministre de 'Emploi sur « les conditions d’embagecte
nouveaux personnels dans le secteur des titregssmv
(n° 5-2924) (QE 5-8933)

— Demande d’explications de Mme Nele Lijnen a la stii
de 'Emploi sur « la représentation des groupegigoés a
'assemblée générale des Agences locales pour llkémp
(n° 5-3364) (QE 5-8945)

of er een sociaal onderzoek heeft plaatsgevondeih &sn
alle andere voorwaarden voor de dringende medisahpeis
voldaan.

De POD Maatschappelijke Integratie staat teven®ar de
terugbetaling aan de OCMW'’s van de bedragen die deo
federale staat ten laste worden genomen. Artikeg37van
de organieke wet bepaalt: “In afwijking van de arde
bepalingen van deze wet is de taak van het opeckatium
voor maatschappelijk welzijn beperkt tot: 1° helemen van
dringende medische hulp, wanneer het gaat om een
vreemdeling die illegaal in het rijk verblijft.” e steun
wordt dan volledig terugbetaald bij dringende mekiéshulp
voorzien van een RIZIV-nomenclatuurcode. Voorwaasde
natuurlijk dat het sociaal verslag een getuigstkieh een arts
bevat dat het dringend karakter van de medische hul
aantoont, en dat uit het dossier blijkt dat dedidtene zich in
een staat van behoeftigheid bevindt.

Ik vermoed dat het bedrag dat genoemd is, in feitdbedrag
is dat moet worden terugbetaald wanneer na eenoctent
blijkt dat er geen sociaal onderzoek is verrichalsfer
elementen in het dossier ontbreken. Bij zo'n va#iisy is de
inspectie van de POD Maatschappelijke Integratieraard
verplicht het bedrag terug te vorderen. Dat is spetcifiek
voor Antwerpen. Zulke onderzoeken gebeuren bij de
OCMW'’s van alle grote steden. Ik vrees dat eenrglea
door elkaar is gehaald in de vrij tumultueuze comitatie
van het OCMW van Antwerpen.

Tijdens het vragenuurtje in de Kamer op de dondgvaa
die bewuste week heb ik trouwens de communicatieiva
Antwerpen drie keer weten veranderen. We zijn toen
uiteindelijk uitgekomen bij de wettelijke bepalimgdie ik
daarnet heb aangehaald, waarna men in Antwerpeerragk
licht in de duisternis is beginnen te zien.

De heer Anciaux hoeft zich dus geen zorgen te mdkeis
altijd een individueel onderzoek vereist, dringentdische
hulp moet altijd verstrekt worden en ze wordt dltipor
honderd procent terugbetaald door de POD Maatsetigqmp
Integratie, op voorwaarde natuurlijk dat het sdoimssier in
orde is. Die regel geldt nog altijd, overal in faatd.

De heer Bert Anciaux (sp.a)— Voor mij is het nu duidelijk.

(De vergaderirrgtvgesloten om 16.50 uur.)

Herkwalificatie als schriftelijke vraag met
overhandiging van het antwoord

— Vraag om uitleg van mevrouw Martine Taelman aan de
minister van Werk over “de aanwervingsvoorwaardam v
nieuwe personeelsleden in de dienstenchequesector”
(nr. 5-2924) (SV 5-8933)

— Vraag om uitleg van mevrouw Nele Lijnen aan de stari
van Werk over “de vertegenwoordiging van politieke
fracties in de algemene vergadering van de Plgatsel
Werkgelegenheidsagentschappen” (nr. 5-3364)

(SV 5-8945)
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— Demande d’explications de Mme Nele Lijnen a la st
de 'Emploi et au secrétaire d’Etat & la Lutte ceria
fraude sociale et fiscale sur « I'utilisation dgitoels
d’identification photographique dans la lutte cert
fraude a l'aide sociale » {5-3431) (QE 5-8947)

— Vraag om uitleg van mevrouw Nele Lijnen aan de stari
van Werk en aan de staatssecretaris voor de Bisgriyan
de sociale en de fiscale fraude over “het inzettsm
fotoherkenningssoftware in de strijd tegen de
bijstandsfraude” (nr. 5-3431) (SV 5-8947)



