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Présidence de Mme Elke Sleurs

(La séance est ouverte a 14 h 20.)

Demande d’explications de

M. Hassan Bousetta a la vice-premiére
ministre et ministre de I'Intérieur et de
I'Egalité des Chances sur «le CV anonyme»
(n° 5-2072)

M. Hassan Bousetta (PS)- Au titre des mesures en vue dé
favoriser la lutte contre les discriminations arilgauche,
I'accord de gouvernement prévoit que : « Le gousearent
prendra des initiatives pour renforcer la divertaigt dans les
entreprises que dans le secteur public. Les digtaiions
dans I'emploi et en particulier les discriminati@ns
I'embauche doivent étre fermement combattues, emigre
instance par des actions de prévention notammenmé {béais
des personnes de confiance et ensuite par le gecour
notamment au Centre pour I'égalité des chanced leséitut
égalité hommes-femmes pour orienter les victimes des
procédures de justice et les soutenir dans ce .cAfinede
donner les mémes chances a tous les candidatsdiibn de
CV anonymes sera étendue dans la fonction pubétue
encouragée dans le secteur privé, pour la premlase de
sélection. Le gouvernement veillera a I'applicatitanla loi
anti-discrimination, a son évaluation et a ce e s
instruments, entre autres en matiere de charge pielve,
soient efficacement utilisés. »

L’arrété royal du 25 avril 2005 fixant les condit®
d’engagement par contrat de travail dans cert@nsces
publics, entré en vigueur le 16 octobre 2005, miaffsé la
procédure du CV anonyme. Il est prévu que les sesvi
publics fédéraux qui souhaitent recruter des pemrslsn
contractuels ont I'obligation de consulter la bange
données de CV en ligne que le Bureau de sélecéon d
'administration fédérale, Selor, met a leur dispos. Cette
banque de données inclut les fonctionnaires indéésepar des
postes susceptibles d'étre pourvus par des personne
contractuels. Lors de cette consultation, les desné
accessibles sont anonymes. Selor ne transmetdedamées
des candidats correspondant aux CV sélectionnébpge
le service intéressé lui fait part de son intentlerles
convoquer a des entretiens.

Une expérience a été menée en Région bruxelloiseette
thématique et, selon un article publié sur le ditgournallLe
Soir, elle n'aurait pas été concluante et n'auraitggstuit les
entreprises (source : www.lesoir.be, DemdBgynard, « Le
CV anonyme, c’est joli, mais pas efficace », 30 2011).

Autre lieu, autre son de cloche : « UthHilan positif pour le
CV anonyme en Allemagne », titre un article pul#ié

29 septembre 2011, consultable sur le site
www.jobtrotter.com. On peut y lire que « Le CV apore,
outil anti-discrimination a I'embauche, est expénté par 5
entreprises et 3 administrations publiques allereanttpuis
novembre 2010. Selon un premier bilan, les résuttant
plutdt positifs : 'anonymisation du CV permettraitx DRH
de mieux se concentrer sur les compétences professies
des candidats. ».

Dans un contexte ou il n'existe pas de statistiglessorigines

Voorzitster: mevrouw Elke Sleurs

(De vergadering wordt geopend om 14.20 uur.)

Vraag om uitleg van

de heer Hassan Bousetta aan de
vice-eersteminister en minister van
Binnenlandse Zaken en Gelijke Kansen
over «het anonieme cv» (nr. 5-2072)

De heer Hassan Bousetta (PS) Als maatregel in de strijd
tegen de discriminatie bij indienstnemingen bephatt
regeerakkoord: ‘De regering zal initiatieven nenmn de
diversiteit te verbeteren, zowel in de bedrijventd] de
overheid. De discriminaties bij tewerkstelling erhiet
bijzonder de discriminaties bij de aanwerving maeftsd
bekampt worden, in de eerste plaats door prevectires
onder andere via vertrouwenspersonen en door esrepde
doen op het Centrum voor gelijkheid van kansenpehed
Instituut van de gelijkheid van vrouwen en mannan o
slachtoffers tot rechtsvorderingen te leiden ebegeleiden.
Opdat alle kandidaten dezelfde kansen zouden kg
men, in de eerste selectiefase, het gebruik vanianme cv’'s
in de openbare sector uitbreiden en in de privésect
aanmoedigen. De regering zal erop toezien dat de
antidiscriminatiewet wordt toegepast en geévaluesrdiat
de instrumenten waarin de wet voorziet, onder rreske
bewijslast, efficiént worden gebruikt.’

Het koninklijk besluit van 25 april 2005 tot vastiihg van de
voorwaarden voor de indienstneming bij
arbeidsovereenkomst in sommige overheidsdiensten, i
werking getreden op 16 oktober 2005, heeft de phaeevan
het anonieme cv geofficialiseerd. De federale
overheidsdiensten die contractueel personeel ingiillen
nemen zijn verplicht de databank van online-cvis$iélor ter
beschikking stelt, te raadplegen. Die databank bdea
gegevens van ambtenaren die geinteresseerd Aijmaties
die waarschijnlijk zullen worden ingevuld door cattueel
personeel. Bij die raadpleging zijn de gegevensdan
databank anoniem. Selor geeft de identiteit vakatalidaten
die op basis van hun cv werden gekozen pas als de
geinteresseerde dienst meedeelt hen te willendigen voor
een gesprek.

In het Brusselse Gewest werd een experiment uitgeaver
dit thema. Volgens een artikel gepubliceerd opitevan het

dagbladLe Soir, zou het niet overtuigend zijn geweest en niet

aanlokkelijk voor de ondernemingen. (bron: www.iebe,
Bernard Demonty, ‘Le cv anonyme, c’est joli, mais p
efficace’, 30 juni 2011).

Elders horen we andere geluiden: ‘Uff tilan positif pour le
CV anonyme en Allemagne’ is de titel van een drtike
gepubliceerd op 29 september 2011, dat kan worden
geraadpleegd op de site www.jobtrotter.com. Inattikel
staat dat het anonieme cv, een antidiscriminatgrimment
bij de indienstneming, sinds november 2010 doéDuijtse
ondernemingen en drie Duitse overheidsdiensten yeteist.
De eerste balans is vrij positief: Door de anongitivan het
cv zou de humanresourcesmanager zijn aandacht beter
kunnen toespitsen op de beroepsbhekwaamheid van de
kandidaten.
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permettant de faire un monitoring précis des puatide
discriminations fondées sur 'origine ethniqueCh
anonyme est considéré par de nombreux acteursniaat
des chercheurs, comme une mesure d'action positive
intéressante en faveur de I'égalité de traitement.

Face a ces informations contradictoires, la miaipgut-elle
faire le point sur cette thématique et présenétat'de la
question au regard de I'accord du gouvernement ?

Mme Joélle Milquet, vice-premiére ministre et ministre de
I'Intérieur et de I'Egalité des Chances. — Commasvte
savez, sous la législature précédentdatawarehouse

« Marché du travail et protection sociale » de daue
carrefour de la Sécurité sociale a été enrichieddesées
relatives a l'origine des personnes. Evidemmeri, ce
nécessitait un contrdle du respect strict de lsl&gpn sur la
protection de la vie privée. Le Comité sectorieRhgistre
national a donné son feu vert pour ce monitoring le

16 novembre dernier.

Les chercheurs et les organismes publics intérgsaésont
donc maintenant demander de relier ces donnéesuire
données socioéconomiques. Le SPF Emploi et le €potur
I'égalité des chances ont introduit de maniére gea une
telle demande de données au début de cette année.

Il'y a quinze jours, les opérations sur le fich&st se sont
révélées satisfaisantes et le fichier de produatemdonnées
relatives a I'origine des personnes sera chargs kdan
datawarehousee la Banque carrefour de la Sécurité socia
d'ici le mois de juin. L'analyse statistique seffeetuée dans
le courant de I'été et la rédaction d’'un premigpat de
monitoring est prévue pour la fin 2012, C'est Id&=FRnploi
qui, comme le Centre, pourvoira a I'avenir a urp@p
annuel sur 'intégration des personnes d’origimarégére sur
le marché du travail.

Quant au CV anonyme, je peux vous dire que poguce
concerne, d’'une part, les pouvoirs publics, la Belg est un
bon éléve de la classe puisque, depuis 2005, lar@viyme
est utilisé par 'administration fédérale pouréenutement du
personnel contractuel et pour la mobilité interee d
fonctionnaires statutaires. Evidemment, nous alemslonté
d'aller plus loin grace a une analyse des résyftats les
personnes d’origine étrangére, qui ressortiroriasalyse du
monitoring. Le Selor dispose d’un grand nombre
d’'informations grace au monitoring des groupesesibl

« Diversité ». En revanche, il n’a pas pu dévelopme
instrument de monitoring pour les personnes d'ndgi
étrangere, ce qui est a présent en phase de dithalis

Pour les entreprises privées, d'autre part, legéxgntations
menées en Belgique comme dans plusieurs pays emnm®pé
révelent que I'anonymisation ne peut étre isolées mait étre
englobée dans un ensemble beaucoup plus vastepjigue
d’analyser et d’adapter la politique du personmeidson
ensemble et d’avoir une véritable politique de diité tant a
l'accés qu’au cours de la carriére ou dans le cddiee
formation, etc.

Il est vrai qu’en ce qui me concerne, je plaiderpme
évolution vers un CV de compétences standard, awvezV
classique et des données personnelles qui seraient
communiquées si nécessaire a un stade ultérieuesSaierait

de généraliser la pratique du CV de compétencesdaitd.

Als er geen statistieken bestaan over de afkonastrdeor de
discriminaties op basis van etnische afkomst kunvanden
gecontroleerd, wordt het anonieme cv als een istaste
positieve actie voor gelijke behandeling beschouwd.

Kan de minister, in het licht van die tegenstriglioformatie,
haar standpunt over dit thema geven, evenals e stan
zaken van dit onderwerp ten aanzien van het re¢sged?

Mevrouw Joélle Milquet vice-eersteminister en minister van
Binnenlandse Zaken en Gelijke Kansen. — Zoals t, weed
tijdens de vorige regeerperiode de datawarehouse
‘arbeidsmarkt en sociale bescherming’ van de Krurgpank
van de Sociale Zekerheid aangevuld met gegevensleve
afkomst van de personen. Uiteraard moest worden
gecontroleerd of de wetgeving betreffende de bestheg

van de persoonlijke levenssfeer strikt werd naddlddet
Sectoraal Comité van het Rijksregister heeft omdémber
laatstleden groen licht gegeven voor zo een mdnijor

De onderzoekers en de belanghebbende overheidsstiens
kunnen nu dus vragen die gegevens aan andere
sociaaleconomische gegevens te koppelen. De FOR &¥er
het Centrum voor de gelijkheid van kansen hebhbaar,ogh
anticiperend, begin dit jaar een dergelijke vraagan
gegevens ingediend.

Twee weken geleden zijn de bewerkingen op hetttatinl
bevredigend gebleken en het bestand dat gegevens me

lbetrekking tot de afkomst van personen creéetergn juni

in de datawarehouse van de Kruispuntbank van datgoc
Zekerheid worden geladen. De statistische analgkgjdens
de zomer worden uitgevoerd en een eerste contimbera
wordt eind 2012 verwacht. De FOD Werk zal in detmest,
net zoals het Centrum, een jaarlijks verslag oveidegratie
van personen van vreemde afkomst op de arbeidsmarkt
opstellen.

Wat het anonieme cv betreft is Belgié, in het bijies de
overheidsdiensten, een goede leerling, aangezidadizale
administratie sinds 2005 het anonieme cv gebruokt de
indienstneming van contractueel personeel en veantkrne
mobiliteit van statutaire ambtenaren. We willeretdiard nog
verder gaan aan de hand van de analyse van detatsal
voor de personen van vreemde afkomst. Selor bésnlgk
veel informatie dankzij de monitoring van de doeégren
‘diversiteit’. Het heeft daarentegen geen instrutdamnen
ontwikkelen voor de monitoring van personen vaewge
afkomst. Dat instrument wordt weldra voltooid.

Voor de privéondernemingen daarentegen blijkt ait d
experimenten in Belgié en in verschillende Europaséen
dat de anonimiteit niet afzonderlijk mag wordenigezmaar
in een veel breder geheel moet worden opgenomereena
analyse en een aanpassing van het gehele persbekstsen
een echt diversiteitsbeleid zowel bij de toeganhgén
loopbaan als tijdens de loopbaan of bijvoorbeeldhét kader
van een opleiding, impliceert.

Ik pleit voor een evolutie naar een cv met
standaardcompetenties, met een klassiek cv enqdijke
gegevens die indien nodig in een later stadium aword
meegedeeld. We zouden proberen de praktijk vacvhaet
standaardcompetenties te veralgemenen. Het zoegs@nt
zijn dat te doen ter gelegenheid van de gespretitenhet
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Cela pourrait se faire utilement a I'occasion ddizussion
sur le futur accord interprofessionnel que jaaaec ma
collegue de 'Emploi. Nous allons devoir travailbarx
politiques d’emploi, en particulier des jeunesjetiversité,
et il serait intéressant de pouvoir généralis€Harte de la
diversité, qui est actuellement facultative, danges les
entreprises, et d'expérimenter les offres d’empioila base
d’'un CV standard. Ces sujets doivent étre débattas les
partenaires sociaux. L'accord interprofessionneirpes deux
prochaines années en offre I'occasion. Ces mesloigesnt
toutefois s’inscrire dans le cadre d'une politigigediversité
plus globale car cet instrument seul ne suffira pas

Ce probleme est également lié a la sensibilisatanla
motivation des responsables des ressources humbhaes
solution passe aussi par la formation a la nonrdmscation
des jurys chargés de la sélection des candidats.

Une concertation avec la ministre de 'Emploi awtélet ce
point y est abordé. Si nous voulons que cette reesit
efficace, consensuelle et largement acceptée,d®usns
I'aborder lors des débats sur la relance, ol I'ettco
interprofessionnel sera un élément central. Le gmement
tripartite pourra mettre des pistes de solutionatable.

M. Hassan Bousetta (PS)- Comme vous, je reconnais qus
le probleme des discriminations et des inégalipédes
marché du travail se pose a différents niveawuttfqut
envisager la diversité d’une maniére globale. Mestjon
porte toutefois sur I'accés au marché du travail, s
I'embauche. L'outil que constitue le CV anonymetpeu
s'avérer utile & 'embauche.

Je reconnais I'importance d’une sensibilisationailafaut
aussi se prémunir contre les batailles d’arriémelggui
compromettrait tout ce qui a été acquis dans latfon
publique fédérale.

J'ai le sentiment qu’aujourd’hui, il faut réaliseon seulemen
un travail d’'information et de sensibilisation maisssi éviter,
avec l'aide des partenaires sociaux, avec le Ceoine
I'égalité des chances, I'Institut pour I'égalitérhime-femme,
etc., un retour en arriére qui laisserait le clthixCV
anonyme aux employeurs.

Il faut absolument montrer que le CV anonyme anégedle
utilité, non seulement dans le cadre d’'une poléige
diversité plus large mais aussi pour les entreprise
elles-mémes.

Mme Joélle Milquet, vice-premiére ministre et ministre de
I'Intérieur et de 'Egalité des Chances. — Je g & fait
d’accord avec vous mais le probléme est plus |akgesi,
dans le CV standard, faut-il ou non une photo ?

Cette politique de diversité passe par la sensitibn et la
formation. On pourrait régler le probléme de mamier
impérative mais il vaut mieux avoir I'accord destpaaires
sociaux. Il me semble préférable de proposer uereble
d’outils.

Je vais en discuter avec ma collégue de 'Emplas iiha
faudrait faire de la diversité, comme de la contpst,

D

I'innovation, la formation et 'emploi des jeunes) theme

toekomstige interprofessioneel akkoord die ik migt m
collega voor Werk zal voeren. We zullen moetenaveaan
het werkgelegenheidsbeleid, in het bijzonder vajodgeren,
en aan het diversiteitsbeleid. Het zou interesgénthet
Charter voor Diversiteit, dat nu niet verplicht g,
veralgemenen in alle bedrijven en te experimentareh
werkaanbiedingen op basis van een standaard-cv. Die
onderwerpen moeten worden besproken met de sociale
partners. Het interprofessioneel akkoord voor dmkade
twee jaar biedt daartoe de gelegenheid. Die maa&tiey
moeten evenwel in een breder diversiteitsbeleidgrasvant
dat instrument alleen zal niet volstaan.

Het probleem heeft ook te maken met de sensiliiigsen
motivering van de humanresourcesverantwoordelijksrk
een training in niet-discriminatie voor jury’s deelast zijn
met de selectie van kandidaten, kan het probledpehe
oplossen.

Het overleg met de minister van Werk is gestaer dat
punt is gesproken. Als we willen dat die maatref@tiént is,
op consensus berust en ruim wordt aanvaard, mogeéehem
bespreken tijdens de debatten over de relance, teaiar
interprofessioneel akkoord centraal zal staan. De
tripartiteregering zal mogelijke oplossingen kunnen
voorstellen.

De heer Hassan Bousetta (PS) Samen met de minister
erken ik dat het probleem van discriminaties endtijidneid
op de arbeidsmarkt zich op verschillende vlakkesrdwoet en
dat diversiteit in zijn geheel moet worden bekekéim
vraag gaat evenwel over de toegang tot de arbeiddmidet
anonieme cv kan daarbij een nuttig instrument zijn.

Ik erken het belang van bewustmaking, maar we magte
ook wapenen tegen achterhoedegevechten die opdiet s
kunnen zetten wat werd bereikt in de federale openb
dienst.

Ik heb het gevoel dat we vandaag niet enkel moeten
informeren en sensibiliseren, maar dat we ook, daédtulp
van de sociale partners, het Centrum voor gelijghain
kansen, het Instituut voor de gelijkheid tussenmearen
vrouwen, enzovoort, moeten vermijden dat een stagtw
teruggezet en de keuze voor een anoniem cv aan de
werkgevers wordt gelaten.

We moeten absoluut aantonen dat het anonieme twettly
is, niet enkel in het kader van aan breder divertsbeleid,
maar ook voor de ondernemingen zelf.

Mevrouw Joélle Milquet vice-eersteminister en minister van
Binnenlandse Zaken en Gelijke Kansen. — Ik behd&lemaal
eens met de heer Bousetta, maar het probleemnzerui

Moet er bijvoorbeeld een foto in het standaard-cv?

Het diversiteitsbeleid verloopt via bewustmaking en
opleiding. Het probleem zou op dwingende wijze kann
worden geregeld, maar het is beter een akkooreteiken
met de sociale partners. Het lijkt me beter eeregétian
instrumenten voor te stellen.

Ik ga erover praten met mijn collega van Werk, maetr
thema diversiteit moet, net zoals competitivitaitpvatie,
vorming en jongerenwerkgelegenheid, prioritair Zijrhet
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prioritaire du futur accord interprofessionnel. toekomstige interprofessioneel akkoord.

Je l'avais déja demandé au moment du dernier accord Bij het jongste interprofessioneel akkoord hadlik a

interprofessionnel et je ne peux pas dire qua¢aueilli wederzijdse engagementen op het vlak van diversitei

beaucoup d’engagements mutuels en matiére de itiévdrs | gevraagd, maar ik kan moeilijk beweren dat ik deeel

faudra donc aussi I'imposer. respons op heb gekregen. Het moet dus ook wordpsiemul.

Demande d’explications de M. Louis Ide a Vraag om uitleg van de heer Louis Ide aan

la vice-premiére ministre et ministre de de vice-eersteminister en minister van

I'Intérieur et de 'Egalité des Chances et a Binnenlandse Zaken en Gelijke Kansen en

la vice-premiére ministre et ministre des aan de vice-eersteminister en minister van

Affaires sociales et de la Santé publique et Sociale Zaken en Volksgezondheid en aan

a la ministre de la Justice sur «I'approche de minister van Justitie over «de aanpak

du probléme de la tuberculose» (n  ° 5-2264) | van het tuberculoseprobleem» (nr. 5-2264)

M. Louis Ide (N-VA) — J'ai déja interrogé la ministre De heer Louis Ide (N-VA) — In februari van dit jaar stelde ik

Onkelinx sur le probléme de la tuberculose en &vri over het tuberculoseprobleem ook al een vraag aaistar
Onkelinx.

Mme Joélle Milquet vice-premiere ministre et ministre de | Mevrouw Joélle Milquet, vice-eersteminister en minister van

I'Intérieur et de I'Egalité des Chances. — Vu laura du Binnenlandse Zaken en Gelijke Kansen. — Gezierad#\ean

sujet, il me semble que votre question s’adressdfen het onderwerp, lijkt deze vraag me inderdaad veédte voor

davantage a elle. haar.

M. Louis Ide (N-VA). — J'ai adressé ma question a trois De heer Louis Ide (N-VA) — Ik heb mijn vraag aan drie
ministres car le probléme concerne non seulememtiiéstre | ministers gericht, omdat naast de minister van&e&aken

de la Santé publique mais aussi celles de la Jisticle en Volksgezondheid ook de ministers van Justitigaan
I'Intérieur. Il s’agit en effet du cas d’'un patietitberculeux | Binnenlandse Zaken betrokken zijn. Het gaat naknelipr
qui refuse un traitement et qui contamine la potiara een tuberculosepatiént die een behandeling wesgedlie zijn

Comment I'en empécher ? Pouvons-nous, par exeplpker | ziekte onder de bevolking verspreidt. Hoe kunnerdate
des policiers ou des agents de sécurité devami@m’'une | verhinderen? Kunnen we bijvoorbeeld politie- of
chambre d’hépital ? Cette question reléve des coempés | veiligheidsagenten aan de deur van een ziekenhugka
de la ministre de I'Intérieur. plaatsen? Dat is een bevoegdheid van de minister va
Binnenlandse Zaken.

Mme Joélle Milquet vice-premiére ministre et ministre de | Mevrouw Joélle Milquet, vice-eersteminister en minister van

I'Intérieur et de I'Egalité des Chances. — Je lesanais. Binnenlandse Zaken en Gelijke Kansen. — Ik berdhatmee
Mais les services des commissions m'ont annoncéaque | eens. Alleen hebben de commissiediensten me mesldede
réponse a votre question serait apportée par laisti@ dat deze vraag door minister Onkelinx of ministartélboom
Onkelinx ou la ministre Turtelboom. zou worden beantwoord.

M. Louis Ide (N-VA) — J'apprécierais que la ministre donneDe heer Louis Ide (N-VA) — Ik zou er prijs op stellen mocht
son opinion. Je fais référence a un Bulgare tublercxqui a | de minister haar mening geven. Het geval waarrkaar i
interrompu son traitement et s’est enfui d’'un hépgantois. | verwijs, betreft een Bulgaarse patiént met tbczgie

Sa maladie n’étant plus traitée, elle devient riésite et behandeling in een Gents ziekenhuis heeft stopgerzet
risque de contaminer la population gantoise. weggelopen is. Doordat zijn ziekte niet wordt meer
behandeld, wordt de tuberculose resistent en va&rij

Le probleme est que nous ne pouvons contraindiopee a zijn ziekte in de Gentse gemeenschap.

se soigner, pas méme lorsque la santé publiquenggtu. Un

décret flamand impose plus ou moins un traitemexis th Het probleem is dat we niemand kunnen verplichtarzwh
faut alors que la police surveille la chambre d’itépet te laten behandelen, zelfs niet als de volksgezaiddip het
veille a ce que le patient recoive son traitemkguel dure | spel staat. Een Vlaams decreet maakt een behagaedin
six mois. Cette procédure est tellement lourde lbpure min of meer afdwingbaar, maar dan moet de politie d
fonctionne pas. Le fait que le patient ait pu pmenid fuite a | ziekenhuiskamer bewaken, zodat de patiént daawkaten
trois reprises malgré la présence de personnekdeirté behandeld, desnoods zes maanden lang, want zalangds
devant sa porte, le prouve. therapie. Deze procedure is zo omslachtig datetewerkt.

Dat blijkt uit het feit dat de patiént in kwestikedsie keer is
kunnen ontsnappen, ook al stond er veiligheidspericaan
de deur van de kamer.

Je comprends que la ministre de I'Intérieur ne pépbndre
a ma question aujourd’hui, mais elle peut prometteese
concerter avec les ministres de la Justice et dgalaté
publique pour voir comment aborder ce probleme.d@inaa | Ik begrijp dat de minister van Binnenlandse Zakejm nraag
le droit de refuser un traitement, mais si celacaip vandaag niet kan beantwoorden. Maar ze kan welbrlom
conséquence de rendre le bacille de la tuberculose met de ministers van Volksgezondheid en van Jegén
multirésistant et de propager la maladie, nous avafiaire a | overleg te plannen om te zien hoe ze gelijkaardigblemen
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un probléme de santé publique. Nous ne pouvonmj@&ser
ces patients car ils n'ont pas de trouble psyclidgte. 1l faut
donc pouvoir les contraindre a se soigner et leteisde la
communauté pour éviter la contamination.

En février, Mme Onkelinx a répondu que ces aspects
relevaient des ministres de la Justice et de ltieté. C'est
pourguoi je réclame une concertation entre lesstroi
ministres. Les médecins doivent savoir de quelieiéna ils
peuvent isoler un tel patient dans l'intérét des¢xiété. Si les
ministres ne s’attaquent pas a ce probléme, n@&gions que
des tuberculeux ne soient pas traités convenableeataue le
bacille dont ils sont porteurs devienne multirémigf avec
toutes les conséquences qui s’ensuivent pour k&san
publique.

Mme Joélle Milquet vice-premiére ministre et ministre de
I'Intérieur et de 'Egalité des Chances. — Je soitda
examiner avec mes collegues si des mesures spésifiq
pouvant impliquer une limitation de leur libertésyvent étre
prises pour des patients atteints d’'une maladig¢agieuse
constituant un danger pour la communauté.

M. Louis Ide (N-VA). — C’est prévu dans un décret de la
Communauté flamande, mais celui-ci, en raison des
implications juridiques, n’est pas contraignant.dgitelles
procédures existent aux Pays-Bas, ce n'est paaden
Belgique. C’est pourquoi chez nous, tous les desxea
moyenne, un patient refuse d'étre traité et prentaige.
Cette situation s’est récemment présentée a Louwzais
comme le patient était en séjour illégal, on a@pitiver de
liberté. Le Bulgare auquel j'ai fait allusion, resmsissant
européen, séjourne tout a fait Iégalement dansenpays.
Dans ce cas, nous ne disposons d’aucun instrunwnt p
isoler le patient et enrayer la propagation de laladie.

Mme Joélle Milquef vice-premiére ministre et ministre de
I'Intérieur et de I'Egalité des Chances. — C’edeefivement
une question importante. Mais nous avons peuttétecbase
Iégale au niveau fédéral pour agir dans ce domaiee.
compte examiner ce point.

M. Louis Ide (N-VA). — Nous ne devons certainement pas
sous-estimer le défi. Un traitement ordinaire de la
tuberculose dure six mois. Maintenir un patientsius
longtemps dans une chambre d’hépital avec I'aideleax
policiers demande une capacité énorme. Un investiesit de
cette ampleur n’est pas évident, mais nous ne depas non
plus permettre qu’un patient tuberculeux se soustaun
traitement.

kunnen aanpakken. Het gebeurt namelijk geregeltedsnd
zich aan een therapie onttrekt, wat zijn goed richls
individu. Indien het gevolg daarvan is dat de thcib
multiresistent wordt en zich in de gemeenschappverdt,
dan krijgen we een probleem van volksgezondheideDe
patiénten kunnen we niet colloqueren, want ze helgeen
psychiatrische aandoening. We moeten ze dus kunnen
dwingen om zich te laten behandelen. Daarvoor mogteze
uit de gemeenschap isoleren, zodat ze niemandskdenen
besmetten.

Minister Onkelinx antwoordde in februari dat dipesten
onder de bevoegdheden van de minister van Justiti@n
Binnenlandse Zaken vallen. Vandaar mijn vraag éadrit
ministers overleggen. Artsen moeten weten hoe 7e zo
patiént in het belang van de gemeenschap uit degeschap
kunnen isoleren. Als de ministers dat probleem niet
aanpakken, lopen we groot gevaar dat tuberculagepen in
de toekomst vaak maar halfslachtig behandeld woedethat
de bacil die ze meedragen resistenter wordt, nerealare
implicaties van dien voor de volksgezondheid.

Mevrouw Joélle Milquet, vice-eersteminister en minister van
Binnenlandse Zaken en Gelijke Kansen. — Ik wil mgh
collega’s bekijken of we voor patiénten met eemimttelijke
ziekte die een gevaar voor de gemeenschap betekent,
specifieke maatregelen kunnen nemen, die mogedijk e
beperking van hun vrijheid inhouden.

De heer Louis Ide (N-VA) — Volgens een decreet van de
Vlaamse Gemeenschap is zoiets mogelijk, maar daedeis
door de juridische implicaties niet afdwingbaarNederland
bestaan daar wel procedures voor, in Belgié niaar@oor
hebben wij om de paar jaar wel een patiént die een
behandeling weigert en wegloopt. Onlangs was erzoak
patiént in Leuven, maar die heeft men van zijrheiil
kunnen beroven omdat hij illegaal was. De Bulgaear avie
ik het had, is een Europese burger en verblijfkenien
wettig in ons land. In dit geval beschikken we ogeen enkel
instrument om de patiént uit de gemeenschap teresolen de
verspreiding van de ziekte te stoppen.

Mevrouw Joélle Milquet, vice-eersteminister en minister van
Binnenlandse Zaken en Gelijke Kansen. — Dat isriteiksd

een belangrijke kwestie. Mogelijk hebben we op fedk
niveau wel een wettelijke basis om daarin op teene Ik wil

dat zeker bestuderen.

De heer Louis Ide (N-VA) — We mogen de uitdaging zeker
niet onderschatten. Een gewone tuberculosebehagdbiiurt
zes maanden. Een patiént zolang met de hulp van twe
politieagenten in een ziekenhuiskamer houden, Vreamy
enorme capaciteit. Een investering van die omvanmgeit
evident, maar we kunnen ook niet toelaten dat leepatiént
zich aan een behandeling onttrekt.
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Belgische Senaat — Commissie voor de Sociale Aangeteglen

Dinsdag 22 mei 2012 — Namiddagvergadering

Demande d’explications de

Mme Fatiha Saidi a la vice-premiere

ministre et ministre de I'Intérieur et de
I'Egalité des Chances sur «la convention

du Conseil de I'Europe sur la prévention et

la lutte contre la violence domestique et la
violence a I'égard des femmes» (n  ° 5-2288)

Mme Fatiha Saidi (PS) — Le 16 juin 2011, j'ai interrogé la
ministre sur la non-signature par la Belgique deolavention
du Conseil de I'Europe sur la prévention et ladatbntre la
violence a I'égard des femmes et la violence doionesst
adoptée par le Comité des ministres du Conseikdrdpe et
ouverte a signature en date du 11 mai 2012 a I5coale la
121° session du Comité des ministres qui réunissait les
ministres des Affaires étrangéres des 47 Etats mese
I'organisation.

Ce traité phare du Conseil de I'Europe, plus comément
appelé Convention d’Istanbul, est le premier insgent
international juridiquement contraignant créantceadre
juridique complet pour protéger les femmes cortees les
formes de violence, mais aussi pour prévenir, powns et
éliminer la violence domestique et la violence ootds
femmes. Cette convention prévoit également un nigcen
international de suivi de sa mise en ceuvre au ninagional,
notamment par le biais de la création d’'un groupe
international d’experts indépendants.

En réponse a mes inquiétudes, la ministre a faitqeason
intérét pour cette problématique qui fait I'objéte des dix
priorités du plan national de sécurité 2012-2015.

Elle indiquait également que « notre pays aurais saicun
doute fait partie des premiers signataires s'ivaigété en
affaires courantes » et que « l'intention est évident de
signer cette convention et d’en organiser le pratese
ratification ».

Pouvez-vous, madame la ministre, me faire savdér si
Belgique compte toujours s’engager plus avant dans
I'éradication de la violence a I'égard des femmese

joignant a la liste des 18 signataires de cett@emion ?

Mme Joélle Milquet, vice-premiére ministre et ministre de
I'Intérieur et de I'Egalité des Chances. — Le péobé
provient de notre architecture institutionnellelei
convention avait été de compétence purement féxéathd
aurait déja été signée, mais elle été déclaréeemifédéral,
communautés et régions, commission communautaire
commune et commission communautaire francaise {epar
groupe de travail Traités mixtes, les 27 octobre et

13 décembre 2011.

L’Etat fédéral, les Affaires étrangéres et mon dtgmaent
attendent maintenant que les entités fédéréesfoorrissent
les pleins pouvoirs en vue de la signature de fe@ation par
les représentants de I'Etat fédéral au nom du Rogade
Belgique. Nous pourrons ensuite procéder a lacation.

J'ai donc demandé aux Affaires étrangeéres d’envager
rappel pour que nous puissions au moins signesriaention
sur la base des signaux donnés par les commuretuess
régions. Mais pour certaines entités, cela prendmtage de

Vraag om uitleg van mevrouw Fatiha Saidi
aan de vice-eersteminister en minister van
Binnenlandse Zaken en Gelijke Kansen
over «het verdrag van de Raad van Europa
inzake de preventie en bestrijding van
geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld»
(nr. 5-2288)

Mevrouw Fatiha Saidi (PS)— Op 16 juni 2011 heb ik de
minister een vraag gesteld over de niet-ondertelgedoor
Belgié van het verdrag van de Raad van Europa imzik
preventie en bestrijding van huiselijk geweld ewegjd tegen
vrouwen, goedgekeurd door het Comité van ministansde
Raad van Europa en ter ondertekening opengesteld op
11 mei 2012 ter gelegenheid van de 121e zittinghedn
Comité van ministers waarop de ministers van Bilarise
Zaken van de 47 lidstaten waren uitgenodigd.

Dat uiterst belangrijke verdrag van de Raad vandpa, dat
gewoonlijk de Conventie van Istanbul wordt genoamibet
eerste internationaal instrument dat juridisch dgémd is en
dat een volledig juridisch kader schept om vroutegren elke
vorm van geweld te beschermen, maar ook om hetlikiis
geweld en het geweld tegen vrouwen te voorkomen, te
vervolgen en uit te roeien. Deze conventie vooktin een
internationaal mechanisme dat haar uitvoering ofiorzaal
niveau controleert, in het bijzonder door de opting van
een internationale groep van onafhankelijke experts

De minister heeft toen haar interesse geuit voaede
problematiek, die één van de tien prioriteiten vovan het
nationaal veiligheidsplan 2012-2015.

Ze zei ook dat ons land zonder enige twijfel bipdeste
ondertekenaars geweest zou zijn indien de regeitigniet
in lopende zaken had bevonden. Ze voegde eraatatdest
uiteraard de bedoeling is die conventie te ondenek en het
ratificatieproces op gang te brengen.

Is Belgié nog altijd van plan zich nog meer te eyagan in de
uitroeiing van het geweld ten aanzien van vrouwerieh
aan te sluiten bij de lijst van achttien landen d&econventie
hebben ondertekend?

Mevrouw Joélle Milquet vice-eersteminister en minister van
Binnenlandse Zaken en Gelijke Kansen. — Het problee
spruit voort uit onze institutionele structuur. lad het
verdrag uitsluitend een federale bevoegdheid betvat het
al ondertekend, maar de Werkgroep Gemengde Verdrage
heeft dit verdrag op 27 oktober en 13 december 2011
gemengd verklaard. Het valt onder verschillende
bevoegdheidsniveaus: de federale overheid, de
gemeenschappen en gewesten, de gemeenschappelijke
gemeenschapscommissie en de Franse
gemeenschapscommissie.

De federale overheid, Buitenlandse Zaken en mijn
departement wachten nu tot de regionale entitestende
volle bevoegdheid geven met het oog op de ondartekean
de conventie door de vertegenwoordigers van dedézle
staat in naam van het Koninkrijk Belgié.

Ik heb Buitenlandse Zaken gevraagd een herinngeng
sturen zodat we op zijn minst de conventie kunnen
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temps, notamment parce qu'il faut passer par le
gouvernement.

Mme Fatiha Saidi (PS)— En réponse a une question posé
au parlement de la Région de Bruxelles-Capitalmifastre
Grouwels avait effectivement indiqué que, cetteveniion
ayant été qualifiee de mixte, elle devait étre répige vers
les entités fédérées.

Toutefois, j'espére qu’un des ministres fédérauerinendra
pour que I'on progresse vers la signature de cetteention.
Comme je le disais dans ma question, cet instruesrités
important en raison de son caractére contraignahserait
intéressant de le mettre en place dans notre paytau de
la violence contre les femmes persistant, nousrteutliser
tous les instruments existants et éviter d’étréekmier Etat
européen a ratifier cette Convention d’Istanbul.

J'espére qu’en tant que ministre de I'Egalité deances,
vous donnerez une impulsion a cette ratification.

Mme Joélle Milquet, vice-premiére ministre et ministre de
I'Intérieur et de 'Egalité des Chances. — On peut
effectivement envoyer une lettre de rappel madej@anderal
aussi que I'on aborde ce sujet lors du prochainitéote
concertation, en vue d’accélérer la procédure.

(La séance est levée a 14 h 45.)

ondertekenen op basis van de signalen die de
gemeenschappen en de gewesten geven. Voor sommige
niveaus neemt dat meer tijd in beslag, precies atneliavia
de regering moet gaan.

eMevrouw Fatiha Saidi (PS)- In antwoord op een vraag in
het parlement van het Brussels Hoofdstedelijk Geassft
minister Grouwels inderdaad gemeld dat die coneenti
aangezien ze gemengd is verklaard, naar de deetstabest
worden doorgestuurd.

Ik hoop evenwel dat een federale minister zal nlgsmen
zodat er schot komt in de ondertekening van dieeatie.
Zoals ik zei in mijn vraag is dat instrument zeelamgrijk
door haar dwingend karakter. Het zou interessajnt ze in
ons land te installeren. Aangezien de gesel vagéwseld
tegen vrouwen blijft bestaan, moeten we alle bestaa
instrumenten gebruiken en vermijden dat we de taats
Europese staat zijn die de Conventie van Istarsul t
ratificeert.

Ik hoop dat de minister, als minister voor Gelikansen een
aanzet tot die ratificatie zal geven.

Mevrouw Joélle Milquet vice-eersteminister en minister van
Binnenlandse Zaken en Gelijke Kansen. — Een
herinneringsbrief kan inderdaad worden verstuurcami&
zal ook vragen dat dit onderwerp op de agenda \&n h
volgende overlegcomité komt, teneinde de procetdure
versnellen.

(De vergaderirrgtvgesioten om 14.45 uur.)




