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Présidence de Mme Sabine de Bethune

(La séance est ouverte a 10 h.)

Projet de loi-programme (I) (Doc. 5-1545)
(Procédure d’évocation)

Projet de loi-programme (Il) (Doc. 5-1546) d

Discussion générale

Mme la présidente — Je vous propose de joindre la
discussion de ces projets de [@issentiment)

Mme Dominique Tilmans (MR), rapporteuse au nom de lal
commission des Affaires sociales. — Je me réfénem
rapport écrit.

Mme la présidente — M. Siquet et Mme Talhaoui,
corapporteurs au hom de la commission des Finagtaiss
Affaires économiques, se réferent a leur rappait.éc

M. Rik Torfs (CD&V), rapporteur au nom de la commissio
de la Justice. — Je vous présente un bref rappaitdes
travaux de la commission de la Justice. Certainstsue la
loi-programme, tels que la responsabilité solidaiies dettes
salariales, sont importants. lls sont liés a latdutontre la
fraude.

Le régime de responsabilité solidaire pour le paeatde la
rémunération implique que plusieurs personnes sont
redevables du paiement de la rémunération due @un
plusieurs travailleurs. La responsabilité solidawise a lutter
contre les distorsions de concurrence dans touwges de
chaines de sous-traitance au sein desquelles wstisaitant,
enfreignant des dispositions sanctionnées pénalempaie
son personnel moins que le minimum obligatoire. On
intervient a cet égard par le biais des servicaagpection
sociale et au moyen de modifications procédurales.

Les articles 85 a 99 de la loi-programme concerrdent
procés-verbal électronique. Actuellement, les PM so
toujours imprimés et signés de fagcon manuscritaeg@tre
envoyés par la poste au contrevenant et a I'auditieu
travail. On vise donc la simplification, le but ata
d’introduire le proces-verbal électronique.

L’article 106 de la loi-programme | et les articldset 5 de la
loi-programme 1l visent également la lutte conadraude.
Ces articles concernent la collaboration structuegdre la
CTIF et 'OCSC dans le cadre de I'application desnes.

Cette mesure facilite 'enquéte, qui comprend ussure de
gel de 'OCSC au stade de I'exécution de la coafisa.

Les débats en commission ont aussi porté sur liégha
d’'informations électroniques. Pour Mme Faes, le PV
électronique est un bon instrument, mais elle si@sur
certains aspects techniques. Elle s’est notammemiaddé
qui aurait acces aux informations et a souhaité une
clarification de certains aspects, par exemplengssions et
opérations des inspecteurs. Qui est impliqué en cas
d’infraction ? Bref, certains aspects de ce dossidgent

Voorzitster: mevrouw Sabine de Bethune

(De vergadering wordt geopend om 10 uur.)

Ontwerp van programmawet (1)
(Stuk 5-1545) (Evocatieprocedure)

Intwerp  van programmawet (l1)
(Stuk 5-1546)

Algemene bespreking

De voorzitster. — Ik stel voor deze wetsontwerpen samen te
bespreken(instemming)

Mevrouw Dominique Tilmans (MR)rapporteur namens de
commissie voor de Sociale Aangelegenheden. —\Wijser
naar mijn schriftelijke verslag.

De voorzitster. — De heer Siquet en mevrouw Talhaoui,
corapporteurs namens de commissie voor de Finapcién
voor de Economische Aangelegenheden, verwijzenmaar
schriftelijke verslag.

n De heer Rik Torfs (CD&V), rapporteur namens de
commissie voor de Justitie. — Ik geef u een korhdating
verslag van de werkzaamheden in de commissie wor d
Justitie. Enkele onderwerpen van de programmayet zi
belangrijk, zoals de hoofdelijke aansprakelijkhedr de
loonschulden. Dat heeft te maken met de fraudejusty in
de programmawet.

Het stelsel van hoofdelijke aansprakelijkheid vderbetaling
van lonen houdt in principe in dat onderscheidesqeen
schuldenaar zijn voor de betaling van de loonschatdeen
of meerdere werknemers. De hoofdelijke aanspr&kedig
beoogt de bestrijding van concurrentievervalsinglierlei
aannemingsketens, waarin een onderaannemer thrsieij
strafrechtelijk gesanctioneerde bepalingen zijspeeel
minder betaalt dan wat verplicht is. Hiertegen vord
opgetreden door de sociale inspectiediensten edatsid
procedurele wijzigingen.

De artikelen 85 tot 99 van de programmawet hebben
betrekking op het elektronische proces-verbaal. kiueel
worden de pv's immers nog altijd afgedrukt en mahue
ondertekend, om vervolgens per post naar de oderten de
arbeidsauditeur te worden verzonden. Hier wordtifeend
opgetreden, met het oog op het mogelijk maken ean e
elektronisch proces-verbaal.

Artikel 106 van de programmawet | en de artikelesnsb van
de programmawet Il hebben eveneens de fraudebi@sgrijot
doel. Deze artikelen hebben betrekking op de getsireerde
samenwerking van de CFI met het COIV in het kader de
strafuitvoering. Deze maatregel faciliteert hetemdek,
waarbij een bevriezingsmaatregel van het COIV in he
stadium van de tenuitvoerlegging van de verbeukdaeng
inbegrepen is.

In de commissie is ook gediscussieerd over derelaische
informatie-uitwisseling. Mevrouw Faes vindt het
elektronische proces-verbaal wel een goed instrtymeaar
ze vestigde de aandacht op enkele technische asp@et

vroeg zich onder meer af wie toegang zal hebbedetot
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encore quelques explications.

A la question de I'accés de services d'inspectiois péduits,
la ministre a répondu que le projet visait a faparticiper les
services d’inspection autant que possible et dsetilun
modéle uniforme. De plus, un réglement a été étapour
I'acces a certaines informations de la banque dendes. Ce
reglement differe selon la catégorie de données. Le
informations contenues dans les PV des servicasecoés
seront évidemment plus accessible que celles dsutr
services. On se tourne plutdt, a cet égard, vedEknition
des personnes ayant acces a cette information.

L'INAMI, par exemple, est contrblé par deux sersice
d’inspection et tout ce qui a trait au secret métlest
garanti. La banque de données GINA est totalement
indépendante des banques de données utiliséedgmBWV.

Quant a la question de Mme Faes concernant I'agtitlde la
loi-programme Il en rapport avec la lutte contreftaude a
I'OCSC, la ministre a répondu qu'il s’agissait sout d’'un
probléme de comptabilité et d’informatique.

Ces problémes devraient étre résolus en 2012. Mams F
espeére dés lors une action rapide.

J'en arrive a la fin du rapport relatif au projeted
loi-programme |. Quant au projet de loi-programnhgill
renvoie aux autres documents.

M. Gérard Deprez (MR), rapporteur au nom de la
commission de I'Intérieur et des Affaires admirasires. — Je
me réfere a mon rapport écrit.

— La discussion générale est close.

Discussion des articles du projet de loi-programme
(I) (Doc. 5-1545) (Procédure d'évocation)

(Le texte adopté par les commissions est idenaguexte du
projet transmis par la Chambre des représentantdér. i
document Chambre 53-2081/22.)

— Il sera procédé ultérieurement au vote sur I'ensenib du
projet de loi.

Discussion des articles du projet de loi-programme
(1) (Doc. 5-1546)

(Le texte adopté par les commissions est idenaguexte du
projet transmis par la Chambre des représentants: I
document Chambre 53-2082/4.)

— Le vote sur les articles est réservé.

— Il sera procédé ultérieurement au vote sur les arties et
sur 'ensemble du projet de loi.

inlichtingen en ze wenste een verduidelijking oekele
aspecten, zoals de taken en verrichtingen vanspeateurs.
Wie is bij een inbreuk betrokken? Kortom, enkelpegsen
van dit dossier vereisen toch nog enige verdukietij

Op de vraag naar de toegang van kleinere inspéstisten
antwoordde de minister dat het project bedoeldrizoveel
mogelijk inspectiediensten te laten instappen ergebruik te
maken van een uniform model. Bovendien is er egelirgg
uitgewerkt voor de toegang tot bepaalde gegevemsiga
databank. Die regeling is verschillend, naargeldag
categorie van gegevens. Uiteraard zal de infornvatie
processen-verbaal van de eigen diensten toegdwmetijn
dan die van andere diensten. Ook op dit vlak wordt
uitgekeken naar de omschrijving van de personetodigang
hebben tot die informatie.

Voor het RIZIV bijvoorbeeld zijn er twee controledsten en
alles wat te maken heeft met het medische berobpsge
wordt correct gegarandeerd. De GINA-databank staat
volkomen los van de e-databanken voor processdraakr

Op de vraag van mevrouw Faes over artikel 4 van de
COIV antwoordde de minister dat er in eerste ingaprake
was van een boekhoudkundig en informaticaprobleem.

Die problemen zouden in 2012 verholpen moeten zijn.
Mevrouw Faes hoopt dan ook dat er snel werk vardtvor
gemaakt.

Tot zover het verslag over het ontwerp van programet |.
In het ontwerp van programmawet Il wordt eigengjgwoon
verwezen naar de andere stukken.

De heer Gérard Deprez (MRJapporteur namens de
commissie voor de Binnenlandse Zaken en voor de
Administratieve Aangelegenheden. — Ik verwijs magm
schriftelijke verslag.

— De algemene bespreking is gesloten.

Artikelsgewijze bespreking van het ontwerp van
programmawet (I) (Stuk 5-1545) (Evocatieprocedure)

(De tekst aangenomen door de commissies is dezddfdie
tekst van het door de Kamer van volksvertegenwgersdi
overgezonden ontwerp. Zie stuk Kamer 53-2081/22.)

— De stemming over het wetsontwerp in zijn geheel hite
later plaats.

Artikelsgewijze bespreking van het ontwerp van
programmawet (Il) (Stuk 5-1546)

(De tekst aangenomen door de commissies is dezddfdie
tekst van het door de Kamer van volksvertegenwgersdli
overgezonden ontwerp. Zie stuk Kamer 53-2082/4.)

— De stemming over de artikelen wordt aangehouden.

— De stemming over de artikelen en over het wetsontwe
in zijn geheel heeft later plaats.
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Projet de loi portant des dispositions
diverses () (Doc. 5-1547) (Procédure
d’évocation)

Proposition de loi modifiant I'article 91 de
la loi du 30 décembre 1992 portant des
dispositions sociales et diverses, en ce qui
concerne la cotisation annuelle forfaitaire a
charge des sociétés

Projet de loi portant des dispositions
diverses (Il) (Doc. 5-1548)

Discussion générale

Mme la présidente — Je vous propose de joindre la
discussion des deux projets et de la propositidoide
(Assentiment)

Mme Dominique Tilmans (MR), rapporteuse au nom de lal
commission des Affaires sociales. — Je me réfénem
rapport écrit.

Mme la présidente — M. Daems, rapporteur au nom de la
commission des Finances et des Affaires économigees
réfere a son rapport écrit.

Mme Caroline Désir (PS) rapporteuse au nom de la
commission de I'Intérieur et des Affaires admirasitres. — Je
me réfere a mon rapport écrit.

— La discussion générale est close.

Discussion des articles du projet de loi portant de S
dispositions diverses (1) (Doc. 5-1547) (Procédure
d’évocation)

(Le texte adopté par les commissions est idenaguexte du
projet transmis par la Chambre des représentants: I
document Chambre 53-2097/13.)

Mme la présidente — M. Vanlouwe propose I'amendement
n° 1 (voir document 5-1547/5) tendant a insérer wvab
article 48/1.

— Il sera procédé ultérieurement au vote réservé aimns
gu'au vote sur I'ensemble du projet de loi.

Discussion des articles du projet de loi portant de s
dispositions diverses (1) (Doc. 5-1548)

(Le texte adopté par les commissions est idenaguexte du
projet transmis par la Chambre des représentantdr. i
document Chambre 53-2098/3.)

— Le vote sur les articles est réservé.

— Il sera procédé ultérieurement au vote sur les arties et

Wetsontwerp houdende diverse bepalingen
() (Stuk 5-1547) (Evocatieprocedure)

Wetsvoorstel tot wijziging van het artikel 91
van de wet van 30 december 1992
houdende sociale en diverse bepalingen
met betrekking tot de jaarlijkse forfaitaire
bijdrage voor vennootschappen

Wetsontwerp houdende diverse bepalingen
(I (Stuk 5-1548)

Algemene bespreking

De voorzitster. — Ik stel voor de twee wetsontwerpen en het
wetsvoorstel samen te besprek@nstemming)

Mevrouw Dominique Tilmans (MR)rapporteur namens de
commissie voor de Sociale Aangelegenheden. —\Wijser
naar mijn schriftelijke verslag.

De voorzitster. — De heer Daems, rapporteur namens de
commissie voor de Financién en voor de Economische
Aangelegenheden, verwijst naar zijn schriftelijlegslag.

Mevrouw Caroline Désir (PS)rapporteur namens de
commissie voor de Binnenlandse Zaken en voor de
Administratieve Aangelegenheden. — Ik verwijs magm
schriftelijke verslag.

— De algemene bespreking is gesloten.

Artikelsgewijze bespreking van het wetsontwerp
houdende diverse bepalingen (l) (Stuk 5-1547)
(Evocatieprocedure)

(De tekst aangenomen door de commissies is dezdéfdie
tekst van het door de Kamer van volksvertegenwgersdli
overgezonden ontwerp. Zie stuk Kamer 53-2097/13.)

De voorzitster. — De heer Vanlouwe heeft amendement 1
ingediend (zie stuk 5-1547/5) dat ertoe strektrdenw
artikel 48/1 in te voegen.

— De aangehouden stemming en de stemming over het
wetsontwerp in zijn geheel heeft later plaats.

Artikelsgewijze bespreking van het wetsontwerp
houdende diverse bepalingen (l) (Stuk 5-1548)

(De tekst aangenomen door de commissies is dezdéfdie
tekst van het door de Kamer van volksvertegenwgersdi
overgezonden ontwerp. Zie stuk Kamer 53-2098/3.)

— De stemming over de artikelen wordt aangehouden.

— De stemming over de artikelen en over het wetsontwe

sur 'ensemble du projet de loi.

in zijn geheel heeft later plaats.

Séances pléniévereredi 28 mars 2012 — Séance du matin — Annales
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Projet de loi modifiant le Code judiciaire en
ce qui concerne la procédure de liquidation
des sociétés (Doc. 5-1479)

Discussion générale
Mme la présidente — M. Swennen se référe a son rapport
écrit.

— La discussion générale est close.
Discussion des articles

(Pour le texte corrigé par la commission de la estvoir
document 5-1479/3.)

— Les articles ' a 3 sont adoptés sans observation.

— Il sera procédé ultérieurement au vote sur I'ensenib du
projet de loi.

Proposition de loi modifiant la loi du

21 décembre 1998 portant création de la
«Coopération technique belge» sous la
forme d’une société de droit public (de
Mme de Bethune et consorts ; Doc. 5-868)

Discussion générale

Mme la présidente — Mme Temmerman, rapporteuse, se
réfere a son rapport écrit.

Mme Olga Zrihen (PS) — La présente proposition de loi vi
a assurer une participation équilibrée des homindese
femmes au sein du conseil d’administration de lapg@oation
technique belge. Actuellement, on constate une
sous-représentation des femmes au sein de ce GBjelctif
de la présente proposition est de prescrire uraggedon
lequel deux tiers au plus des administrateurs pelétee du
méme sexe.

Techniquement, il s’agit d’insérer a I'article 28 k& loi du
21 décembre 1998 portant création de la CTB, lopqu
ailleurs a été modifiée en 2007, un paragraphe lévedié :
« Le conseil d'administration compte au maximumxdeers
de membres du méme sexe. »

Cette proposition, comme tant d’autres, s'insasiteldans un
débat plus large lié au genre et au plafond deevérette
problématique fait I'objet, depuis plusieurs annékes
réflexions tant au sein de notre institution questances
internationales. Un véritable travail l1égislatif ded a été
entrepris a ce sujet.

Force est de constater que, dans le cadre de \@g@nce
publique, les femmes se sont souvent heurtéesafangl de
verre. Cette cloison invisible a barré a maintgsises leur
ascension professionnelle et les a contraintestarraux
étages inférieurs de la hiérarchie, malgré desaisaégales
a celles des hommes.

Il est un fait que toute entreprise publique pewiravaleur

Wetsontwerp tot wijziging van het
Gerechtelijk Wetboek wat betreft de
vereffeningsprocedure van
vennootschappen (Stuk 5-1479)

Algemene bespreking

De voorzitster. — De heer Swennen verwijst naar zijn
schriftelijke verslag.

— De algemene bespreking is gesloten.
rtikelsgewijze bespreking

(Voor de tekst verbeterd door de commissie vodiugétie,
zie stuk 5-1479/3.)

— De artikelen 1 tot 3 worden zonder opmerking
aangenomen.

— De stemming over het wetsontwerp in zijn geheel hite
later plaats.

Wetsvoorstel tot wijziging van de wet van
21 december 1998 tot oprichting van de
«Belgische Technische Cobtperatie» in de
vorm van een vennootschap van publiek
recht (van mevrouw de Bethune c.s;
Stuk 5-868)

Algemene bespreking

De voorzitster. — Mevrouw Temmerman, rapporteur, verwijst
naar haar schriftelijke verslag.

sdvlevrouw Olga Zrihen (PS)— Het huidige wetsvoorstel
beoogt een evenwichtige deelname van mannen ewemnou
binnen de raad van bestuur van de Belgische Tedhais
Codbperatie. Nu is er een ondervertegenwoordiging va
vrouwen in de raad van bestuur. Dit voorstel hestftioel
een verplichte aanwezigheid op te leggen van hengdtvee
derden bestuurders van hetzelfde geslacht.

Technisch gezien moet in artikel 22 van de wet van

21 december 1998 tot oprichting van de BTC, digiggas in
2007 is gewijzigd, een paragraaf worden ingevoedgdts
volgt luidt: ‘De raad van bestuur bestaat ten haegsor
twee derden uit leden van hetzelfde geslacht.’

Dit voorstel past zoals veel andere in een breadyatl over
het geslacht en het glazen plafond. Over deze enudiek
wordt al verschillende jaren gereflecteerd, zowebhze
instelling als in internationale instellingen. E5 écht
fundamenteel wetgevend werk aangaande dat onderwerp
verricht.

We moeten echter vaststellen dat, in het kadehean
openbaar bestuur, de vrouwen vaak tegen het glplzdéond
zijn gestoten. Die onzichtbare barriére heeft vaah
carriere belemmerd en hen gedwongen op de lagans/e
van de hiérarchie te blijven, hoewel ze even bekwzig als
mannen.

Elk overheidsbedrijf kan als voorbeeld of modehdiz In die
zin kunnen de ondernemingen een van de zoveleyinmef

d’exemple ou de modéle. En ce sens, les entregreaasent

zZijn van onze betrachting om als maatschappij ianvéering
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étre un laboratoire parmi tant d’autres de la vidlate notre
société en mutation de voir émerger une sociésdeioent

égalitaire, guidée par un souhait de représentatioiiibrée
des genres, dans les organes décisionnels, quidsspient.

Au méme titre que la SNCB ou la SFPI, la CTB s¢, @i
tant qu'organe de I'Etat fédéral belge, de metire e
application au sein méme de son conseil d’admatisin des
valeurs d’égalité de genres qu’elle prone commenpie
dans le cadre de ses projets et programmes deog@eshent.
Il est un fait que la nature méme et les prioritéda
coopération internationale requiérent un équilites genres.

Je sais que beaucoup d’entre vous font preuveajsisisme
guant a la valeur ajoutée de la pratique des qumoss, qu’'on
le veuille ou non, les quotas légaux demeurentsstes
pour la simple réalisation d’un objectif d’équi#es lors, si
certaines voix s’élévent contre toute politiqueqdetas, la
considérant comme discriminatoire, je souhaite EBmpnt
leur rappeler que ceci n'en constitue pas moimsdeanisme
essentiel pour faire progresser le débat de I'églés genres
et son application dans la vie réelle. J'en veuxrgpoeuve
gue la Belgique est souvent citée en exemple pour s
dispositif de quotas sur les listes électorales.

Permettez-moi de clore cette intervention en vappelant
gue cette proposition de loi ne fait que s’inspiter
Iégislations nationales et internationales exigtsrites
principes généraux d’égalité hommes/femmes énalmés
les traités internationaux ainsi qu’a 'articlebldde la
Constitution belge en sont les premiers exemples. Ui
prescrit depuis 1990 que les membres des organssiltatifs
fédéraux ne peuvent se composer pour plus de deexde
personnes de méme sexe. Plus récemment, cettearégle
également été appliqguée aux organes de gestiorcdhtain
nombre d’entreprises publiques. Enfin, par la loi

de janvier 2007, on intégre la dimension du gearesdes
structures politiques fédérales belges.

L’Union européenne n’est pas en reste pour staiuecette
question. Ainsi, par exemple, en mars 2011, leigeés du
Parlement européen, Jerzy Buzek, et la commissaire
européenne chargée des droits fondamentaux, Viviane
Reding, avaient plaidé pour l'institution de quadass le CA
de grandes entreprises.

S'il est vrai que les débats en commission suecett
proposition de loi ont pu connaitre quelques émsod
mouvementés ou du moins n’'ont pas pu aboutir dotm v
unanime, je reste persuadée que I'honorable asgéerdbahs
laquelle nous siégeons offrira une Iégitimité aecwn texte
Iégislatif qui s’inscrit dans la logique méme davblution de
notre société.

Mme Anke Van dermeersch (VBY Mon groupe ne votera
pas en faveur de cette proposition de loi. En efffetre parti
a une position totalement différente concernantjlestas.
J'expliquerai celle-ci lors de la discussion depl@position
de résolution (Document 5-867), qui porte aussilear
quotas. J'interviendrai plus longuement a ce monrtént

M. Karl Vanlouwe (N-VA) — Je voudrais évoquer la
structure du conseil d’administration de la CTBjé&he
m’abuse, il compte actuellement douze personnésn &eloi
du 21 décembre 1998 portant création de la CTBpleseil

een volledig egalitaire samenleving te zien vejaei,
waarin wordt gestreefd naar een evenwichtige
vertegenwoordiging van de geslachten welk
beslissingsorgaan dan ook.

Net zoals de NMBS of de FPIM, moet de BTC, alsi®x¢ig
federale instelling, zich inzetten om de waardem da
gelijkheid tussen de geslachten, die de BTC inipfecten
en ontwikkelingsprogramma’s voorstaat, toe te passezijn
raad van bestuur. De aard en de prioriteiten van de
internationale samenwerking zelf vereisen een eiodw
tussen de geslachten.

Veel senatoren staan sceptisch tegenover de toegdgo
waarde van de praktijk van de quota, maar, of memvih of
niet, wettelijke quota blijven nodig om een louter
rechtvaardige doelstelling te bereiken. Aan degetierzich
kanten tegen elk quotabeleid, dat ze discriminerenden,
herinner ik dat dit beleid niets minder is dan hssentiéle
mechanisme om vooruitgang te boeken in het deleatdzy
gelijkheid tussen de geslachten en de toepassiuanén het
echte leven. Dat Belgié vaak als voorbeeld wordbgend
voor zijn quotavereiste op de kieslijsten is daarean
bewijs.

Dit wetsvoorstel volgt enkel het voorbeeld van destie
nationale en internationale wetgeving. De algemgamecipes
van gelijkheid tussen mannen en vrouwen die in de
internationale verdragen en in artikel it van de Belgische
Grondwet worden geformuleerd zijn er de belangtgks
voorbeelden van. Sinds 1990 schrijft een wet vabteh
hoogste twee derden van de leden van de federale
adviesorganen van hetzelfde geslacht mogen zigerRer
werd die regel eveneens toegepast op de bestuarsengzan
bepaalde overheidsbedrijven. Tot slot, door devaet
januari 2007 wordt de genderdimensie in de Belgisch
federale politieke structuren opgenomen.

De Europese Unie blijft niet achter om een uitspréadoen
over deze kwestie. Zo hebben bijvoorbeeld in NGl de
voorzitter van het Europees Parlement, Jerzy Buzekle
Europese commissaris belast met mensenrechtean€ivi
Reding, gepleit voor de invoering van quota in @gen van
bestuur van grote ondernemingen.

Ook al verliepen de debatten in de commissie ower d
wetsvoorstel soms woelig of konden ze op zijn miastot
unanimiteit leiden, blijf ik ervan overtuigd datzde
eerbiedwaardige assemblee een grotere legitingtdit
verlenen aan de wetgevende tekst die past in dealaglf
van de evolutie van onze maatschappij.

Mevrouw Anke Van dermeersch (VB) — Ik wil er enkel op
wijzen dat mijn fractie dit wetsvoorstel niet zaleglkeuren
omdat onze partij een compleet ander standpuntauea
heeft. Die visie zal ik verder uiteenzetten bijespreking
van het voorstel van resolutie (Stuk 5-867), d&t @eer
quota gaat. Op dat moment zal ik een langere utdtng
houden.

De heer Karl Vanlouwe (N-VA). — Ik wil even aandacht
schenken aan de structuur van de raad van besinuret
BTC. Als ik me niet vergis, telt hij op dit mometi2

personen. De wet van 21 december 1998 tot oprightm
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d’administration doit étre nommé par le Roi pourterme
renouvelable de quatre ans. Le conseil d’adminigiraest
composé par le Roi/gouvernement et les douze
administrateurs sont nommés d’un commun accordgsar
partis gouvernementaux.

Je voudrais donc attirer votre attention sur qu&gu
réflexions. Est-il nécessaire d’instaurer un qudtagenre
pour un conseil d’'administration formé sur la bake
nominations politiques ? Quelle est I'utilité d'gonseil
d’administration exclusivement composé de persoayast
gagné leurs galons dans les partis, groupes ounzbi
politiques ? Ne serait-il pas plus correct de pagss le
Selor pour sélectionner les meilleurs candidatsn? E
formalisant davantage encore — par I'ajout de quotdes
mandats politisés, nous rendons l'autorité encduss pigide,
moins souple et moins responsable. Le signal aefothoit
donc étre celui de la dépolitisation des conseils
d’administration, et non I'introduction de quotas
supplémentaires. Une participation du parlementieda
commission compétente serait également opportumgs N
savons évidemment que pour ce faire, I'acte detitotien
de la CTB doit étre adapté, mais c’est un moindat en
comparaison des nombreux groupes de travail, tasles et
bureaux de consultance impliqués dans I'aréne igoig.

La domination du conseil d'administration par lesmbres
politisés se répercute aussi sur la politique dEEB. Je
demande en outre aux partis gouvernementaux s'ils
s’occupent du statut du personnel des collaborateiarla
CTB. Ni le ministre Chastel ni son prédécesseumil@stre
Michel, n’ont jamais entrepris quoi que ce soitl@matiére.

Nous reconnaissons que les conseils d’administmatio
d’entreprises cotées en bourse comportent tropdeeu
femmes. Il en va d'ailleurs de méme des grandesiges,
cabinets d'avocats, etc.

Je souligne que le débat sur la représentatioredenies dans
les conseils d’administration peut également éteméu aux
organes de direction des syndicats et des mutsaluir
exemple. En effet, trés peu de femmes siegentatans
organes supérieurs de nos entreprises et certainepes
dans les plus hautes fonctions de direction. Aeséns, les
quotas ne sont pas le moyen d’atteindre cet oljgtimment
se fait-il que si peu de femmes arrivent au somatats que
beaucoup d’entre elles ont des dipldmes universisa?
Est-ce di a la difficulté de concilier famille edvail ? C'est
dans les cadres moyens, les fonctions administset la
fonction publique que les femmes sont le mieuxéseptées.
Le probleme est également réel pour les fonctiens d
direction. L'introduction de quotas pour y remédaause
cependant des problémes parce qu’elle n'apporteiaec
solution. Tout comme mon groupe estime qu'il nerd\pas
a l'autorité d’imposer ces obligations aux entregas privées
elles ne peuvent pas non plus s’appliquer selors @ox
organismes publics. Les actionnaires, en l'occucen
I'autorité publique, ont toujours les meilleuregentions. Il
est inimaginable qu'ils écartent du conseil d'adisiration
un candidat capable, précisément parce qu'il s'agitnon
d’'une femme. La regle doit étre que les fonctiamg s
attribuées sur la base de la capacité, de la pensdité et du
profil des candidats.

Les propositions de loi déposées suscitent immemdiatt la

het BTC bepaalt dat de raad van bestuur door dénon
wordt benoemd voor een hernieuwbare periode vaa4 Pe
raad van bestuur wordt samengesteld door de Kaeyering
en de 12 bestuursleden worden benoemd in onderlinge
afspraak tussen de regeringspartijen.

Daarom vraag ik even stil te staan bij volgendesb&ihgen.
Is het noodzakelijk om genderquota in te voererr eam
raad van bestuur die door politieke benoemingerdivor
gevormd? Welk nut heeft een raad van bestuur tHeral
maar bestaat uit personen die hun strepen hebhdiend in
politieke partijen, fracties of kabinetten? Zou hiett
correcter zijn Selor een vacature te laten uitpemien de
beste kandidaten te laten selecteren? Door deitispetde
mandaten nog verder te formaliseren met quota makece
overheid nog rigider, minder flexibel en minder
verantwoordelijk. Depolitisering van de raden vastour
moet dan ook de boodschap zijn en niet het invodrein
opleggen van extra quota. Enige inspraak van hiégpant
of de bevoegde commissie zou zeker ook op zijnpla.
We weten uiteraard dat hiervoor de oprichtingsakeBTC
moet worden aangepast, maar dat is een kleine enoeit
vergelijking met de vele werkgroepen, taskforces en
consultingbureaus die bij de politieke arena bédeokzijn.

De overheersing van gepolitiseerde leden in de vaad
bestuur heeft jammer genoeg ook zijn weerslag opdieid
van het BTC. Meer nog, ik vraag de regeringspartieer al
werk is gemaakt van het personeelsstatuut van de
BTC-medewerkers. Minister Chastel noch zijn vooggan
minister Michel, hebben hiervoor ooit iets ondereom

We erkennen dat de raden van bestuur van beursgedet
bedrijven te weinig vrouwen tellen. Hetzelfde gdtduwens
ook voor grote ondernemingen, advocatenkantoren en
dergelijke meer.

Ik onderstreep dat het debat over de vertegenwgioglivan
vrouwen in de raden van bestuur ook kan worden
doorgetrokken naar de toporganen van bijvoorbeeld d
vakbonden en de ziekenfondsen. Er zetelen inderslaabts
weinig vrouwen in de hoogste organen van onze
ondernemingen en al zeker niet in de hoogste
managementfuncties. Quota zijn volgens ons nietrtigdel
om deze doelstelling te bereiken. Hoe komt het ttather zo
weinig naar de top doorstoten, hoewel veel vroungmde
universiteiten afstuderen? Ligt het aan de moeilijk
combinatie gezin-werk? Vrouwen zijn het best
vertegenwoordigd in middenkaders, in administratiev
functies en in de ambtenarij. Het probleem is evdmegel
voor de topfuncties. Het invoeren van quota ontedit
verhelpen, veroorzaakt wel problemen omdat het geen
bijdrage is voor een oplossing. Net zoals mijntimmeent
dat het niet de taak van de overheid is om dezdigbtingen
op te leggen aan privébedrijven, mag dit volgersamk niet
van toepassing zijn op overheidsorganen. De aamoegérs,
in dit geval de overheid, hebben er toch steedbéste mee
voor. Het is onvoorstelbaar dat zij een bekwamealidaat uit
de raad van bestuur zouden weren, precies omdathet
vrouw is of omdat het geen vrouw is. De regel nrjetdat
functies worden toegekend op grond van de bekwaamdhe
persoonlijkheid en het profiel van de kandidaten.

Bij de ingediende wetsvoorstellen rijst onmiddkllije vraag
waar de 30 of 40% vrouwelijke leden van de raadbestuur
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guestion de savoir ou il faut rechercher les 304686 de
membres féminines du conseil d’administration.

Une étude sociologique montre que 20% seulement des
femmes veulent faire carriére. Il faut avouer gtéatdre le
sommet demande des sacrifices importants, suakembn
seulement professionnel mais aussi personnel éidarin
Belgique, 45% des femmes travaillent a temps pa@ie sont
aussi souvent elles qui prennent un congé paremntain
crédit-temps.

En outre, il conviendrait dans ce débat de prereltecompte
la situation des femmes indépendantes. L'originprdbleme
n'est pas le genre, mais le role différent de larfee dans la
société actuelle. Il arrive encore trop souvent (geechommes
attendent que les femmes assument les tachesalasibiu
prennent un congé parental. Dans ces conditionsneent
les femmes peuvent-elles se construire une carriére
professionnelle ? Le probléme réel de la concibiatiu
travail et de la famille doit étre appréhendé enlleversant
la répartition des roles. Dans ce contexte, il fdavantage
investir dans des mesures permettant de mieux hasero
famille et travail et rendant le marché du travpius flexible.
En outre, un changement des mentalités est nécesdaime
réfere a ce sujet au modele néerlandais d’'une ehart
volontaireTalent naar de topt au modeéle norvégidremale
Future Programmeé.a difficulté réside dans la centralisation
manifeste du pouvoir. En effet, une femme peutaessix
ou sept mandats.

M. Herman Daems cite quelques exemples. Chez GIMV,
quatre des douze administrateurs sont des femrhes, c
Barco une sur dix. Dans le deuxiéme exemple, Uatsitn
résulte entierement du fait que les candidatesrfimas ne
sont pas intéressées par un mandat dans le conseil
d’administration de cette société de haute techgieloQuand
M. Daems est devenu président du conseil d’admerish
de BNP Paribas Fortis, celui-ci était composé esislement
d’hommes, en ce compris les représentants de Féito
publique. A I'heure actuelle, sous son impulsiarg iemme
seulement siége au conseil d’administration. Gestrquoi
son point de vue n’est nullement dicté par unduatt
crispée. En outre, il est persuadé que les femomgsasissi
compétentes que les hommes, si pas davantageohtles
aussi de I'expérience mais, dans certains cas,-pratune
vue un peu moins large des choses. Les femmesra&nt
vers la spécialisation, ce qui leur offre manifeséat un
certain avantage. Le 27 février 2007, Mme Dominique
Estenne, chercheuse, a déclaré lors d’une audgiorle
méme probleme a la Chambre des représentants que la
commission « Femmes et Entreprises » était fortemen
opposée aux quotas. Selon la commission, les qunetasnt
rien de plus qu’'une mesure discriminatoire impos&e.
d’autres termes, la commission a estimé que les&sn
comme le veut I'idéal de la méritocratie, doiveatipoir
obtenir des promotions sur la base de leurs conmgéte et
non simplement parce qu’elles sont des femmes.

Nous ne sommes pas favorables aux quotas, caglleemt
entrainer une stigmatisation des femmes et unealéseation
de leurs compétences et leur crédibilité.

(Exclamations)

J'engagerai volontiers le débat avec les groupesvgulent

vandaan moet worden gehaald. Uit sociologisch cradsde
blijkt dat slechts 20% van de vrouwen carriére willen
maken. Men moet durven toegeven dat het bereikerea
top grote offers vraagt, niet alleen op professehnmaar ook
op persoonlijk en familiaal vlak. In Belgié werl&% van de
vrouwen deeltijds. Vaak zijn zij het ook die
ouderschapsverlof of tijdskrediet opnemen.

Bovendien zou in dit debat ook aandacht moeten gaande
situatie van de zelfstandige vrouwen. Niet hetaydtlis de
oorzaak van het probleem, maar wel het rollenpatka@m de
vrouw in de huidige samenleving. Het gebeurt nog alhak
dat mannen verwachten dat vrouwen de gezinstakeitbp
nemen of ouderschapsverlof nemen. Hoe kunnen vroinwe
die omstandigheden een professionele loopbaanuvitbo?
Het echte probleem van het combineren van arbegeeim
moet worden aangepakt door het doorbreken van liEpaa
rollenpatronen. In dat verband moet meer wordeazagop
maatregelen die gezin en arbeid meer met elkaar in
overeenstemming brengen en die de arbeidsmarlkibéliex
organiseren. Bovendien is er een mentaliteitswijgighodig.
Ik verwijs hierbij naar het Nederlandse model van e
vrijwillig charter ‘Talent naar de top’ en naar idborse
model van het ‘Female Future’-programma. De mddiéjd
die daarbij rijst, is de kennelijke centralisat@nvynacht. Een
vrouw kan immers wel zes of zeven mandaten opnemen.

De heer Herman Daems haalt een paar voorbeeldeBgan
de GIMV zijn vier van de twaalf bestuurders vrouweij
Barco één van de tien. In het tweede voorbeeld igotledig
te wijten aan het feit dat vrouwelijke kandidatexeg
belangstelling hebben voor een mandaat in de raad v
bestuur van dit hoogtechnologisch bedrijf. Toen

de heer Daems voorzitter werd van de raad van lnegan
BNP Paribas Fortis, was die enkel uit mannen saestalyl,
de vertegenwoordigers van de overheid inbegreppmiO
ogenblik heeft, op zijn impuls, slechts één vrouttirey in de
raad van bestuur. Zijn standpunt is dan ook helémat
ingegeven door een verkrampte houding. Bovendiéij is
ervan overtuigd dat vrouwen even bekwaam, zo niet
bekwamer, zijn dan mannen. Zij hebben ook ervarimagr in
sommige gevallen misschien een iets minder brgekide
zaken. Vrouwen richten zich op specialisatie, veat h
kennelijk toch een bepaald voordeel biedt. Op

27 februari 2007 verklaarde mevrouw Dominique Esten
onderzoekster, tijdens een eerdere hoorzitting betzelfde
probleem in de Kamer van Volksvertegenwoordigetdda
commissigcemmes et Entreprisasterk tegen quota was
gekant. Volgens de commissie zijn quota niet meerekn
opgelegde discriminerende maatregel. De commigsid v
met andere woorden dat de vrouwen, zoals het ideaatle
meritocratie wil, promotie moeten kunnen maken agidvan
hun bekwaamheden en niet louter omdat ze vrouw zijn

Wij zijn geen voorstander van quota, omdat dit kaden tot
een stigmatisering van de vrouwen en een
waardevermindering van hun competentie en hun
geloofwaardigheid.

(Uitroepen)

Ik wil graag het debat aangaan met de fracties|daa
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imposer des quotas. Pourtant, au conseil d’adnatigtn de
la CTB par exemple, ou ils pouvaient désigner e@res
leurs représentants, ils se sont chaque fois abstety
envoyer suffisamment de femmes.

Au-dela des quotas, il est beaucoup plus impordant
travailler a tout ce qui empéche les femmes d’aecédx
fonctions dirigeantes. Un des principaux écueitdas
conciliation des vies privée et professionnellgair les
femmes qui veulent lancer leur propre entreprigestc
l'insécurité du statut d’'indépendant. C'est pourgoous
devons en premier lieu prévoir d’'urgence un meiliaccueil
des enfants, une adaptation de la réglementatiomaail,
etc. Différentes études montrent que c’est un clsta
fondamental et qu'il ne s’agit pas d’une questien d
compétences. Nous ne sommes pas contre les quotas...

(Rires)

.... mais bien contre leur imposition. J'ai déja expdes
points négatifs. Je plaide beaucoup plus pour desunes de
soutien et d’'accompagnement.

Aux Pays-Bas, on applique le Code Tabaksblat, de cle
déontologie pour les entreprises cotées en bowibéégpen
2003, mais qui ne contenait alors aucune dispasisior la
diversité homme/femme. Lors d’'une mise a jour die @n
2008, la Commission Frijns a mentionné cette diteen
note de bas de page, mais elle est restée treevagu
I'objectif. En 2010, lors d’'une mise a jour suivania
Commission Streppel a fixé des objectifs concretaatiere
de diversité dans la composition du conseil desngizsaires
et elle a d( se justifier a ce propos dans son oapjLes
sociétés peuvent déterminer elles-mémes leurs iamdit
mais elles doivent clairement expliquer commemsealeulent
les réaliser en mentionnant leurs objectifs coreréiix
Pays-Bas, la diversité homme/femme n’est pas prgauk
loi. Les différents secteurs de I'économie et detbrité
publique établissent leurs propres codes. Aingi,dlle Code
Banques et le Code Bleu pour la police. Ce deragtren fait
un code de déontologie pour les officiers de pdikant des
regles de diversité et d’intégrité. Il y a aussi@ede de
Gouvernance 2010 pour le secteur des soins de.dagdé
conseils de surveillance sont obligés de veillana
composition équilibrée des équipes.

Je me référe également a la Iégislation norvégienne
promulguée en 2003 ; des quotas y ont été intreduisant
la composition de genre d'un large éventail de edss
d’administration. Cette loi demande que quarantarpzent
au moins de chaque genre y soient représentés Cett
Iégislation a eu une influence non négligeablelsudébat en
Europe. La législation vise surtout les entreprisetées en
bourse, mais elle s’applique aussi aux intercomnias)aux
entreprises publiques, aux entreprises communalase
coopératives. On compte en Norvége quelque 40@mides
cotées en bourse, dont 240 a la Bourse d’Oslo. quae800
entreprises sont entierement ou partiellement aamsde
I'Etat. Au total, il s’agit de 7 000 mandats daes kconseils
d’administration. Pour les 400 entreprises tombsous
I'application de cette loi, il s'agit de quelque4®0 mandats.
Ces places sont occupées par 1 400 personnes engo
hommes et 600 femmes. Beaucoup de personnes sont da
investies de plus d’une fonction dirigeante. La loi

norvégienne prescrit que dans les conseils d’adstration

willen opleggen. Maar precies zij hebben bijvooidee de
raad van bestuur van de BTC, waar ze zelf hun
vertegenwoordigers konden aanstellen, elke keeeapn
nagelaten om daar voldoende vrouwen naartoe terstur

Veel belangrijker dan de quota is dat we werkealogat de
vrouwen belemmert om door te stoten tot leidinggeee
functies. Een van de grootste hinderpalen is debamatie
van privé- en beroepsleven en voor vrouwen diecégen
bedrijf willen starten, is het de onzekerheid vah h
zelfstandigenstatuut. Daarom moeten we in de eplatts
dringend werk maken van een betere kinderopvang, ee
aanpassing van de werktijdregeling en dies meer. Ui
verschillende studies blijkt dat dit een fundaménbarriére
is en dat het niet gaat om competenties. We zghtegen
quota ...

(Gelach)

... wel tegen het opleggen van quota. De minpuntanvda
heb ik al uiteengezet. Ik pleit veel meer voor agstlunende
en begeleidende maatregelen.

Ik wil dit nogmaals illustreren met de aanpak irddand.
Daar geldt de code-Tabaksblat, een gedragscode voor
beursgenoteerde bedrijven, die in 2003 werd afgeikoin
maar die op dat ogenblik geen bepalingen bevatte adw
man/vrouw-diversiteit. Bij een update van de Cad2008
vermeldde de Commissie-Frijns die diversiteit wel a
voetnoot, maar bleef ze erg vaag over de doelstelBij een
volgende update door de Commissie-Streppel in 28@en
concrete doelstellingen vastgelegd ten aanzierdean
diversiteit in de samenstelling van de raad van
commissarissen, die daarover in zijn verslag veraotding
diende af te leggen. Vennootschappen kunnen zpHleer
hoe ambitieus ze willen zijn, maar moeten wel diijide
maken hoe ze die ambities willen realiseren doordancrete
doelstellingen te vermelden. De man/vrouw-diveitsisein
Nederland niet in de wet vastgelegd. De verschillen
sectoren van het bedrijfsleven en van de overhaikiemhun
eigen codes. Zo heeft men de Code Banken en de Code
Blauw voor de politie. Die laatste is in feite egdragscode
voor politieofficieren waarin regels van diversiten
integriteit zijn vastgelegd. Verder is er ook dev&mance
Code 2010 voor de sector van de gezondheidszorgadas
van toezicht zijn er verplicht te streven naar een
gebalanceerde samenstelling van de teams.

Ik verwijs ook graag naar de in 2003 uitgevaardityoerse
wetgeving, waarbij quota werden ingevoerd en digheis
op de gendersamenstelling van een breed spectmimesa
raden van bestuur. Die wet vraagt dat daarin nmissteertig
procent van elk geslacht vertegenwoordigd is. Deze
wetgeving heeft een niet geringe invloed gehadaiplbbat
in Europa. De wetgeving is vooral gericht op bearsgeerde
ondernemingen, maar ze geldt ook voor intergeméjimste
bedrijven, overheidsbedrijven, gemeentelijke bednjen
codperatieven. Er zijn in Noorwegen ongeveer 400
beursgenoteerde ondernemingen, waarvan er 240 opuils
van Oslo zijn genoteerd. Er zijn ongeveer 800 lpasitidie
geheel of gedeeltelijk overheidseigendom zijn otaal gaat
het om 7000 mandaten in raden van bestuur. VodO@e
bedrijven die onder deze wet vallen, gaat het ogeweer
2400 mandaten. Deze plaatsen worden door onge4éér 1
mensen bezet, 800 mannen en 600 vrouwen. Tal varane
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comprenant neuf membres ou davantage, chaque deitre
avoir au moins 40% des mandats. Des conditionsifipées
s’appliquent aux conseils d’administration plus uéd,
correspondant a I'ampleur de I'entreprise. Si lsseil
compte par exemple six a huit membres, chaque glitrg
avoir trois membres au moins.

Selon la chargée de cours néerlandaise, Marikdiggel,

« on a da recruter de jeunes femmes sans expérarce
gu’il N’y avait pas suffisamment de femmes parsiciedres
dirigeants des entreprises norvégiennes. Tout coeume
Pays-Bas, qui sur ce plan ne réussit pas mieus, cel
s’explique par le choix des femmes elles-mémebldevege,
il se fait que les femmes sont surtout occupées l@asecteur
semi-public — I'enseignement, les soins de saatgaide
d’enfants — alors que les hommes sont actifs desisdcteurs
économiques dépendant du secteur pétrolier. Mdigré
politique en faveur des femmes menée par I'Etatégien,
qui octroie un congé parental généreux et fixe uotg dans
les filieres d'études, la structure de la sociééte en fait
encore tres traditionnelle. Cela se refléte au deraet dans
I'écart salarial entre les hommes et les femmesegtitrés
important en Norvége. »

La N-VA se demande des lors si c’est bien le madsleavre.
L’Etat norvégien essaie de lutter contre une Suppos
discrimination des femmes en discriminant les hosni@e
n’est pas un témoignage d’'impartialité. Mme Stelin
qualifie le quota Iégal « d’instrument grossiemltant la
liberté et nuisible, qui en outre ne tient aucumpde de la
spécificité de certaines branches d’activité écoigom »
Dans certaines branches, il n'y a tout simplemerd geu de
femmes et dans d’autres les femmes les femmedl&atva
davantage a temps partiel. L'imposition de quotesrait les
chances qu’une femme bien qualifiée ait une caerde
cadre supérieur aux dépens des chances d’'un horiene b
qualifié. L’Etat ne devrait imposer des quotas gliepeut
prouver que les femmes — et cela vaut égalememt pou
d’'autres groupes de la population comme les alloohs, les
moins-valides — subissent une relégation systématigns
tous les aspects de la vie sociale. Ce n’est getéec
condition que le fonctionnement libre du marchérdualil
peut étre bridé mais non quand le nombre de fentad®s
supérieures décoit. C'est peut-étre simplementdaye des
différences dans les choix opérés par les hommies et
femmes. L'égalité des chances ne doit en effetopgeurs
nécessairement se traduire par une égalité dedtedsu
Arriver au sommet de la hiérarchie des entreprgesiande
en moyenne environ trois décennies de dur trayagsila fin
des études. Durant cette période, les femmes peguand
méme faire leurs propres choix, méme s'ils diffetenceux
des hommes !

Arrétons-nous quelque peu sur le constat qu’auxsEttis,
il y a apparemment un taux élevé de femmes damsdases
de décision des entreprises, bien que I'Etat seadisitenu
d’agir sur ce plan. Il n’y a aucun quota. On peumet des
lecons des auditions et des débats a la Chamlar@ivkrsité
dans les conseils d’administration des entreprisgges en
bourse est nécessaire. La mixité est I'un des tastes plus
importants de la diversité. Les femmes sont peréseptées
dans les conseils d’administration des entreprisgges en
bourse, elles ne sont que sept pour cent. L'olfjesti
d’'essayer d’arriver a une meilleure représentataes

bekleden dus meer dan één bestuursfunctie. De blomts
schrijft voor dat in raden van bestuur met negemeér leden
elk geslacht minstens 40 procent van de mandatet mo
hebben. Voor kleinere raden van bestuur geldenfigdec
voorwaarden, afgestemd op de omvang van de ondargem
Als de raad bijvoorbeeld zes tot acht leden tettetan beide
geslachten daarin minstens drie leden tellen.

De Nederlandse docente Marike Stellinga steldendem
jonge onervaren vrouwen diende aan te trekken oerdaiet
voldoende vrouwen in het Noorse topmanagement van
bedrijven waren. Net zoals in Nederland, dat opvtidt ook
laag scoort, is dat te verklaren door de vrije kediz de
vrouwen zelf maken. In Noorwegen valt het op datiwen
vooral werkzaam zijn in de semi-overheidssectondeowijs,
gezondheidszorg, kinderopvang — terwijl mannen &bior
het door de oliesector gedomineerde bedrijfslewtiefazijn.
Ondanks het vrouwvriendelijke beleid van de Noorse
overheid, die een genereus ouderschapsverlof tbeken
quota voor studierichtingen vastlegt, is de maatgph in
feite nog zeer sterk traditioneel gestructureerat. \lordt
trouwens ook weerspiegeld in de loonkloof tussenmea en
vrouwen, die in Noorwegen zeer groot is.’

De N-VA vraagt zich dan ook af of dit het modetiat we
moeten volgen. De Noorse overheid poogt een verdeeen
discriminatie van vrouwen te bestrijden door mantgen
discrimineren. Dat getuigt niet van onpartijdighesdellinga
kwalificeert de wettelijke quota als ‘een bot,
vrijheidsbeperkend en schadelijk instrument, daendien
geen rekening houdt met de specificiteit van befmaal
bedrijfstakken.’” In sommige bedrijfstakken werken e
gewoonweg weinig vrouwen en in andere bedrijfstakke
verrichten vrouwen meer deeltijds werk. Het opleggen
quota vergroot de kans op een topbaan voor een goed
gekwalificeerde vrouw ten opzichte van de kans \esor
goed gekwalificeerde man. De overheid zou alleataju
kunnen opleggen als ze kan aantonen dat vrouweardate
geldt ook voor andere bevolkingsgroepen zoals laitowen,
mindervaliden — stelselmatig en in alle aspectenhet
maatschappelijk leven worden achtergesteld. Pakalade
vrije werking van de arbeidsmarkt aan banden worgsegd,
echter niet wanneer het aantal topvrouwen alleesr ma
tegenvalt. Dat laatste kan immers ook bewijzenvdatwen
en mannen nu eenmaal andere keuzes maken. Gdlijiseik
hoeven immers niet altijd tot gelijke resultateteieen.
Gemiddeld ongeveer drie decennia van hard werken
verwijderen het afstudeermoment van het bereikendestop
van het bedrijfsleven. In deze periode mogen dawem toch
hun eigen keuzes maken, ook al wijken ze af vakedees
van mannen.

Laat ons even stilstaan bij de vaststelling dam ele VS
blijkbaar wel een hoge vertegenwoordigingsgraad van
vrouwen in beslissingsorganen van ondernemingetadies
hoewel de overheid zich op dat vlak afzijdig hogttzijn
geen quota. Uit de debatten in de Kamercommissigtete
hoorzittingen kunnen lessen worden getrokken: diteit
binnen de raden van bestuur van beursgenoteerde
ondernemingen is nodig. Gemengdheid is een van de
belangrijkste factoren van diversiteit. De vrouvegn zwak
vertegenwoordigd in de raden van bestuur van
beursgenoteerde ondernemingen, namelijk met 7%. De
doelstelling bestaat erin te streven naar eendeter
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femmes dans les conseils d’administration. La nranie
d’atteindre ce but peut prendre plusieurs forme#ie peut
reposer sur une recommandation ou sur un systéengeatas
Iégalement imposé.

Selon Mme Hilde Laga, avocate et cadre supériesged du
monde des entreprises : « A la question de savborsest
pour ou contre les quotas, il n'a aucune réponsepst. Si
I'on recourt aux quotas, on admet l'idée qu’un egmt
objectif ne peut étre atteint par aucune autre méé Tout
dépend de la vitesse a laquelle on veut arrivertaux que
I'on se fixe. Si on veut réaliser I'objectif & coterme, les
quotas sont peut-étre la seule solution. Toutefoien veut
laisser se dérouler le processus naturel qui est
indéniablement en cours, alors le but peut étre
indubitablement atteint grace a I'application dunmipe ‘se
conformer ou s’expliquer. »

Mme Marike Stellinga, auteur d2e Mythe van het glazen
plafond(Le mythe du plafond de verre) et directrice du
secteur de I'économie chez I'éditeur Elsevier, i en
profondeur la différence salariale entre les homeeles
femmes, et les effets de la politique scandinavaweur des
femmes dans le domaine de I'accueil des enfams et
partage des taches entre hommes et femmes. Darant |
préparation de son livre sur la législation imposdes
guotas en Norvege, elle a interrogé des fonctiamsaides
hauts-fonctionnaires, des chercheurs, des professeu
d’'université et des personnes du monde des ensEpri

La Cour de justice de I'Union européenne a condamné
I’Allemagne dans I'affaire Kalanke pour avoir priggié les
femmes par rapport aux hommes dans les promoticasét
pourrait étre appliqué a la Iégislation norvégienselon
Mme Stellinga. Il y a également aux Etats-Unis une
jurisprudence qui condamne les quotas. On peuéfgar
par exemple a l'arrét de la Cour supréme des Etiss dans
I'affaire Grutter en 2003.

M. Bert Anciaux (sp.a)— Monsieur Vanlouwe, vous avez
parlé du caractére discriminatoire des quotas. lisgrodes
quotas qui visent a ce que les conseils d’admatistn et
autres organes de décision dans les institutiordigues
soient un reflet correct de la population n’est alognent pas
une source de discrimination. On se propose ainsi
précisément de refléter a ces niveaux la diversitéa
population. Pourquoi appelez-vous cela discrimioat?
C’est plut6t I'absence de quotas qui contribuegaia
discrimination. Je ne comprends absolument pagliarent
de la discrimination.

Mme Fauzaya Talhaoui (sp.a} Monsieur Vanlouwe, vous
citez Mme Stellinga et d’autres auteurs et profesqui
manifestement remettent tous en cause le modélégien,
quoique I'imposition de quotas ait démontré au sodes
années son utilité. Les représentants internaticrdes
milieux sociaux et politiques des pays scandindegsient en
outre une image de leur pays comme trés favoralpe a
femmes. Pensez par exemple a certaines premiénéstnes
scandinaves, a d'autres ministres et représentaff®NU.

De surcroit j'aimerais connaitre la position deNaVA sur
les quotas. Votre fraction est-elle favorable aresder la
situation a court terme et a faire en sorte quedanposition
de notre société soit au plus vite reflétée a tessiveaux ?

vertegenwoordiging van vrouwen in die raden varthes
De aanpak om die doelstelling te bereiken kan ¢iggtn
verschillen: ze kan berusten op een aanbeveling @&en
systeem van door de wet opgelegde quota.

Hilde Laga, advocate en topvrouw uit de ondernesvirggeld
stelt: ‘Op de vraag of men voor of tegen quot&asy geen
eenduidig antwoord volgen. Als men zijn toevludaittguota
neemt, geeft men toe dat een bepaalde doelsteltirgeen
andere wijze kan worden behaald. Alles hangt afdeauraag
hoe snel men de vooropgestelde cijfers wil haledieih men
ze op korte termijn wil realiseren, zijn quota rolsien de
enige oplossing. Wil men echter het natuurlijk gaadat
onbetwistbaar aan de gang is, laten voltrekken kdarde
doelstelling ongetwijfeld met behulp van demply or
explairnrregel worden bereikt.’

Marike Stellinga, auteur van het baek mythe van het
glazen plafonan ook directeur economie bij uitgeverij
Elsevier, heeft zich verdiept in de loonverschiltessen
mannen en vrouwen en in de effecten van het
vrouwvriendelijke Scandinavische beleid inzake
kinderopvang en taakverdeling tussen mannen enaou
Toen ze haar boek over de bestaande quotawetgieving
Noorwegen voorbereidde, heeft ze daarover ambtenare
regeringsfunctionarissen, onderzoekers, academigiensen
uit het bedrijfsleven geinterviewd.

Het Europees Hof van Justitie veroordeelde Duitslarde
zaak Kalanke wegens het bevoordelen van vrouwen ten
opzichte van mannen bij promoties. De rechtspraak z
volgens Stellinga ook op de Noorse wetgeving kunnen
worden toegepast. Ze is discriminerend ten aanaen
mannen. Ook in de Verenigde Staten bestaat erspaelak
die quota veroordeelt. Ter illustratie wordt vereeznaar de
uitspraak van het Amerikaanse Hooggerechtshof radé&
Grutter in het jaar 2003.

De heer Bert Anciaux (sp.a)— Collega Vanlouwe, u hebt
het over het discriminerende karakter van quotat&u
waarmee een correcte weerspiegeling van de begpikin
overheidsinstellingen, in raden van bestuur, enadgovordt
nagestreefd, zijn absoluut geen bron van discritieni&len
beoogt er precies mee op al die niveaus de diedrsin de
bevolking te weerspiegelen. Waarom noemt u dat
discriminatie? Het ontbreken van quota zou discratie
veeleer in de hand werken. Ik begrijp het
discriminatieargument helemaal niet.

Mevrouw Fauzaya Talhaoui (sp.a)— Collega Vanlouwe, u
citeert mevrouw Stellinga en andere auteurs erepsofren
die blijkbaar allemaal het Noorse model op de hellietten,
hoewel quota er in de loop der jaren hun nut hellesvezen.
De internationale vertegenwoordigers van de Scaniinohe
landen in de politieke en de sociale milieus gedenvereld
overigens een zeer vrouwvriendelijk beeld van taund
Denk maar aan bepaalde Scandinavische eerste eninist
andere ministers en VN-vertegenwoordigers.

Verder zou ik graag het N-VA-standpunt over de guot
kennen. Is uw fractie ervoor om de situatie op&adetmijn
recht te trekken zodat de samenstelling van onzeskeving
zo snel mogelijk op alle niveaus wordt weerspiegeld
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Pour les allochtones et plus particulierement plasr
Marocains et les Turcs, qui sont présents depuis gé
cinquante ans sur le territoire belge, il y a mastement
moins de doutes. En attendant,

les femmes sont dans le monde la majorité danssdes
sociétés. Les femmes attendent depuis bien plgtelops
que les allochtones. Que recommande la N-VA comme
modifications Iégislatives applicables ? La N-VAitvelle
supprimer le préjudice historique subi par les fessrdans
les entreprises et les autres secteurs de la soaigssi vite
que possible ?

Dans la société américaine les quotas ne sont glisra la
discrimination mais auaffirmative actionsAffirmative est
un concept positif tout comnaetion La Cour supréme des
Etats-Unis et d’autres tribunaux des droits de foe
comme la Cour de justice de Strasbourg n’ont jamaidu
annuler des quotas qui corrigeaient la minorisataes
femmes. La N-VA veut-elle contester la jurispruéettes
cours de justice américaines, européennes et iatemales
et ne compter que sur un prétendu processus évaluti
Comment, dans notre société hypersophistiquée et en
changement rapide, un processus évolutif peutdilesser un
préjudice issu d’'un long mouvement historique ?

M. Karl Vanlouwe (N-VA) — Permettez-moi de me référer
I'auteur Marike Stellinga qui parle d’'un processugturel
pour lequel les quotas ne constituent pas uneisolutes
quotas permettent simplement une correction a deunte de
certaines distorsions. Pendant des années, lesspiatla
majorité ont eu la possibilité de modifier la corsjtion des
conseils d’administration. Pour quelle raison nerlt-ils pas
fait ?

M. Bert Anciaux (sp.a)— Mais monsieur Vanlouwe, cette
proposition est un reproche adressé a notre prqyanei.

M. Karl Vanlouwe (N-VA) — Pour quelle raison votre parti
n'a-t-il pas agi plus tét ? Lors de la derniére nioition a la
CTB, votre parti n’a pas plaidé pour une compositus
équilibrée.

M. Bert Anciaux (sp.a)— Nous le faisons maintenant !

M. Karl Vanlouwe (N-VA) — Une loi est nécessaire pour
vous y obliger.

M. Bert Anciaux (sp.a)— Nous le faisons maintenant. Mieu
vaut tard que jamais.

M. Karl Vanlouwe (N-VA) — C’est une attitude hypocrite.
Quand vous aviez la possibilité d’intervenir, vagsl'avez
pas fait, soi-disant en raison d’accord politiques.

M. Bert Anciaux (sp.a)— J'ignore comment les choses se
passent chez vous mais dans notre parti, nous satoe loi
de notre plein gré. Aujourd’hui, nous décidonsdimrent de
voter cette loi, nous décidons qu’une solution dafin étre
trouvée pour I'avenir, ce que nous n'avions paspar le
passé.

M. Karl Vanlouwe (N-VA) — Les derniéres nominations ne
datent pas d'il y a vingt ans. Elles ne témoigmeag d’'un
réel volontarisme.

Je poursuis en me référant a la Norvege. En déplad

politique norvégienne favorable aux femmes, quoate

Voor allochtonen, en meer bepaald Marokkanen ekerur
die nog maar vijftig jaar op het Belgische grondgdb
aanwezig zijn, rijst er blijkbaar minder twijfel.rsuwen
echter vormen inmiddels wereldwijd wel de meerdigrie
alle samenlevingen. Vrouwen lopen hier al veel éagnd
dan allochtonen. Wat beveelt de N-VA aan als tosggke
wetswijzigingen ter zake? Wil ze de historischetardielling
van vrouwen in bedrijven en in andere sectorendean
samenleving zo vlug mogelijk ongedaan maken?

In de Amerikaanse samenleving worden quota nieerband
gebracht met discriminatie, maar nadfirmative action.
Affirmativeis een positief begrip eactionook. Het
Hooggerechtshof in de Verenigde Staten en ook higlesade
mensenrechteninstanties zoals het Hof van Straatsbu
hebben quota die de achterstelling van vrouwernttredtken,
nooit willen vernietigen. Wil de N-VA de uitsprakean die
Amerikaanse, Europese en internationale gerecheshiou
tegenspreken en uitsluitend rekenen op een zogehaam
evolutief proces? Hoe kan een evolutief procesireo
hypergeavanceerde en snel veranderende samenémring
historisch gegroeide achterstelling ongedaan maken?

aDe heer Karl Vanlouwe (N-VA). — Mag ik verwijzen naar

wat de auteur Marike Stellinga zegt. Zij spreekt ean
natuurlijk proces dat niet kan worden opgelost quetta. Met
quota kan alleen op korte termijn een bepaaldee$tb&king
worden rechtgezet. Al jaren hadden de meerderhaitligm
de kans om de raden van bestuur anders sametig¢a.ste
Waarom hebben ze dat niet gedaan?

De heer Bert Anciaux (sp.a)— Maar collega Vanlouwe, dit
voorstel is een vingerwijzing naar onze eigen parti

De heer Karl Vanlouwe (N-VA). — Waarom is uw partij niet
eerder opgetreden? Bij de laatste benoeming iBTi€theeft
uw partij niet aangedrongen op een evenwichtiger
samenstelling.

De heer Bert Anciaux (sp.a)— We doen het nu!

De heer Karl Vanlouwe (N-VA). — U hebt een wet nodig om
uzelf te verplichten.

xDe heer Bert Anciaux (sp.a)— Wel, we doen het nu. Beter
laat dan nooit.

De heer Karl Vanlouwe (N-VA). — Dat is een schijnheilige
houding. Toen u de mogelijkheid had om in te gnjdeoos u
daar niet voor, zogezegd vanwege politieke afsprake

De heer Bert Anciaux (sp.a)— Ik weet niet hoe het bij jullie
is, maar in onze partij stemmen we vrijwillig voaen wet.
Vandaag beslissen we vrijwillig dat we voor dezé we
stemmen en we beslissen dat er voor de toekonutigkn
een juiste oplossing wordt gevonden, wat tegekjt e
vingerwijzing is naar onszelf voor wat het verledbatreft.

De heer Karl Vanlouwe (N-VA). — De laatste
topbenoemingen dateren niet van twintig jaar geletleheb
bij die aanwijzingen weinig vrijwilligheid gezien.

Maar goed, ik ga verder en verwijs even naar Nogeme
Ondanks het vrouwvriendelijke beleid van de Noorse
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déja généreusement des congés parentaux, qui restizs
quotas pour les entreprises cotées en bourse etlpsu
filieres d’études, la société y est encore touj@trscturée de
facon traditionnelle.

Mme Olga Zrihen (PS) — Non, monsieur Vanlouwe, le
congé parental n'est pas réservé aux femmes. Lgécon
parental permet aux hommes et aux femmes d’assumer
vraiment leurs obligations. Si vous pensez que qadtitique
concerne uniguement les femmes, vous m’'ouvrez des
perspectives de travail alors que je pensais e terainé
avec cette question. J'ai cru pendant des annéaxete
jusgu’a récemment, que I'évolution de la sociétdest gens
qui la composent était telle que I'on pouvait cdaser
aujourd’hui cette cause comme acquise.

Or vous osez me reparler aujourd’hui d’'une évohutio
naturelle de la condition féminine, vous osez e due les
femmes ont une vision plutdt fermée alors que tearhes
ont une vision ouverte, vous oser me parler duwcppédes
quotas. Il se fait qu’en Belgique, nous pouvonsipen, ne
serait-ce que dans cette assemblée, que I'applicdtidit
guota a permis aux femmes d’arriver. Excusez-maism
I’évolution naturelle telle que vous la concevetzaedle qui a
fait en sorte que, pendant des années, alors qige no
représentons plus de 50% de la population, nousueyv
rester a attendre qu'au sein de votre compagnoreTage
hommes, vous acceptiez la présence des femmesmqui,
outre, doivent étre intelligentes, jolies, compétsen
performantes, meéres de famille, ...

M. Karl Vanlouwe (N-VA) — C’est absurde. Je n’ai jamais
dit cela ! La compétence doit primer, qu'il s'agisg'un
homme ou d’'une femme !

Mme Olga Zrihen (PS) — Nous avons di supporter penda
des années des affirmations techniques et scountsi selon
lesquelles .....

Mme la présidente— Veuillez conclure, monsieur Vanlouw

M. Karl Vanlouwe (N-VA) — Que pouvons-nous faire en ta
que législateur pour que davantage de femmes ootules
fonctions supérieures et siegent dans les conseils
d’administration ? Cette proposition de loi visaninstaurer
un quota n'est qu’une mesure symbolique ou cosmetigar
le passé, la majorité a toujours eu la possibiditiéstaurer
cette participation équilibrée des hommes et desrfes. A
présent, on veut agir de maniére radicale sans then@ux
problémes structurels. Les femmes n’ont pas soffisant
d’opportunités de gravir les échelons. Voila le lgiame. Or,
on ne s’y attaque pas.

L'instrument proposé n’est pas adéquat. J'ai abdalé
guestion des horaires flexibles mais pas celléatzleil des
enfants car il s’agit d'une compétence flamandai garlé
des congés parentaux et jespére qu'ils seront mipa

Si I'on examine les chiffres du crédit-temps, onstate que
80% des congés thématiques sont pris par les ferpares
que, généralement, ce sont elles qui s’occupetd tnille.
Personnellement, je préférerais que les taches genea
soient, elles aussi, réparties de maniére plusléngée.

Mme Olga Zrihen (PS) — Et les hommes célibataires ? Le
hommes tout seuls, comment ils font ?

overheid, die ook al een genereus ouderschapsvedként,
quota instelt voor beursgenoteerde ondernemingen@n
studierichtingen, is de samenleving er nog steedtioneel
gestructureerd.

Mevrouw Olga Zrihen (PS)— Mijnheer Vanlouwe,
ouderschapsverlof is niet voorbehouden aan vrouwen.
Ouderschapsverlof biedt mannen en vrouwen de njltgbil
hun verplichtingen werkelijk na te komen. Als u wamning
bent dat dit beleid enkel de vrouwen aangaat, ketog veel
werk voor de boeg, terwijl ik dacht dat die kwestie
afgehandeld was. Gedurende jaren en tot voor kachtlik
dat de maatschappij en de mensen die er deel varakén in
die mate waren geévolueerd dat we die zaak alsorgen
konden beschouwen.

Vandaag durft u me opnieuw te spreken over eerunike
evolutie van de positie van de vrouw, durft u nggea dat de
vrouwen veeleer een gesloten visie hebben teraijhdnnen
een open visie hebben, durft u me te spreken @tgrimcipe
van de quota. In Belgié, zelfs alleen al in dezeablee,
konden vrouwen doorstoten door de toepassing vaqutita.
We kunnen dat bewijzen. Het spijt me, maar de migkeu
evolutie zoals u ze ziet heeft ervoor gezorgd datrduwen,
hoewel ze 50% van de bevolking uitmaken, jaren t@oes
wachten tot u de aanwezigheid van vrouwen tussen de
mannen duldde. Die vrouwen moesten bovendienigeet]
mooi, bekwaam, performant en moeder zijn.

De heer Karl Vanlouwe (N-VA). — Wat u nu zegt, is onzin.
Zo heb ik het nooit gezegd! De bekwaamheid moehgmén,
of het nu om een man of om een vrouw gaat!

nMevrouw Olga Zrihen (PS)— We hebben jarenlang
technische en wetenschappelijke uitspraken moeteiiagen
waarbij werd beweerd ...

e De voorzitster. — U moet nu afronden, mijnheer Vanlouwe.

nDe heer Karl Vanlouwe (N-VA). — Hoe zullen wij er als
wetgever voor zorgen dat er meer vrouwen komerdaanp
en dat er meer vrouwen in de raden van bestuen2itDit
wetsvoorstel voor het invoeren van quota is nietmaan een
symbolische maatregel, een soort opsmukmaatragbeétl
verleden heeft de meerderheid altijd de mogelijthyghad
om die evenwichtige samenstelling met mannen eawea
door te voeren. Nu wil men radicaal ingrijpen zanidés te
doen aan de structurele problemen. Vrouwen kunnen
onvoldoende doorgroeien. Dat is volgens ons hdilpemn en
dat wordt niet aangepakt.

Dit voorstel is niet het juiste instrument. Ik hedrwezen naar
flexibele arbeidstijden, niet naar kinderopvangnt@at is
een Vlaamse bevoegdheid. Ik heb verwezen naar
ouderschapsverlof en hoop dat het zal worden vitdee

Als we naar de cijfers van het tijdskrediet kijkstellen we
vast dat 80 procent van de thematische verloven d®o
vrouw wordt opgenomen omdat meestal de vrouw vebr h
gezin zorgt. Zelf zou ik de huistaken ook lieveemwichtiger
verdeeld zien.

5 Mevrouw Olga Zrihen (PS)— En de alleenstaande mannen?
Hoe doen die het?
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M. Karl Vanlouwe (N-VA) — Comment une femme peut-ell
accéder aux fonctions supérieures si elle s’absduatgavail
pendant cing ou dix ans ? C’est une situation quésn
déplorons vivement.

Un changement de mentalité est nécessaire.
Malheureusement, la situation existante est entmupurs
dictée par la répartition classique des roles. dais que
tant qu'il n’y aura pas de changement de mentalié,
Chambre et le Sénat continueront a voter sur desagu

Je terminerai par une citation de Mme Stellinga wgiiete
I'essentiel de mon plaidoyer : Je croyais que Haifésme
luttait pour que je sois vue comme un individuaat an
premier lieu comme une femme et en aucun cas camene
faible femme ne pouvant atteindre le sommet qu’faiete
des autorités publiques.

Chers colléegues, j'espére que vous vous souvientdreette
citation au moment de voter.

Mme Marleen Temmerman (sp.a} Je ne compte pas
répéter ce que mes collégues ont déja dit maisijs &
exprimer mon étonnement. Depuis environ trentejans,
travaille aux questions de diversité et de genne matiére
qui est d'ailleurs enseignée dans les universiéssi, je suis
surprise de vous entendre dire que les femmesrneeotrent
davantage sur des questions spécifiques et s’ootupains
de questions générales.

eDe heer Karl Vanlouwe (N-VA). — Hoe kan een vrouw
doorgroeien naar de top als ze vijf of tien jaaghlgft op
haar werk? Dat is iets wat wij ten zeerste betmeure

Er moet ook een mentaliteitswijziging komen. Ddlitei is
jammer genoeg — en ik benadruk dat — nog altijeédgeyen
door het klassieke rollenpatroon. Zolang er geen
mentaliteitswijziging komt, vrees ik dat we in Kangn
Senaat blijvend over quota zullen kunnen stemmen.

Ten slotte richt ik mij tot iedereen in het halfdgmet een
citaat dat de kern van mijn betoog weergeeft. etk
opnieuw van mevrouw Stellinga: ‘Ik dacht dat hehiieisme
ervoor streed dat ik gezien zou worden als eewiighdien
niet in de eerste plaats als een vrouw, en helemetshls het
vrouwtje dat alleen de top kan bereiken met betiaftpde
overheid'.

Beste collega’s, ik hoop dat jullie dit citaat iotiéig zullen
Zijn bij de stemming.

Mevrouw Marleen Temmerman (sp.a) — Mijnheer
Vanlouwe, ik zal niet herhalen wat mijn collegalgazegd
hebben, maar ik ben toch ook verbaasd. Ik bengd\aer
dertig jaar actief op het vlak van diversiteit emder. Wij
doceren dat aan de universiteit. Het verwonderdanij ook
om van iemand als u te horen dat vrouwen meer gefaijn
op specifieke zaken en zich minder bezighouden met
algemene zaken.

M. Karl Vanlouwe (N-VA) — Non, je veux dire des questiondDe heer Karl Vanlouwe (N-VA). — Neen, ik bedoel meer

plus spécialisées.

Mme Marleen Temmerman (sp.a} Plutbt spécialisées,
c’est le terme que vous avez utilisé, alors quesrsawons
tous que les femmes, vu la multiplicité de leucbéd, par
nature ou par obligation, s’occupent d'un trés lar§ventalil
de choses et s'intéressent davantage aux quegénrérales
gue les hommes, lesquels ont un esprit plus é&toit
s’occupent mieux de questions spécifiques. Jeiagaa
d’ou vous sortez cette these ni comment vous pdéteger.
C’est la premiére fois que je I'entends et il n&giaucune
évidence scientifique qui la soutienne.

C’est une gifle a toutes les femmes présentes dans
I'hémicycle. La représentation politique féminirs devenue
possible en partie grace aux quotas et je pensauguine
d’entre nous ne doit sa présence ici au fait d’'@mne femme.
Les femmes doivent sans cesse justifier pourgles péuvent
occuper tel poste alors que la question ne se jawsais pour
un homme. Cet argument est également complétement
absurde. Vous vous montrez trés unilatéral dansitasons.
Nous aussi, nous pouvons préparer un texte danletps
experts, des spécialistes et des professeurs desdi/
tendances avanceraient exactement le contraire.

Vous vous étes référé a des exemples provenant des
Etats-Unis et & des citations internationales pdéclarer
précisément que la diversité dans les conseils
d’administration a une grande importance pour lerbiétre
d’une entreprise, pour le bien-étre de la soci®téus plaidez
pour une évolution naturelle mais des études omtréau'’il
faudra alors au minimum encore cinquante a soixame
avant que les femmes soient correctement représeriéest
pourquoi j'estime qu’il faut agir. Nous aurions paifaire

gespecialiseerd.

Mevrouw Marleen Temmerman (sp.a) — Eerder
gespecialiseerd is het woord dat u gebruikt hebtyifl we
allemaal weten dat vrouwen, door hun multitaskofgel
van nature of omdat het zo moet, juist heel bresgigzijn en
veel meer geinteresseerd zijn in algemene zakemdanen,
die precies een meer enge geest hebben en zichmiette
specifieke zaken bezighouden. Ik weet dus helemativaar
u die stelling vandaan haalt en hoe u die kan drmaven.
Het is de eerste keer dat ik dit hoor en er besiaamaal
geen wetenschappelijke evidentie voor.

Dit is een kaakslag voor alle vrouwen die hier &t alfrond
aanwezig zijn. De politieke vrouwelijke vertegenwaiging
is er ook deels gekomen dankzij quota en ik deakdat één
van ons hier zit omdat ze vrouw is. Vrouwen moeateeds
verantwoorden waarom ze op een bepaalde plaatgkunn
functioneren, terwijl dat nooit aan een man gewlaagrdt.
Ook dat argument is totaal absurd. U mag citateememaar
u bent zeer eenzijdig in het citeren. Wij kunnek een tekst
voorbereiden waarbij we experts, specialisten exglevaren
van allerlei richtingen juist het tegenovergestdiden
zeggen.

U hebt voorbeelden uit de Verenigde Staten geciteer
internationale citaten gegeven, waarin u juist zieqt
diversiteit in de raden van bestuur zo belangsjiaor het
welzijn van een bedrijf, voor het welzijn van een
samenleving. U pleit voor een natuurlijke evolutigar ik
kan u zeggen dat studies hebben aangetoond ddamet
minstens vijftig tot zestig jaar zal duren alvoreiesvrouwen
correct vertegenwoordigd zijn. Daarom vind ik daisgs
gedaan moet worden. We hadden dat al vroeger kuohoem

plus t6t mais nous avons besoin d’'une réglememtaaur

maar we hebben een regelgeving nodig om het pteces
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accélérer le processus. Aussi, nous soutiendrons sgserve
le quota de femmes.

Mme Olga Zrihen (PS) — Ce débat sur les quotas, qui
revient régulierement, a de plus en plus tendanarikir
nous culpabiliser en s’étonnant du fait que naesfémmes,
qui pouvons, qui savons, nous ayons encore besaies
quotas. Les pratiques et les techniques montrentdpi’en
dépit du fait que les femmes représentent plu2ée &e la
population, la volonté persiste de les confinee@aines
taches.

M. Vanlouwe a dit, a juste titre, qu’au niveau ersitaire,
les filles sont souvent tres présentes, tres htédk trés
performantes. Si on ne les retrouve pas plus tand tes
carriéres plus intellectuelles ou dans des fonst@sniveau
élevé, c'est tout simplement parce qu’elles por@nt
responsabilité de la procréation et, par conséguelie
d’assumer une absence du champ du travail. llisgifa la
période concernée est le moment ou est dresséititaire des
documents scientifiques et textes de recherchefdmeses
sortent de ce dispositif dans lequel, il faut I'atire, nous
n'avons pas les moyens de leur permettre d’'assumer
pleinement le travail parental qu’elles doiventtager et une
carriere scientifiqgue ou professionnelle. Ellestsiosentes dy
marché du travail jusqu’a un certain age, ce quiEfavorise
voire les disqualifie lorsqu’elles y réapparaissent

Nous demandons des quotas parce que nous ne cg®ns
au cours naturel des choses. La réalité nous daisan.
Pendant des années, en attendant que les homnikesnteu
bien mettre ces points a I'ordre du jour, rien 'estsfait.
Grace aux quotas politiques, nous siégeons mainteiaas
les assemblées et nous avons organisé notre adesda
priorités des femmes.

Je peux comprendre que cela vous dérange, magujest
inacceptable de continuer a utiliser 'argumentféesmes
qui ne seraient pas intéressées, qui ne seraient pa
compétentes, et qu'on irait chercher comme deslpesi Je
ne voudrais pas en arriver a devoir faire l'invinetalu
nombre de collégues masculins que je considére eoétamt
incompétents ou comme de vraies potiches maigpquitant,
siégent dans des conseils d’administration et desmblées.

M. Karl Vanlouwe (N-VA) — Ne me faites pas dire ce que |
n'ai pas dit. Je constate que I'on se référe agepos que je
n'ai pas tenus. Je tiens a souligner que la N-VAdaonne
toute forme de discrimination. Nous considéronsl gxiste
un processus naturel qui doit étre suivi et quitpgie réglé
au moyen de diverses mesures. Nous pensons quekas
ne sont pas le meilleur moyen d’agir. Les partis qu
soutiennent cette proposition ont toujours eu lagihlité de
désigner les personnes les plus adéquates danstsgils
d’administration mais jusqu’a présent, ils sembleatpas
l'avoir fait.

— La discussion générale est close.
Discussion des articles

(Le texte adopté par la commission des Relatiotériexres
et de la Défense est identique au texte de la itipn de loi.
Voir document 5-868/1.)

versnellen. Daarom staan wij volledig achter de
vrouwenguota.

Mevrouw Olga Zrihen (PS)- In het regelmatig weerkerend
debat over de quota is men meer en meer geneigthemmet
de vinger na te wijzen, heel verbaasd dat wij vrenndie
kunnen en kennen, nog nood hebben aan quota. éjkea
en technieken tonen aan dat, hoewel vrouwen 52%lgan
bevolking uitmaken, men nog altijd wil dat ze uiteind
bepaalde taken uitvoeren.

De heer Vanlouwe beweert terecht dat meisjes op de
universiteiten sterk aanwezig en hoogst briljaji,z2n dat ze
hoge prestaties leveren. Als men ze later niegténdt in de
meest intellectuele loopbanen of in de hoogstetieg)alan is
dat eenvoudigweg omdat ze de verantwoordelijkhedd sie
voortplanting dragen en bijgevolg verplicht zijnthe
beroepsleven te verlaten. Precies in die periodeitvau een
inventaris van de wetenschappelijke documenten en
onderzoeksteksten opgemaakt. Vrouwen vallen ddigeuit
boot, want we moeten toegeven dat we niet oveliditetan
beschikken opdat ze verantwoordelijk ouderschapeeset
wetenschappelijke loopbaan zouden kunnen verzo&een.
blijven tot op een bepaalde leeftijd afwezig op de
arbeidsmarkt, waardoor ze benadeeld zijn en zelfs
gediskwalificeerd worden als ze de draad van het
beroepsleven weer opnemen.

We vragen quota omdat we geen vertrouwen hebbaa in
natuurlijke gang van zaken. De realiteit geeft ga§jk.
Jarenlang hebben we gewacht tot de mannen zo goeltz
zijn het punt op de dagorde te plaatsen, maar eidts
gebeurd. Dankzij de politieke quota hebben we timgiin
de politieke gremia en hebben we onze prioritedisn/rouw
zelf geagendeerd.

Ik kan begrijpen dat dit u stoort, maar ik vind het
onaanvaardbaar dat men het argument blijft aanhalkn
zouden vrouwen niet geinteresseerd, noch bekwganeai
dat men ze enkel als excuustruus opvist. Hopetijt ik het
niet zover drijven de inventaris op te maken vanmedijke
collega’s die ik als onbekwaam en als louter wansieeng
beschouw, maar die wel zitting hebben in radenbestuur
en in assemblees.

eDe heer Karl Vanlouwe (N-VA). — Men moet mij geen
woorden in de mond leggen die ik niet heb gebruikstel
vast dat bepaalde zaken worden aangehaald dietikeid
gezegd. lk wens te benadrukken dat de N-VA iederev
van discriminatie veroordeelt. Volgens ons is er e&tuurlijk
proces dat moet worden gevolgd en dat via allerlei
maatregelen in het arbeidsproces kan worden geregel
Volgens ons zijn quota niet het meest geschiktedalidm in
te grijpen. De partijen die deze resolutie steumedsben altijd
de mogelijkheid gehad om de meest geschikte pensainte
vaardigen naar de raden van bestuur, maar blijkiaaloen
ze dat tot op heden niet gedaan.

— De algemene bespreking is gesloten.
rtikelsgewijze bespreking

(De tekst aangenomen door de commissie voor de
Buitenlandse Betrekkingen en voor de Landsverdegligi
dezelfde als de tekst van het wetsvoorstel. Zie5s868/1.)
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— Les articles ' a 3 sont adoptés sans observation.

— Il sera procédé ultérieurement au vote sur I'ensenib de
la proposition de loi.

Proposition de résolution sur les accords
de partenariat économique entre I'Union
européenne (UE) et les pays d’Afrique, des
Caraibes et du Pacifique (pays ACP) (de
Mme Zrihen et consorts ; Doc. 5-793)

Discussion

(Pour le texte adopté par la commission des Reiatio
extérieures et de la Défense, voir document 5-793/5

M. Piet De Bruyn (N-VA). — Je me référe a mon rapport
écrit.

Mme Olga Zrihen (PS) — Madame la présidente, madame
ministre, chers collégues, je me félicite de I'atitmp a
I'unanimité de cette proposition de résolution emmission
des Relations extérieures du Sénat. L'enjeu dexte est
considérable parce qu'il concerne les fondementsesé&u
droit au développement que chaque Etat souverain a
I'obligation de préconiser et de défendre danspsopre
intérét et celui de ses citoyens.

Le droit au développement est d’autant plus impurta
aujourd’hui que le contexte économique et financier
international a des implications pour tous les &tBten
gu’'ayant son origine dans les pays développésida c
financiére a généré une récession mondiale ayant de
conséquences séveres pour les pays en développement
notamment sur le plan de leurs perspectives desance
économique et de développement a travers une dilmmu
des échanges et des flux d'investissements, unetiéd des
envois de fonds, une augmentation du prix des nestié
premiéres et une plus grande volatilité.

C’est aussi dans des périodes d'austérité généeaiis'il
nous faut affirmer un principe de solidarité et getui-ci doit
prendre tout son sens.

En outre, au regard des liens entre nos différaites
géographiques et dans ce monde de plus en plualigi®b
tout le commerce est lié et tout accord économigdes
incidences sur d’'autres.

Il convient de préciser la nature méme des liemsigissent
I'Europe a toutes ces aires géographiques. La gates
accords de partenariat économique entre 'Unionenne
et les pays ACP ne se limite pas a la seule dimensi
commerciale.

Bien au-dela des considérations actuelles purement
mercantiles, les objectifs poursuivis par les APEst-a-dire
les accords de partenariat économique, doivent demée
développement des pays ACP. Ce développement passe
forcément par la volonté de I'Union européenneatiéguer

la pauvreté de maniere durable, ce qu’elle affidadleurs

— De artikelen 1 tot 3 worden zonder opmerking
aangenomen.

— De stemming over het wetsvoorstel in zijn geheel &f
later plaats.

Voorstel van resolutie over de
Economische
Partnerschapsovereenkomsten tussen de
Europese Unie (EU) en de landen van
Afrika, de Caraiben en de Stille Oceaan
(ACS-landen) (van mevrouw Zrihen c.s.;
Stuk 5-793)

Bespreking

(Voor de tekst aangenomen door de commissie voor de
Buitenlandse Betrekkingen en voor de Landsverdegligie
stuk 5-793/5.)

De heer Piet De Bruyn (N-VA)- Ik verwijs naar het
schriftelijke verslag.

I&evrouw Olga Zrihen (PS)— Mevrouw de voorzitster,
mevrouw de minister, beste collega’s, het verhengtlat de
Senaatscommissie voor de Buitenlandse Betrekkimgien
voorstel van resolutie met eenparigheid van stemmeeft
aangenomen. Met deze tekst staat er heel wat ogpkét
want hij heeft betrekking op de grondslagen varréett op
ontwikkeling, dat iedere soevereine Staat hoort testaan
en in zijn eigen belang en dat van zijn burgerstmoe
verdedigen.

Het recht op ontwikkeling is vandaag des te belgkar,
omdat geen enkele Staat nog losstaat van de irttenade
economische en financiéle situatie. De financiéE<mag
dan haar oorsprong vinden in de ontwikkelde landenheeft
een wereldrecessie veroorzaakt met ernstige gewaiger de
ontwikkelingslanden, meer bepaald voor hun vooiahten
op economische groei en ontwikkeling, nu de weegldil en
de investeringen teruglopen, de geldschieters miacikef
zijn, de grondstoffenprijzen stijgen en volatied@rden.

Vooral in periodes van algemene versobering moeten
solidariteit nastreven.

Gezien de banden tussen de verschillende geodreafisc
gebieden in een steeds meer geglobaliseerde weigidlle
handelsstromen onderling verbonden en heeft elke
afzonderlijke economische overeenkomst zijn weggtealle
andere.

Het komt erop aan de aard van de banden die Europa
verenigt met alle die gebieden, precies te bepaden.
economische partnerschapsovereenkomsten tussepdeno
de ACP-landen ontstaan niet alleen in de louter mantiéle
sfeer.

Buiten de zuiver mercantiele beschouwingen moeten d
economische partnerschapsovereenkomsten de onliwikke
van de ACP-landen tot doel hebben. Die ontwikkeligngt
noodgedwongen de bereidheid van de Europese Unie om
zoals ze geregeld affirmeert, de armoede duurzatate u
roeien.

In die zin dienen de economische
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régulierement.

En ce sens, les accords de partenariat économajuend
s’imposer comme des instruments de développemeaguso
avec toute la flexibilité nécessaire pour tenir ptardes
contraintes économiques, sociales et environnemtesrda
ces pays, ainsi que de la capacité d’adaptatiaroauel
environnement commercial.

Cependant, force est de constater que I'évolutiémendu
processus de négociation et la réalité de cerémiosrds de
partenariat économique, que I'on appelle partetsaria
intérimaires, ne vont pas du tout en ce sens.

Voici un simple rappel : depuis la Convention deriéoen
1975, les pays ACP ont eu un acces préférentielauohé
européen. Une dérogation temporaire a d(i étre spaux
régles de 'OMC, I'Organisation mondiale du comnegrafin
de permettre a nos partenaires ACP de ne pas ouvrir
immédiatement et complétement leurs économiesuet le
donner ainsi le temps de les diversifier et d’aoréli leur
compétitivité.

Les préférences ACP ayant en fin de compte étégugé
discriminatoires par I'OMC, notamment a I'encordes pays
non-ACP, la Commission européenne a proposeé, avec
I’Accord de Cotonou de 2000, des accords dits deepariat
économique. |l s’agissait d'une catégorie d'accatels
libre-échange qui avaient pour objet de garanfiréiérence
de ces pays tout en les obligeant a ouvrir en rd¢ou
marché aux produits européens.

C’est la que le bat blesse. En effet, cet espria®nou,
celui d'un développement partagé et d’une prise en
considération accrue de la réalité socio-économitpsepays
ACP, est actuellement battu en bréche. Ces accords
asymétriques ont en fait eu peu d'impact sur le
développement des économies de ces pays et ssir leur
possibilités d’acceés au marché européen. De @asffets
souhaités par les préférences ont été contrecaurés plan
agricole par les subventions européennes vis-deviges
propres producteurs, alors que les agriculteurpdgs ACP
n'avaient pas les ressources nécessaires et orgrsogté
soumis a des programmes d’ajustement structurelsequ
pouvaient pas faire bénéficier ses producteursiteentions
similaires.

Outre un déséquilibre des impacts de tels accandes
différentes économies partenaires, force est dstatan
également les divergences d'interprétation mémedesrds
de partenariat selon que I'on se trouve du cété de
Commission européenne ou des pays en développeasnt.
pays ACP ont toujours compris que les APE seraiégbciés
avec des mesures soutenant le développement afin de
renforcer la compétitivité de leur industrie etdieersifier
leur économie. L’'Union européenne, quant a ellargement
insisté en faveur de la libéralisation des échanges
économiques que ces accords devaient apporter.

Cependant, le constat est terrible pour ces pas. L
conséquences sont nombreuses : des risques de perte
industrielles et d’emplois, des menaces pour lagdtire et la
sécurité alimentaire, des pertes de recettes éiscdes
menaces sur le processus essentiel d'intégrat@angle —
processus que nous avons développé du coté eurepdes

faiblesses de I'aide au développement ou encore une

partnerschapsovereenkomsten absoluut te worderudgbr
als instrumenten van ontwikkeling. Ze zijn voldeefiexibel
om rekening te houden met de economische en sociale
toestand van die landen alsook met de gegevenlogeat
vlak van het milieu, en met hun vermogen zich @aniguwe
commerciéle omgeving aan te passen.

Toch moeten we vaststellen dat het onderhandeliogep
zelf en de realiteit van bepaalde
partnerschapsovereenkomsten over zogenaamde tijsent
partnerschapsovereenkomsten, helemaal niet di¢imigh
uitgaan.

Ik wil eenvoudigweg wijzen op het volgende: sirgls d
Overeenkomst van Lomé van 1975 genieten de ACRdand
een preferentiéle toegang tot de Europese markanisor
moest onze ACP-partners echter een tijdelijketelljag op
de regels van de WTO, de Wereldhandelsorganisatiejen
verleend, dankzij welke ze hun economieén nietemete
volledig moesten openstellen en ze de tijd kregeaete
diversifiéren en hun concurrentiepositie te verbarte

Uiteindelijk vond de WTO dat de voorkeursbehandelian
de ACP-landen de niet-ACP-landen discrimineert esfthde
Europese Commissie met de Overeenkomst van Cotanou
2000 de zogenaamde economische
partnerschapsovereenkomsten voorgesteld. Het eijrseort
vrijhandelsakkoorden die de voorkeursbehandelingdia
landen waarborgen, maar hen verplichten als tegesfatie
hun markt voor Europese producten te openen.

Daar ligt nu het kalf gebonden. De geest van Catovem
gedeelde ontwikkeling en verhoogde aandacht voor de
sociaaleconomische realiteit van de ACP-landen, is
momenteel aangetast. De asymmetrische akkoorddreheb
uiteindelijk maar weinig weerslag gehad op de ecoisoche
ontwikkeling van die landen en op hun toegang ¢ot d
Europese markt. Bovendien hebben de landbouwsebsidn
Europa aan zijn eigen producenten de verhoopteteffievan
de voorkeursbehandeling doorkruist. De landbouwers de
ACP-landen beschikten immers niet over de veraigieelen
en werden vaak onderworpen aan structurele
aanpassingsprogramma’s waarin niet in soortgelijke
landbouwsubsidies voor de producenten wordt voorzie

Naast een onevenwichtige weerslag van die akkoargete
economie van de partners, zien we ook dat er vdlestizijn
in de interpretatie van de partnerschapsovereenkams
naargelang men zich aan de zijde van de Europese
Commissie bevindt of aan de zijde van de
ontwikkelingslanden. De ACS-landen hebben altigréeen
dat de EPQO’s maatregelen zouden omvatten die hun
ontwikkeling zouden ondersteunen, zodat hun inigusteer
concurrentiekracht zou krijgen en ze hun economiglen
kunnen diversifiéren. De Europese Unie legde daer e
nadruk op de vrijmaking van de handel die met deze
overeenkomsten werd nagestreefd.

Nu stellen die landen evenwel vast dat de gevolgen
verschrikkelijk zijn: teloorgang van de industrie,
banenverlies, bedreiging van de landbouw en van de
voedselzekerheid, derving van fiscale ontvanggtevaar
voor de regionale integratieprocessen, die we varogese
kant ontwikkeld hebben, ontoereikendheid van detrekte
ontwikkelingshulp en de toenemende commercialigefm
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marchandisation accrue des services ou des dmjisapriété
intellectuelle, c’est-a-dire les secteurs de I'é&tion, de la
santé et des services publics.

Ces APE qui devaient étre cloturés en 2007 soneHdement
au point mort. L'Union européenne essaye de pounsie
processus de négociation mais les représentanfsgieACP
ont indiqué a plusieurs reprises qu'ils subissaikast
pressions pour leur faire signer des accords qui ne
correspondaient ni & leurs préoccupations ni & leasoins
réels.

La présente proposition de résolution s'inscritslbesprit
des déclarations antérieures qui ont été pronorp=des
ministres de pays ACP. lIs ont souligné que ledréts
commerciaux de I'Union européenne ont prévaluesir |
intéréts défendus par ces pays pour le développeshen
I'intégration régionale. En effet, tout processlistdgration
régionale — et nous le savons du c6té européencurye le
développement et la création de marchés régionfficaces.
Il englobe non seulement les dispositions insttutelles
mais aussi la coordination des politiques et leaggement
des ressources. Il peut étre décisif pour stimlekecapacités
de production, les échanges et les flux d'investismnt,
lorsque tout cela est intégré dans une stratégie de
développement plus large qui ne repose pas sur une
orthodoxie économique, commerciale, obsoléte ataig

Pourtant, les APE tels gu’ils existent actuellenmttinuent
d’aller a I'encontre de 'émergence méme de strnestu
régionales qui permettent le développement, |'autaisation
et '’émancipation économique des pays partenaeegui me
semble étre I'objectif de toutes les politiques goas
développons depuis des années.

En 2009, les pays ACP ont redemandé la renégocidée
questions litigieuses propres aux APE complets : la
libéralisation des services, l'investissement st@archés
publics, I'introduction de régles de concurrenee, |
renforcement de la protection des droits de la petp
intellectuelle. Des lors, pour toutes ces raisanswgttent en
danger leur propre économie, nombre de pays ACretudé
de signer ces APE dits complets.

En mars 2009, le Parlement européen a adopté huit
résolutions concernant cette problématique. Cageges a
I'égard de la Commission européenne visaient aueecgtte
derniére fasse preuve de davantage de flexibilite e
souplesse dans le processus de négociation desliARE,
I'étendue des secteurs d’activités additionnellesssptibles
d’étre soumis a toute libéralisation et offre diésraatives
crédibles garantissant un certain succes et uainertces
aux marchés pour les pays ACP qui ne veulent pas\B&
complets.

En fait, la présente proposition réitére ces dereamdiprés dé
la Commission européenne. Cette démarche parleirenta
s’est imposée d’elle-méme dés lors que la Commissio
européenne, malgré I'avis du Parlement européargm’ien
modifié son mode de négociation dans ce domaine et
contrecarre toujours, via les APE intérimairesspnt signés
séparément avec des pays individuels, I'objectiifqypal visé
par les ACP et qui demeure le renforcement degjration
régionale.

Il nous importe que les fondements mémes de ldiguodi de

diensten en van intellectuele eigendomsrechtenanure
woorden van het onderwijs, de gezondheidszorg en de
overheidsdiensten.

Die EPO'’s, die in 2007 moesten afgerond worden, ajj
sterven na dood. De Europese Unie poogt het
onderhandelingsproces voort te zetten, maar de
vertegenwoordigers van de ACS-landen hebben almseds
aangegeven dat ze onder druk worden gezet om
overeenkomsten te ondertekenen die niet beantwoaide
hun bekommernissen, noch aan hun echte behoeften.

Dit voorstel van resolutie ligt in de lijn van eern
verklaringen van de ministers van de ACS-landerw&zen
erop dat de handelsbelangen van de Europese Unie de
bovenhand kregen veeleer dan het streven van wliteia
naar ontwikkeling en regionale integratie. We weten
Europa goed genoeg dat elk proces van regionaégmatie
de ontwikkeling en het ontstaan van efficiénteaeajle
markten bevordert. Het gaat niet enkel om institugie
bepalingen, maar ook om het stroomlijnen van higidden
het samenvoegen van de middelen. Het kan doorstagde
zijn voor het aanzwengelen van de productiecapoie van
handels- en investeringsstromen als alles geinexdrevordt
in een bredere ontwikkelingsstrategie die niet Ergepaald
wordt door verouderde en starre economische en
commerciéle denkbeelden.

Nochtans blijven de EPO’s in hun huidige vorm ingéegen
het ontstaan van regionale structuren die ontwikigeén
toenemende economische autonomie en emancipatievan
partnerlanden mogelijk maken, wat volgens mij lostl ds
van het beleid dat we al jaren nastreven.

In 2009 vroegen de ACS-landen om de onderhandealitege
hervatten over die omstreden kwesties in de vgieeBPO’s:
de vrijmaking van de diensten, de investeringedesn
openbare aanbestedingen, de invoering van
concurrentieregels, een betere bescherming van de
intellectuele eigendom. Om al die redenen die higare
economie in gevaar brengen, hebben veel ACS-landen
geweigerd om de volledige EPO’s te ondertekenen.

In maart 2009 nam het Europees Parlement acht wtissl
aan betreffende deze problematiek. Daarin werddean
Europese Commissie geéist dat ze zich soepelarpstallen
in de onderhandelingen over de EPQO'’s, dat ze hetaa
bijkomende sectoren zou beperken waarvan de vg#edi
vrijmaking wordt gevraagd en geloofwaardige altefagen
zou aanbieden die de markttoegang waarborgen \aratdn
die geen volledige EPQ’s willen sluiten.

Dit voorstel strekt ertoe die eisen te herhalenaanzien van
de Europese Commissie. Dit parlementair initiaisefiodig
gebleken omdat de Europese Commissie, ondanks het
aandringen van het Europees Parlement, haar wig@e v
onderhandelen niet heeft veranderd, en tot vandaiagje
tussentijdse EPO'’s die afzonderlijk afgesloten warthet
individuele landen, een hechtere regionale integrats
voornaamste doel van de ACS-landen, blijft dwarsbhom

Wat wij willen is dat de grondslagen van de Eur@pes
economische ontwikkelingssamenwerking met alle
partnerlanden ook de kern wordt van elk handelsakkoDe
Europese Unie moet haar oorspronkelijke beloftaayes
doen, want zoals het er nu aan toegaat, wordt bet d
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soutien au développement économique que I'Europerép
aupres de I'ensemble de ses pays partenaires sofeniveau
au centre de tout accord commercial. L'Union euenmé
doit revenir & son engagement initial, tant la\dgedctuelle
entraine des incohérences. On ne peut pas a lsdiositer
faire de la coopération au développement efficiente
déstructurer les économies des pays bénéficiaremtie
aide. Nous devons plus que jamais sauvegardeoieair
développement des pays ACP et, a cet effet, peseades
politiques et économiques qui visent a soutemidgration
régionale. C'est ainsi que les pays ACP pourramire vers
plus de compétitivité et de structuration économiqu

A notre échelle, il convient donc que le gouvernenielge,
tant dans sa politique internationale que danoBaque de
coopération, puisse ceuvrer a une renégociatioeslaarords
intérimaires, rappeler a 'Union européenne la aéité de
faire preuve de flexibilité, de souplesse et degen
considération des intéréts économiques et sociasxdys
partenaires dans toutes les négociations commescial
faudrait dés lors une évaluation et peut-étre émision du
mandat donné a la Commission européenne par les Eta
membres dans I'accord de Cotonou.

La proposition de résolution, dont nous pouvons Bérs a
été adoptée a I'unanimité en commission des Rektio
extérieures du Sénat ; j'espére que le vote de bettorable
assemblée viendra confirmer la position forte efegy@e prise
par les membres de la commission que je remercie pa
ailleurs.

— La discussion est close.

— Il sera procédé ultérieurement au vote sur I'ensenib de
la proposition de résolution.

Mme Anke Van dermeersch (VB} Je continue a me
demander pourquoi on utilise toujours les termes

« spécificités de genre » au lieu des mots néedisnd

« neutres du point de vue du sexe ». Ce termaiaférst
également utilisé a plusieurs reprises dans catipgsition.
Etant donné I'objectif visé, il serait méme préfdea
d’utiliser les termes « favorables aux femmes ».

Je crains que cette proposition témoigne égalemiemie
obsession pour I'égalité numérique. Selon moieiktagit
pas d’égalité des droits ou d’égalité des chancegjui serait
plus logique. On évoque pratiquement toujours @fiqoid de
verre, une forme subtile de discrimination ou urnithge
historique pour expliquer qu'il y a moins de femrdass la
diplomatie, dans la politique ou dans le monde des
entreprises. Pour un poste diplomatique, il fautmalement
choisir le meilleur candidat, sans tenir compterdumbre
d’hommes ou de femmes. Je suis convaincue qu'ily a
suffisamment de femmes compétentes qui percerémte m
sans quota ou discrimination positive. Je me saistir
offensée si je devais ma carriére non pas a mepétances
mais a un quota ou a une discrimination positive.

Une phrase de la proposition peut illustrer ce pala vue :

« Il ressort ainsi de données des Affaires étraagéue sur
les 185 Belges qui sont actuellement actifs endast
membre de I'Etat-major dans des missions de paix de
Nations Unies, seuls six sont des femmes. Dangpoese a
une question parlementaire adressée au ministréAffasres

étrangéres, ce dernier a déclaré qu’en 2009, ssirll&66

voorbijgeschoten. Men kan niet aan efficiénte
ontwikkelingssamenwerking willen doen en tegekik d
economieén van de begunstigde landen tenietdoen. We
moeten meer dan ooit het recht op ontwikkelingdean
ACS-landen veilig stellen en daartoe moeten weigklen
economisch naar regionale integratie toe werkenzdlten
de ACS-landen verder kunnen ijveren voor betere
concurrentiekracht en economische structuren.

Op ons niveau moet de Belgische regering dus, 2oatel
haar internationaal beleid als haar beleid inzake
ontwikkelingssamenwerking betreft, zich inzetteor een
heronderhandeling van deze tussentijdse overeen&nnde
Europese Unie wijzen op de noodzaak om bij alle
handelsbesprekingen soepel op te treden en rekésming
houden met de economische en sociale belangenevan d
partnerlanden. Bijgevolg moet het mandaat dat depese
Commissie gekregen heeft met betrekking tot deeemkomst
van Cotonou wellicht worden geévalueerd en herzien.

Het voorstel van resolutie, waarop we trots moggn werd
in de commissie voor de Buitenlandse Betrekkingeparig
aangenomen. Ik hoop dat de goedkeuring van onzssrdidse
het sterke en geéngageerde standpunt bevestigtevan
commissieleden, die ik overigens bedank.

— De bespreking is gesloten.

— De stemming over het voorstel van resolutie in zijn
geheel heeft later plaats.

Mevrouw Anke Van dermeersch (VB) — Ik blijf mij
afvragen waarom men de term gendervriendelijk gkbimu
plaats van het Nederlandse woord ‘geslachtsneut@aik in
dit voorstel om gendergelijkheid te krijgen in dpldmatie
komt deze vreselijke term terug. Gelet op het dia¢imen
beoogt, zou vrouwvriendelijk zelfs nog beter zijn.

Ik vrees dat ook dit voorstel getuigt van een pERitorrecte
obsessie voor numerieke gelijkheid. Het gaat vagaij niet
om gelijke rechten of gelijke kansen, wat logischau zijn.
Het feit dat er minder vrouwen zijn in de diploneatile
politiek of het befrijfsleven schrijft men altijdubomatisch toe
aan een soort glazen plafond, aan een subtiele vanm
discriminatie of historische achterstelling. Voene
diplomatieke post moet men gewoon de beste kandidaa
kiezen, zonder rekening te houden met hoeveel nmaoihe
vrouwen daarbij zijn. Ik ben er gerust in dat enagy
bekwame vrouwen zijn die zullen doorstoten naatoge ook
zonder quota of positieve discriminatie. 1k zou ie¢edigd
voelen als ik een baan niet door mijn bekwaamheid z
krijgen, maar door een quotaregeling of een postie
discriminatie.

Dat kan worden geillustreerd met een zin uit hetrstel: ‘Zo
blijkt uit gegevens van Buitenlandse zaken dat ementeel
185 Belgen als stafpersoneel actief zijn in de
VN-vredesmissies, waarvan slechts 6 vrouwen. In een
antwoord op een parlementaire vraag aan de miniater
Binnenlandse zaken staat te lezen dat er in 2008 vo
EVDB- en VN-missies 1666 Belgische militairen wende
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militaires belges déployés dans des missions &&BD ou
de 'ONU seuls cent vingt-neuf étaient des femmées
participants aux missions de paix courent le risggemanent
d’étre blessés, maltraités voire assassinés. Dansins
pays, le risque de viol est également particulie@shélevé.
Dans ce contexte, je trouve normal que la pluped ttmmes
refusent de participer a ce type de missions &ins@oi, étre
militaire est typiguement une affaire d’homme.

Je pense qu'il faut sélectionner les personneplies
compétentes et, en cas de discrimination manifé$éat
intervenir. Pour le reste, je suis pour la libegsi, avec le
temps, conduira a une proportion de 50/50, bienjgue
maintiens que les femmes préférent ne pas travddias
certains groupes professionnels, notamment I'arroée,
certains pays pour ce qui concerne la diplomatie.

Mme Olga Zrihen (PS) — J'entends que les femmes n’ont
pas trop envie de travailler dans I'armée parceltgs ont
peur de se faire violer. On pourrait peut-étre édudes
hommes a ne plus violer, ce serait plus intelliggmlus utile.

Le viol est quand méme un délit et non une mardeértaire
la guerre, sauf peut-étre pour ceux qui n'ont maspris le
respect des droits et de I'égalité entre les femehées
hommes.

En ce qui concerne les autres missions, madarsajge
vraiment désolée mais nous ne pouvons pas, equant
femmes, ne pas aller la ou nous serions en daigplesnent
parce que les hommes n'ont pas compris les régles
élémentaires du savoir-vivre dont fait partie Igpect des
autres.

Nous pouvons défiler comme mannequin, nous mettre a
moitié nues, cela ne pose aucun probléme ! Nousqrsu
participer a des concours de Miss Monde, cela se pacun
probleme ! Cependant, dés qu'il s'agit d’étre iligeintes et
efficaces, soudainement, nous aurions du mal aressies
carrieres, méme diplomatiques.

Je ne crois pas a I'ordre naturel des chosesl it le cas,
nous, les femmes, qui représentons les 52% deplalgimn
et sommes donc majoritaires, devrions établir de$as pour
faire en sorte que nos collégues masculins sorésepts. Il
se fait que nous avons été confinées dans desdnactians
des missions et dans des positions de représantptine
correspondent pas a la réalité sociologique d'mo&se qui
doit avoir pour objectif de représenter la plushgexdiversité
pour étre en adéquation avec le fondements d’uaie vr
société démocratique et pluraliste qui integregsiles
diversités.

Mme Anke Van dermeersch (VB}- Il faut étre raisonnable.
Il est facile de prendre une décision ici dansfgeuils
rouges du Sénat, mais dans des pays comme |'Afgfharou
le Pakistan, les droits de la femme ne sont pgsaess et il
s’avere méme dangereux pour les femmes de travaie
guerre rend la situation encore plus particuliédes crimes
graves sont souvent commis.

Je comprends que certaines femmes ne soient gaissgées,
il y aura toujours des professions que les femmoes/ént
moins attrayantes. Il ne faut donc pas imposeralgigations
qui sont contre nature, et certainement pas dass de

professions spécifiques comme militaire ou dipl@nat

uitgezonden, waarvan slechts 129 vrouwen.’ Deelng @en
vredesmissies lopen voortdurend het risico om hxeah
mishandeld of zelfs vermoord te worden. In somntagelen
is het risico op verkrachting van vrouwelijk pereehook
bijzonder hoog. In die context vind ik het niet mdan
normaal dat de meeste vrouwen helemaal niet ageljke
missies willen deelnemen en militair zijn is volgemij nu
eenmaal een typisch mannelijke bezigheid.

Ik denk dat vooral de meest bekwame mensen moeietew
geselecteerd en als er aanwijsbare discriminatieiwo
vastgesteld, moet men zeker optreden. Voor débezstk
voorstander van vrijheid, die met de tijd zal leidet een
50/50-verhouding, hoewel ik er bij blijf dat vrousveninder
graag willen werken in bepaalde beroepsgroepers rel
leger, of in bepaalde landen voor wat de diploniagigeft.

Mevrouw Olga Zrihen (PS)- Ik hoor dat vrouwen niet veel
zin hebben om in het leger te werken, omdat ze bigmg
verkracht te worden. Misschien zouden we de mamusien
opvoeden om niet meer te verkrachten, dat zodigeater
en nuttiger zijn.

Verkrachting is toch een strafbaar feit en geen ieraom
oorlog te voeren, behalve misschien voor degenenidi
beseffen wat respect voor de rechten van mann&roemwen
en gelijkheid tussen mannen en vrouwen inhoudt.

Wat de andere missies betreft, vind ik dat we mlawen niet
kunnen beslissen om plaatsen waar we gevaar zduderen
lopen, te vermijden, gewoon omdat de mannen decataime
regels van wellevendheid, waaronder respect voor de
anderen, niet hebben begrepen.

We kunnen defileren als mannequin, we kunnen dfrealaiit
vertonen, dat is geen enkel probleem! We kunnelineleen
aan de verkiezingen van Miss World, dat is geeelenk
probleem! Wanneer het echter gaat om intelligeatie
efficiéntie, zouden we het plots moeilijk vindenezn
loopbaan uit te bouwen, zelfs in de diplomatie.

Ik geloof niet in de natuurlijke orde der dingemdérs
zouden wij, vrouwen, die 52% van de bevolking
vertegenwoordigen en dus in de meerderheid zijataqu
moeten invoeren om ervoor te zorgen dat we ook atigie
collega’s zouden hebben. Wij werden echter opgasliot
representatieve functies, opdrachten en positiesiit
overeenstemmen met de sociale realiteit van een
maatschappij die de grootst mogelijke diversiteit moeten
vertegenwoordigen, teneinde in overeenstemminigntenet
de principes van een echte democratische en p#tisihe
maatschappij die alle diversiteiten bevat.

Mevrouw Anke Van dermeersch (VB) — Men moet redelijk
blijven. Een beslissing nemen in de rode zetelsdea8enaat
is eenvoudig, maar in landen als Afghanistan ofig?ak
worden vrouwenrechten niet gerespecteerd en igouet
vrouwen zelfs gevaarlijk om te werken. Oorlog madikt
situatie nog meer bijzonder; er gebeuren vaak heate
misdrijven.

Ik begrijp dat sommige vrouwen niet geinteressegng er
zullen altijd beroepen zijn waarvoor vrouwen minder
interesse hebben. Men moet dus geen tegennateurlijk
verplichtingen opleggen, zeker niet voor specifiblkeoepen
zoals militair of diplomaat.
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Sociologiquement, 'homme et la femme sont égaisima
ne sont pas pareils. Pour rien au monde je ne vaigdtre
pareille a un homme et je ne veux pas non plustétitée
comme telle. Puisque nous avons nos particulariltéest
tenir compte des usages sociologiques.

Permettez-moi de m’arréter un instant a la comtdpaientre
famille et travail. Je suis mére de deux enfarien uis tres
heureuse. C'est ma vie. Beaucoup de méres se aitarge
volontiers des taches ménageéres et cette répartites roles
leur convient tres bien. Elles peuvent éventueligme
combiner ces taches avec un emploi.

Mme Olga Zrihen (PS) — La peur n'est pas un probléeme d
sexe. |l y a des hommes en Afghanistan qui ontegs. Je
pense que les femmes peuvent aussi avoir peurcdaiasns
quartiers partout dans le monde.

— La discussion est close.

— Il sera procédé ultérieurement au vote sur I'ensenib de
la proposition de résolution.

Informatique et libertés (Doc. 5-1428) [

Discussion

M. Philippe Mahoux (PS), rapporteur. — Au nom du groupe
du travail et de la commission de la Justice, jedvais dire
pourquoi a été créé ce groupe de travail, comnhant i
fonctionné et quelles perspectives |égislativesiire.

Devant le développement de l'informatique et degaéix
sociaux, notre objectif était double : favorisarrlatilisation
— notamment par nous parlementaires ! — comme salac
connaissances dans de nombreux secteurs, en particu
I'industrie, I'enseignement et la formation, toutgrévenant
les risques au niveau de la vie privée.

Nous nous sommes penchés sur deux textes supramatia
savoir une convention du Conseil de I'Europe et la
préparation d’une directive de I'Union européenciialisant
les regles relatives a la protection de la vieéwiv

Nous avons procédé a des auditions avec des pess@sues
des mondes universitaire et économique. Leurs riguent
au rapport et nous les remercions pour leurs dantans trés
utiles, en particulier celle de Stéphane Verschuere
vice-président de la Commission pour la protectiera vie
privée.

Nous nous sommes livrés a un travail d’actualisetip
sommes arrivés a des conclusions en matiére deatedp la
vie privée, et ce sous un double aspect.

Le premier concerne les informations fournies deigre
inconsciente par les internautes. Chaque fois’'qunecbnsulte
internet, on fournit des renseignements. La questio
profilage a été débattue. Ce profilage, qui ne dégas de la
volonté des utilisateurs et se fait a leur insta seilisé dans
des circonstances qui n'ont rien a voir avec léméhts ayan
permis d'établir ces profils. Les opérateurs conmiaerx qui
utilisent ces informations constituent des fichiersendent
ceux-ci a I'insu des utilisateurs. C’est la partie

« inconsciente » du systéme.

Une autre partie, plus « consciente », concersgdi&me des

Sociologisch zijn mannen en vrouwen gelijkwaardigar ze
zijn niet gelijk. Ik zou voor geen geld ter werglelijk willen
zZijn aan een man en ik wil zo ook niet behandeldden. 1k
ben een vrouw en dat is bijzonder. Omdat men bieors,
moet men nu eenmaal rekening houden met de sorsolay
gebruiken.

Sta me toe even stil te staan bij de combinatiengerz werk.
Ik ben moeder van twee kinderen. Ik doe het hesgrDat
is mijn leven. Veel moeders nemen graag de huistigikel
taken op zich en vervullen het rollenpatroon mekjgr. Die
taken willen ze eventueel combineren met een job.

In Afghanistan zijn er mannen die zeer bang zkrddnk dat
vrouwen ook bang kunnen zijn in bepaalde wijkearaiin
de wereld.

— De bespreking is gesloten.

— De stemming over het voorstel van resolutie in zijn
geheel heeft later plaats.

iformatica  en vrijheden (Stuk 5-1428)

Bespreking

De heer Philippe Mahoux (PSYapporteur. — Namens de
werkgroep Informatica en Vrijheden en de commigs@ de
Justitie zal ik duidelijk maken waarom de werkgrisep
opgericht, hoe ze heeft gewerkt en welke wettelijke
perspectieven ze opent.

Gelet op de ontwikkeling van de informatica en @arsociale
netwerken streefden we een dubbel doel na: hetigebrvan
begunstigen als bron van kennis in talrijke seator®oral in
de industrie, het onderwijs en de opleiding, ereliggde
risico’s op het vlak van de bescherming van dequerbjke
levenssfeer afwenden.

Wij hebben twee supranationale teksten onderzoelmelijk
een Verdrag van de Raad van Europa en de voorbargid
van een richtlijn van de Europese Unie tot actualisg van
de regelgeving betreffende de bescherming van de
persoonlijke levenssfeer.

Wij hebben hoorzittingen georganiseerd met mengateu
academische en economische wereld. Hun namen istduwt
verslag en wij danken hen voor hun bijzonder nattig
bijdrage, vooral de heer Stéphane Verschuerenyuvmeitter
van de Commissie voor de bescherming van de pdijkeon
levenssfeer.

Wij hebben teksten geactualiseerd en conclusiesmefeerd
inzake de bescherming van de persoonlijke levesrssfedat
vanuit twee gezichtspunten.

Het eerste betreft de informatie die de internetgiders
onbewust verstrekken. Dat gebeurt telkens wanneariets
opzoekt op het internet. Er is gedebatteerd ovephaiel
van de gebruiker. Dat profiel, dat buiten zijn wetam tot
stand komt, zal worden gebruikt in omstandighedemigts
te maken hebben met de elementen waarmee het pmfie
worden gemaakt. De handelsoperatoren die dezenv#te
gebruiken, maken bestanden aan en verkopen diezond
medeweten van de verbruikers. Dat is het ‘onbewdstd
van het systeem.

réseaux sociaux. Les informations fournies suréssaux le

eMevrouw Olga Zrihen (PS)— Angst is geen genderprobleem.
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sont volontairement, ce qui ne veut pas dire gesetloivent
échapper totalement a ceux qui les fournissenst@eque
se pose un probléme qui devrait étre réglé palédgsiations.
Il conviendrait de prévoir un droit a I'oubli, ctea-dire une
possibilité pour les personnes qui ont livré désrinations
aux réseaux de pouvoir les effacer. Pensons euresaaux
adolescents qui fournissent a un moment donnéulevie
des informations tout a fait privées et qui, phusit
souhaitent les effacer.

Le probleme du droit a I'oubli n'est pas simple.us@vons
ainsi entendu et lu les réactions des médias qusidérent
gu’a partir du moment ou une information circulen'y a pas
de véritable raison pour qu’elle soit effacée.

Sur le plan judiciaire, on sait que des condamnatgont
effacées, mais le sont-elles véritablement ? Blesont en
effet parfois retrouvées dans la presse. Et cettatipn dans
la presse ne peut pas étre effacée. En tout cggumalistes
ne souhaitent pas qu’elles disparaissent totalement

Nous sommes en tout état de cause face a un topnaie
peut probablement pas étre réglé par la voie Btjisl mais
qui doit faire I'objet d'une attention particulieré’est a la
base qu'il faut commencer, c’est-a-dire dans I'egrsement
en général. Ce n’est pas une compétence fédéradlma
apparait que cet élément de formation, d'infornraties
utilisateurs est extrémement important.

En ce qui concerne le travail, le droit a I'oubdvdait étre
garanti. Des problemes peuvent surgir a propostiines
individuelles qui ont déterminé des itinérairesp&udant, si
personne ne doit garder les mémes opinions tolaraude
son existence, un effacement complet du passéapest
poser probleme, par exemple sur le plan politique.

En conclusion, la problématique du droit a 'owdsit
complexe. Toutefois, il faut affirmer le droit detdlisateurs
de garder une maitrise sur les données qui leooemwt.

Il existe une loi en Belgique sur la protectionl@eie privée.
Elle doit évidemment étre adaptée dans la mesutesou
nouveaux médias, dont internet, suscitent des @nads tout
a fait différents. Ainsi, I'acces aux informatioest trés
grandement facilité. Comme je I'ai dit en commissipai eu
I'occasion, voici plusieurs années, de réalisetravail
scientifique ; il s’agissait d’'un relevé de cas madx, y
compris la maniére dont ils avaient été traités.

A I'époque, je me souviens avoir dii passer dews mans
les bibliothéques a la recherche de tous les vaniariés.
Aujourd’hui, grace a Internet, j'obtiens les infations
pratiquement a la seconde, simplement aprés avoaduit
quelques mots clés, alors gu’auparavant, je degalser un
véritable travail de recherche et consulter degesyle press
des vingt ou trente derniéres années ou des infamsa
relatives a des associations. C’est un élémentifosais qui
pose de nouveaux problémes en ce qui concernetiection
de la vie privée.

Nous avons appris lors des réunions du groupeagtaitque
le projet de modification de la directive européegtait prét.
Il appartiendra a la commission de la Justice deesu
I'élaboration définitive de cette directive et sarisposition
dans le droit belge. A plus long terme, il est égant
question d’'une nouvelle modification de la Convemti

Een ander, meer ‘bewust’ aspect, betreft de sociale
netwerken. De informatie die op deze netwerken word
vrijgegeven, is van vrijwillige aard, wat niet bkéat dat
degenen die ze verstrekken er geen greep meer eéjgimo
hebben. Hier rijst een probleem dat wettelijk zaaeten
worden geregeld. Er zou moeten worden voorzieeim e
‘recht op vergetelheid’. Dat wil zeggen dat mend&nop de
netwerken bepaalde informatie hebben verstrekt, die
informatie moeten kunnen wissen. Ik denk daarbij
bijvoorbeeld aan jongeren, die op een bepaald madiinemn
leven zeer persoonlijke gegevens meedelen, maéatdie
opnieuw willen wissen.

Het recht op vergetelheid is geen eenvoudige kevaste
hebben de reacties gehoord en gelezen van de nuielizan
oordeel zijn dat er geen echte reden is om gepesde
informatie te doen verdwijnen.

We weten dat veroordelingen op strafrechtelijk gdlna
enige tijd worden uitgewist, maar zijn ze dat daht@ Soms
vindt men ze terug in de pers. En de publicatiedeipers
kunnen niet worden gewist. De journalisten willéieszins
niet dat ze volledig verdwijnen.

Dit kan waarschijnlijk niet wettelijk worden gerddemaar
we moeten er toch bijzondere aandacht aan bestétien.
moeten daarvoor beginnen aan de basis, namelijletn
onderwijs in het algemeen. Onderwijs is geen fddera
bevoegdheid, maar dit element van vorming, varrimdie
van de gebruikers is wel van uitzonderlijk belang.

Voor wat het werk betreft, zou het recht op velpeid
moeten worden gewaarborgd. Soms ontstaan er prasiem
rond individuele verhalen die sommige loopbanerbkab
bepaald. Hoewel niemand heel zijn leven dezelfdattpgen
moet hebben, kan ook de volledige uitwissing van he
verleden problemen creéren, bijvoorbeeld op heitipké
vlak.

Het recht op vergetelheid is dus een ingewikketbleem.
Toch moet het recht van de gebruikers om hun palio®
gegevens te blijven beheersen, worden verzekerd.

In Belgié bestaat er een wet op de bescherminglean
persoonlijke levenssfeer. Ze moet uiteraard workamgepast
omdat de nieuwe media, onder meer het internet,arekere
problemen veroorzaken. Zo wordt de toegang totrindébie
enorm vergemakkelijkt. Zoals ik in de commissie heb
uitgelegd, heb ik jaren geleden een wetenschapystlidie
gemaakt, namelijk een overzicht van medische casessde
behandeling ervan.

Ik herinner mij dat ik toen twee maanden doorgehtdeb in
de bibliotheken, op zoek naar geinventariseerdelgsv

e Vandaag kunnen we, dankzij het internet, dezeffiberatie
vrijwel onmiddellijk bekomen, gewoon door enkele
sleutelwoorden in te voeren. Ik moest vroeger echt
opzoekingswerk verrichten en persoverzichten vamwiteig
of dertig laatste maanden, of informatie betrefiend
verenigingen raadplegen. Dat is een positief eleqaat
echter nieuwe problemen creéert op het vlak van de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.

We hebben tijdens de bijeenkomsten van de werkgroep
vernomen dat het ontwerp tot wijziging van de Eesgp

richtlijn klaar is. Het is nu de taak van de Comsisvoor de
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européenne du Conseil de I'Europe. Nous attendess d
informations plus spécifiques a cet égard.

J'en arrive aux recommandations formulées pardemgg de
travail.

La premiére recommandation vise a sensibilisecitegens
sur leurs droits en matiére de protection de lguprivée et
aussi a les mettre en garde sur I'utilisation auirpait étre
faite des données qu'ils ont introduites de mani@tentaire
mais dont ils ne contrélent pas I'utilisation.

La deuxieme recommandation vise a favoriser |'agpion

de standards internationaux dans le domaine detagtion
de données personnelles et leurs déclinaisonsdgsnsormes
supranationales contraignantes et ambitieuses.

Il est extrémement important d’étre attentifs aux
réglementations internationales. La problématiguielique,
notamment la complexité des poursuites éventudlies
individu, est énorme ; il faut tenter d’établir degles
communes pour I'ensemble des pays. C’est un trucumeale
dire gu’internet n’a pas de frontiéres.

Les recommandations relatives a la révision déréctive
94/46 visent le renforcement des droits des citeyan
respect de leur vie privée ; la primauté du coreaett libre,
spécifique et éclairé ; I'interdiction du profilageauf si la loi
l'autorise ; le renforcement de I'obligation d’imfoation de la
personne concernée. Ces recommandations tendesntaus
considérer les données de géolocalisation et lesébs
génétiqgues comme des données sensibles — on sergirav
des problémes survenus entre les interlocuteuraisoet les
travailleurs en ce qui concerne la localisatiorcelex-ci,
grace aux technologies, pendant et en dehors deleures
de travail — et, enfin, & encadrer une forme dé drboubli
par I'obligation d’effacement, a la demande dedespnne
concernée, de toute donnée qui n'est plus nécesaarbuts
poursuivis par le traitement ou de toute donné@gernyrace
au consentement de la personne concernée quicetire
consentement.

Lorsque la personne elle-méme a rendu des données
publiques grace a des services dont c'est I'olgatroercial,
les données doivent étre effacées systématiquegmant la
personne les supprime. L'objectif est aussi deoreef le role
des autorités nationales de contrdle, en particdéda
Commission de protection de la vie privée.

Nous avons abordé rapidement la politique crimindles
membres de la commission de la Justice qui serendus au
parquet fédéral comprendront aisément que le denti&
I'utilisation de ces données par les organisat@minelles
doit étre intensifié. Cela fait partie de notrev&ih

Nous avons eu une réflexion approfondie a propda de
Commission de protection de la vie privée. A cetrdgnous
insistons sur la préservation de son indépendarsg ¢a
nécessité de faciliter son action pour la rendus pfficace.

Outre le fait qu’un travail d'information et de foation se
révele de plus en plus nécessaire, il y a lieu ddifier la
Iégislation dans les meilleurs délais pour combdés abus
actuels. Il faut pénaliser I'usurpation de l'ideéten ligne,
tant du nom patronymique que d’autres identifiaatda
collecte illégitime d'identifiants en ligne. Il faaussi

modifier la loi du 8 décembre 1992 en vue d’insérer

Justitie om de definitieve tekst van die richtéjmde
omzetting in Belgisch recht te volgen. Op langeraentjn is er
ook sprake van een nieuwe wijziging van het Verdeagde
Raad van Europa. We wachten daarvoor op meer spkeif
informatie.

Ik kom dan bij de aanbevelingen van de werkgroep.

De eerste aanbeveling wil de burgers bewuster makan
hun recht op bescherming van de persoonlijke lesfeesen
hen waarschuwen voor het gebruik dat kan worderag&in
van de persoonlijke gegevens die ze wel vrijwilktpben
verstrekt, maar waarvan het gebruik aan hun coetrol
ontsnapt.

De tweede aanbeveling wil de toepassing stimuleaen
internationale standaarden op het gebied van besaing
van de persoonlijke gegevens en hun omzetting litieoze
en bindende supranationale normen.

Het is van het grootste belang de internationalgete
nauwgezet in het oog te houden. Het juridische lpeoh,
onder meer de complexiteit van de eventuele vengsg
van een persoon, is gigantisch. We moeten
gemeenschappelijke regels proberen vast te leggenalle
landen. Het is immers een waarheid als een koéeitat
internet geen grenzen heeft.

De aanbevelingen met betrekking tot de herzienamgde
richtlijn 94/46 beogen de versterking van de renhtan de
burgers inzake de eerbiediging van het privélevedes
persoonlijke gegevens; de voorrang van de vrijecsigke en
weloverwogen instemming; het verbod paofiling, tenzij de
wet daarin voorziet; de verstrenging van de veiylitg om
de betrokkene te informeren. Die aanbevelingerkiséme er
ook toe data van geolokalisatie en genetische dista
gevoelige gegevens te beschouwen. Ik verwijs inethnd
naar de problemen die gerezen zijn tussen de sopatners
en de werknemers inzake de lokalisatie, dankzij de
technologie, van werknemers tijdens en buiten henkuven.
Ten slotte bevat de tekst ook flankerende maatagaior
een vorm van recht op vergetelheid door de verplightot
het wissen op verzoek van de betrokkene van etvgaglat
niet langer noodzakelijk is voor het door de velkimg
nagestreefde doel, of van elk gegeven dat bekatahlezij de
toestemming van de betrokkene, die zijn toestemimirgdt.

Wanneer de persoon zelf gegevens publiek heeftagma
door middel van diensten waarvan dat het commelrdieel
is, moeten de data systematisch worden gewist veamee
persoon ze verwijdert. Het is de bedoeling deealdrsterken
van de nationale toezichthoudende overheden, vearade
Commissie voor de bescherming van de persoonlijke
levenssfeer.

We hebben het kort gehad over het strafbeleid eBerl van
de commissie voor de Justitie die het federaal gidnkzocht
hebben, zullen gemakkelijk begrijpen dat de coatog het
gebruik van die gegevens door criminele organisati®et
worden opgevoerd. Dat maakt deel uit van ons werk.

We hebben diep nagedacht over de Commissie voor de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer. Wipgdn aan
op het behoud van haar onafhankelijkheid en op meer
actiebevoegdheden om ze efficiénter te maken.

Naast de toenemende noodzaak van meer informatie en
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I'obligation de communiquer la durée de conservates
données, un meilleur encadrement des possibiléés d
réutilisation des données autorisées par la loi, la
communication obligatoire de I'origine des donnéass le
cadre de l'information de la personne concernéeasn
d'utilisation de données obtenues indirectemempksibilité
de se voir communiquer ses données par voie étegtre,
'augmentation des possibilités de demander I'effaent ou
I'interdiction d'utilisation de certaines donnéed’ebligation
d’'effacement des données des fichiers quand lantidede
ces données est liée & un contrat qui vient a terngui est
dénoncé et, en méme temps, I'obligation d’effacerdes
données des fichiers quand elles ont été misagme par
I'internaute lui-méme et que celui-ci les en retire

Il faut également instaurer I'obligation d’effacemeles
données en cas d’utilisation pour du « direct mimge» et
I'obligation pour le responsable du traitement edemander
régulierement le consentement de la personne aoéeen
lui communiquant toutes les données qu'il détient.

Enfin, nous avons formulé des recommandations conog
le profilage. L'objectif est d’édicter un princigkinterdiction,
sauf quand la loi le prévoit ou 'autorise souda@iaes
conditions, dont le consentement libre, spécifiguéclairé de
la personne concernée.

En conclusion, le rapport a été adopté a l'unagmpir les
membres du groupe de travail « Informatique etrése» et
par les membres de la commission de la Justi¢audira
certainement suivre la modification de la directive
européenne. Par ailleurs, des propositions déitaipsrant
des recommandations du groupe de travail devrétest
assez rapidement déposées.

Mme Anke Van dermeersch (VB)- Notre groupe n’a pas p
suivre I'intégralité des travaux du groupe de tridva
Informatique et libertés, mais nous constatonsldaii du
bon travail. Par exemple, sanctionner I'usurpatiidentité,
au sujet de laquelle nous aurions déja di prendre u
initiative législative il y a un certain temps. @elaut
également pour les mesures visant une meilleuregtiion
des informations.

Nous émettons néanmoins certaines réserves quifent
nous nous abstiendrons lors du vote. Selon nousdleit a
I'oubli » tel qu’il est maintenant circonscrit, eafnera la
destruction d’'informations. Il s'agit la d’'une éwion
dangereuse. Il se fait que les gens sont respoesald leur
comportement et doivent également en subir les
conséquences. Pour des faits criminels, nous n’&dme
absolument pas le droit a I'oubli. Pourrait-on apter que
I'on détruise d’anciens articles de journaux susdgimes ?
Ce serait absurde. Les journaux seront de plusles p
souvent remplacés par des informations numérigtien e
ligne auxquelles le méme systéme doit étre applices

vorming moet de wetgeving zo spoedig mogelijk worde
gewijzigd om de huidige misbruiken te bestrijdenlitg
identiteitsroof — zowel familienaam als andere
identiteitsgegevens — en de illegale inzamelingardime
identiteitsgegevens moet strafbaar worden geskeldnoet
ook een wijziging komen van de wet van 8 decentigdt het
het oog op de verplichte mededeling van de bewanijte
van de gegevens, een betere begeleiding van de
mogelijkheden om de bij wet toegelaten gegevengsopre
gebruiken, de verplichte vermelding van de oorsgrean de
gegevens wanneer de betrokken persoon wordt mesdede
dat zijn gegevens opnieuw worden gebruikt en ictlire
werden verkregen; de mogelijkheid om zijn gegevens
elektronisch te ontvangen; meer mogelijkheid onabkle
gegevens te verwijderen of te verbieden en deigbtel
verwijdering van de gegevens in de bestanden wamieee
bewaring van die gegevens te maken heeft met e¢raco
dat afloopt of wordt verbroken; en de verplichtewigering
van de gegevens in de bestanden wanneer ze oijfine z
geplaatst door de internetgebruiker zelf en laastemde ze
zelf verwijdert.

Tevens moet de verplichting ingevoerd worden tot
verwijdering van de gegevens wanneer ze worderugebr
voor direct marketingalsook de verplichting voor de
databeheerder om geregeld de toestemming van dekken
persoon te vragen waarbij hij hem alle gegevensraser hij
beschikt, meedeelt.

Tot slot hebben we nog aanbevelingen geformuleezd o
profiling. Het is de bedoeling een verbodsprincipe uit te
vaardigen, behalve wanneer de wet erin voorzieeof
toestaat onder bepaalde voorwaarden, onder meerigs
specifieke en weloverwogen instemming van de besnok
persoon.

Het verslag is door de leden van de werkgroep finittica
en Vrijheden’ en door de leden van de commissie deo
Justitie eenparig goedgekeurd. We moeten de wigigan
de Europese Richtlijn zeker volgen. Ook moetemelr s
wetsvoorstellen worden ingediend op basis van de
aanbevelingen van de werkgroep.

U Mevrouw Anke Van dermeersch (VB) — Onze fractie heeft
niet de volledige werkzaamheden van de werkgroep
Informatica en vrijheden kunnen volgen, maar wHesterast
dat er inderdaad positief werk is geleverd. 1k déa&rbij aan
het strafbaar stellen van identiteitsdiefstal, #ema
waarover men al lang geleden een wetgevend ieitibtid
moeten nemen. Hetzelfde geldt voor de maatregeleneen
betere beveiliging van informatie.

Toch hebben we ook bedenkingen die maken dat weipns
de stemming zullen onthouden. Zoals het zogenaamciet
om vergeten te worden’ nu wordt ingevuld, zal fegens
ons leiden tot vernietiging van informatie. Daten
gevaarlijke evolutie. Mensen zijn nu eenmaal
verantwoordelijk voor hun gedrag en moeten er oakmae
gevolgen van dragen. Voor criminele feiten erkenngn
absoluut niet het recht om vergeten te worden.den
trouwens aanvaarden dat oude artikelen over misdaitiele
krantenarchieven verwijderd zouden worden? Datatwsurd
zijn. Kranten zullen meer en meer worden vervardygr
digitale en online informatie en daarop moet hédzel

journaux existent, les archives existent, lorsgsidlgit de

systeem worden toegepast. De kranten zijn er nmaal het
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faits criminels, le droit a I'oubli n’est donc pasdiqué. Je ne
suis pas disposée a soutenir des mesures qui ingpltda
destruction des données.

Pour les mémes raisons, je ne suis pas favoraklglas de
possibilités de demander 'effacement ou l'intetidic
d'utilisation de certaines données » tel que recamaé au
point 6, modifications |égislatives immédiatesciins que
nous ne devions étre plus vigilants.

Je peux soutenir 'interdiction de profilage a des
commerciales, mais il faut la circonscrire plus gis&ment.
Le profilage doit étre possible dans le cadre deaguétes
judiciaires, en particulier lorsqu’il s’agit d’encgtes sur des
organisations terroristes et/ou criminelles quiusent,
utilisent internet.

L'interdiction de profilage a des fins commerciafesut
cependant étre tout a fait justifiée. Dans les @ade
profilage doit continuer a étre possible, il faudyvoir le faire
sans l'autorisation de la personne concernée.

Il faut également veiller a ce que les effets perde la loi
relative a la protection de la vie privée ne soimris dans
cette législation sur I'informatique et les libestée pense
notamment au refus absurde d'échanger des infoonati
avec les Etats-Unis sur les passagers des avions.

Actuellement, l'internet est encore un des espagd®n
peut avoir un vrai débat libre sur des themes guits
considérés comme politiquement incorrects. Surnete on a
encore la liberté de discuter, ce qui est trés irtgtt dans
une démocratie. Je suis naturellement conscierdaldrgers
et menaces que présente l'internet, mais je crqirisne trop
grande limitation de I'internet ne limite égalemémdroit a
la liberté d’expression. Je suis par conséquernteéte a
donner aux autorités un plus grand pouvoir de cietisur
l'internet. La législation contre les abus doitétres
spécifique et ciblée afin qu’elle ne puisse pas étilisée
pour censurer des idées qui ne sont pas politiqgnéme
correctes. Celles-ci doivent également pouvoir éiqerimées
et ce n'est pas souvent possible par le biais deawux
traditionnels. L’internet offre cette liberté etyeux qu’elle
soit maintenue.

— La discussion est close.

— Il sera procédé ultérieurement au vote sur les
recommandations de la commission de la Justice.

Ordre des travaux

Mme la présidente — L'ordre du jour de la présente séanc
est ainsi épuisé.

La prochaine séance aura lieu cet aprés-midi a Nobs

voterons alors sur les projets de loi dont la dis@n est
terminée.

Le Bureau propose I'ordre du jour suivant pour dema
Débat d’'actualité et questions orales.

Projet de loi relatif a I'application du principe d
reconnaissance mutuelle aux peines ou mesuregipesae

archief is er nu eenmaal, het recht om vergetevoteen
wanneer het over zware, criminele feiten gaat isatz niet
wenselijk. Ik ben dan ook niet geneigd maatregtdesteunen
die de vernietiging van gegevens inhouden.

Om dezelfde reden ben ik ook niet te vinden voaém
mogelijkheden om het wissen van gegevens te vrageals
het in punt 6, onmiddellijke wetsherzieningen, word
aanbevolen. Ik vrees dat we daar voorzichtiger deten zijn.

Het verbod opprofiling voor commerciéle doeleinden kan ik
steunen, maar men moet het wel zorgvuldiger onjseliin
het kader van gerechtelijke onderzoeken rpoefiling
mogelijk blijven, in het bijzonder voor onderzoekan
terroristische en/of criminele organisaties, dehzok vaak
op het internet begeveRrofiling moet dus duidelijker
gedefinieerd worden, beter dan nu het geval is.\eenod op
profiling voor commerciéle doelstellingen kan echter wel
degelijk terecht zijn. In gevallen wagrofiling wel mogelijk
moet blijven, moet het ook zonder de toestemmingdea
betrokkene kunnen.

Verder moet men er ook over waken dat de uitwagaerde
onbedoelde neveneffecten van de privacywetgevie ni
worden overgenomen in deze wetgeving over inforcasgn
vrijheden. Ik denk dan bijvoorbeeld aan de absureigering
om met de Verenigde Staten gegevens over
vliegtuigpassagiers uit te wisselen. Daar gaat de
privacywetgeving mijns inziens te ver en zulke @aissen
mogen niet worden overgenomen.

Momenteel is het internet nog een van de weinigatpen
waar men een echt vrij debat kan voeren over thedia’als
politiek incorrect worden beschouwd. Op het intéhmeeft
men nog wel de vrijheid om te discussiéren, wat zee
belangrijk is in een democratie. Ik ben natuuntij&t blind
voor de gevaren en bedreigingen van het interradr mrees
dat een grote inperking van het internet een iripgrkal zijn
van het recht op vrije meningsuiting. Ik ben dak oo
terughoudend om de overheid een te grote contpheeb
internet te geven. Wetgeving tegen misbruik moet ze
specifiek en doelgericht zijn, zodat ze niet migkirkan
worden om politiek incorrecte opvattingen te ceasem. Ook
die moeten geuit kunnen worden en via traditiokalgalen is
dat vaak niet mogelijk. Het internet heeft die lveid wel en
die wil ik behouden zien.

— De bespreking is gesloten.

— De stemming over de aanbevelingen van de commissie
voor de Justitie heeft later plaats.

Regeling van de werkzaamheden

b De voorzitster. — De agenda van deze vergadering is
afgewerkt.

De volgende vergadering vindt plaats deze namidadad.7
uur. Wij zullen dan stemmen over de afgehandelde
wetsontwerpen.

Het Bureau stelt voor morgen deze agenda voor:
Actualiteitendebat en mondelinge vragen.

Wetsontwerp inzake de toepassing van het begiasel v

wederzijdse erkenning op de vrijheidsbenemend&estraf
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liberté prononcées dans un Etat membre de I'Union maatregelen uitgesproken in een lidstaat van defese

européenne ; Doc. 5-1373/1 a 4. Unie; Stuk 5-1373/1 tot 4.

Prise en considération de propositions. Inoverwegingneming van voorstellen.

A partir de 17 heures : Vote nominatifsur 'ensemble du | Vanaf 17 uur: Naamstemmingover het afgehandelde

projet de loi dont la discussion est terminée. wetsontwerp in zijn geheel.

— Le Sénat est d’accord sur cet ordre des travaux. — De Senaat is het eens met deze regeling van de
werkzaamheden.

(La séance est levée a 11 h 45.) (De vergaderirrgtvgesioten om 11.45 uur.)

Excuseés Berichten van verhindering

Mme Niessen, pour raison de santé, Mmes Khattdhjretn, | Afwezig met bericht van verhindering: mevrouw Niess
MM. Cheron, Daems, Demeyer et De Wever, pour désutr | wegens gezondheidsredenen, de dames KhattabiremLij
devoirs, demandent d’excuser leur absence a lamets de heren Cheron, Daems, Demeyer en De Wever, wegens
séance. andere plichten.

— Pris pour information. — Voor kennisgeving aangenomen.



