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DEVELOPPEMENTS

La présente proposition de loi reprend en partie le
texte d'une proposition qui a déja été¢ déposée au Sénat
le 19 mars 2008 (doc. Sénat, n® 4-658/1 - 2007/2008).

Introduction

La proposition vise tout d'abord a étendre le nombre
de jours du congé de paternité. Elle propose en outre
une prolongation du nombre de jours du congé de
paternité en cas de naissances multiples.

Depuis le 1°° juillet 2002, le congé que les
travailleurs masculins peuvent prendre a I'occasion
de la naissance d'un enfant a été porté de trois a dix
jours. Ces dix jours de congé de paternité peuvent étre
pris librement durant une période de trente jours a
dater du jour de l'accouchement.

Au cours des derniéres années, le role des péres
dans la prise en charge des tiches familiales et dans
I'éducation de leurs enfants a gagné en importance
sociale. Aujourd'hui, les péres remplissent un role plus
large. D'autre part, la conciliation de la vie de famille
et de la vie professionnelle bénéficie d'une attention
accrue. L'allongement du congé de paternité s'inscrit
dans le prolongement de ces tendances sociales. La
proposition de loi vise a associer davantage les
hommes a la venue d'un nouveau-né et a les inciter
a assumer des responsabilités au sein de la famille.

Les péres eux-mémes manifestent de plus en plus
souvent leur souhait d'assumer une partie des soins.
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TOELICHTING

Dit wetsvoorsel neemt gedeeltelijk de tekst over van
een voorstel dat reeds op 19 maart 2008 in de Senaat
werd ingediend (stuk Senaat, nr. 4-658/1 - 2007/2008).

Inleiding

Het voorstel heeft in eerste instantie tot doel het
aantal dagen vaderschapsverlof uitbreiden. Bovendien
wordt, ingeval van de geboorte van een meerling, een
verlenging van het aantal dagen vaderschapsverlof
voorgesteld.

Sinds 1 juli 2002 is het recht van mannelijke
werknemers om verlof te nemen wegens de geboorte
van een kind verlengd van drie tot tien dagen. Deze
tien dagen vaderschapsverlof kunnen vrij genomen
worden gedurende een periode van dertig dagen vanaf
de dag van de bevalling.

De rol van vaders in het opnemen van zorgtaken
binnen het gezin en de opvoeding van hun kinderen
heeft de jongste jaren aan maatschappelijk belang
gewonnen. De rol van de vader wordt vandaag ruimer
ingevuld. Daarnaast is er ook meer aandacht voor een
betere combinatie van gezin en arbeid. De verlenging
van het vaderschapsverlof ligt in de lijn van deze
maatschappelijke tendensen. Het wetsvoorstel beoogt
een grotere betrokkenheid van mannen bij de komst
van een pasgeborene en een aansporing om verant-
woordelijkheden binnen het gezin op te nemen.

Ook de vaders zelf laten meer en meer horen dat zij
een deel van de zorg willen opnemen. Uit onderzoek

En remplacement de la page 1 du document n°® 5-650/1
distribué précédemment.

Ter vervanging van pagina 1 van het vroeger rondge-
deelde stuk nr. 5-650/1.





